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SOLAPUR UNIVERSITY, SOLAPUR 
(Regulations and Curriculum for the Degree of Bachelor of Education) 

R.Ed. 1 : A candidate for the Degree of Bachelor of Education (B.Ed.) must be a graduate of 
this University of a University recognized by this University in any Faculty  

      (Arts/Social/ Science/Science/Commerce) In addition a candidate after Graduation should  
      have:‐  

i. Kept two semesters ( the first and the second ) of lectures on the theory and  
practice of Education in a College of Education affiliated to this University for  
the purpose of B.Ed. Degree, and 

ii. Completed a Course of Practical work, extending over two terms to the 
 satisfaction of the Institution in which a candidate is studying, consisting of − 

a) Attendance at Demonstration lessons and Discussion lessons inclusive of 
Micro−lessons, Lessons based on Models of Teaching. 

b) Observation of teaching as follows : 
i) Micro−lessons − 10 ( 2 in each skill ) 
ii) Integrated lessons − 1 
iii) Class room lessons − 24 

c) Teaching practice of 5 Micro  teaching  lessons and one  integrated  lesson 
on peer groups,  two  lessons based on using Models of Teaching and 24 
lessons  distributed  over  different  standards  of  a  recognized  secondary 
school . 

d) Attendance at Tutorials under examination conditions  
e) Practical work  in  connection with  field works with  Community  Based 

Programme, Physical Education and related to seven theory papers. 
f) Organization  and  participation  in  Creativity  and  Personality 

Development Programmes. 
g) Completion of the Internship Programme 
h) Appearance at practice teaching examination. 

R.Ed.2 : 
The examination for the degree of B.Ed. will be conducted only twice in one 
academic year. 

A) The examination for the degree of B.Ed. will consist of three parts 
Part−I    : Theory Course          (700 Marks) 
Part−II   : Practicum Course                     (600 Marks) 
Part−III : Viva voce            (50+50 Marks) 

B) The B.Ed. Examination will be of 1400 Marks.                                                                                       
Part−I : Theory Course : Written examination consisting of                                    Marks 

  seven papers each of 2 hours duration carrying  
 50 marks each                                       700 

  Part−II: Practicum Course : The practicum course consisting of 
1. Micro Teaching :                  50 
2. Class room Teaching − twenty four practice lesson (12 in each  

of the two selected subjects) including two lessons based on 
models of teaching and two lessons based on C.C.M.                              120 

3. Tutorials (two per paper. One per section) :           70 
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4. Practice Teaching Examination (Two lessons 100 marks       100 
5. Practical work related to seven theory papers (10 marks per paper)                 70 
6. Field work with Community Based Programme :          20 
7. Creativity & Personality Development Programme :                     20 
8. Physical and health Education :                           20 
9. Socially useful productive work :                          20 
10. Internship of two weeks :                            50 
11. Practical related to I.T. (Including Test)                         20 
12. C.C.M. work−shop                             20 
13. Models of teaching  work−shop                          20 

600 

Part II : Viva−voce :     100 
i. Vica voce will be conducted by University for two semesters. 
ii. There will be one internal a one external examiner. 
iii. There will be two pairs for one college. 

R.Ed. 3 :  The following shall be the theory course of study for B.Ed. examination 
Part−I : Theory course (written examination) In part−I candidates will be examined in the 
following papers : 
Part−I    :  Education in Emerging Indian Society 
Part−II   :  Development of learner & teaching learning process 
Part−III  :  Development of educational System in India & Secondary Education 
Part−IV  :  Essentials of Educational Technology & Educational Management 
Part−V              :  Information Technology and one elective 
Section I  :  Information Technology (This is only for I semester) 
Section II  :  Elective (Any one of the following)  (This is only for II semestr) 

1. Value Education  
2. Environmental education 
3. Population Education 
4. Alternative Education 
5. Career information and career guidance 
6. Elementary education 
7. Health & Physical education 

Paper VI :  Methodology of teaching School Subjects (Languages , Maths , Comm.) any one 
of the following. 
Marathi , Hindi , English, Urdu, Maths , Commerce 
Paper VII  :  Methodology of teaching school subjects (Social Sciences & Science)any one of 
the following. 
History , Geography , Economics, General Science. 
R.Ed. 4 : 
  A candidate for the Examination in Part −I, Part−II and Part−III or in all must apply 
to the Register by January 15th of the year with the certificate required by R.Ed. 1 through the 
Head of the Institution in which be has received training. 
  As  per  practice  two more  chances  following  the  last  regular  examination  of  the 
Pre−Revised Course (2006) will be given to repeater students  i.e. for  the examination to be 
held in 2009 and 2010. 
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The equivalence of the papers shall be as follows : 

Pre−Revised Course 
(2006) 

Revised  Course (2009)  Revised  Course (2012) 

Paper−I  Paper−I  in two semesters  Paper−I  in two semesters 
Paper−II  Paper−II          ”  Paper−II          ” 
Paper−III  Paper−III         ”  Paper−III         ” 
Paper‐IV  Paper‐IV         ,,   Paper‐IV         ,,  
Paper−V Part − and 
Part II (elective) 

Paper−V         ” Part II 
elective for II semester  

Paper−V         ”  
Part II elective for II semester  

Paper − VI  Paper−VI       ”  Paper−VI       ” 
Paper−VII  Paper−VII     ”  Paper−VII     ” 

 
R.Ed.5 : The marks of the B.Ed. Part−II practicum course shall be converted into Grades. 
 
STANDARD  OF PASSING : 
R.Ed. 6 :To pass the B.Ed. examination , a candidate must obtain : 

1. At  least 40% marks  in each  theory paper and 50% marks  in  the aggregate of all 
the theory papers in each semester. 

Such a candidate shall be declared to have passed B.Ed. examination in Second Class.  
A successful candidate who obtains : 

A) At  least 60% marks  in  the aggregate of all  the  theory papers   and viva−voce  taken 
together  (in  two semesters) shall be declared have passed  the B.Ed. Examination  in 
First Class. 

B) Al least 70% marks in the aggregate of all the theory papers and Viva−voce (in two 
semesters)  declared  have  passed  the  B.Ed.  Examination  in  First  Class  with 
Distinction. 

C) A Candidate who has passed in either theory paper or viva−voce and declared  
Failed, may  be  exempted,  at  his  option,  from  appearing  therein  at  a  subsequent 
attempt,  but  a  candidate  availing  himself/herself  of  such  exemption  shall  not  be 
eligible for first class, first class with distinctions and merit list. 
  Grade assigned to Part−II shall be carried over to the subsequent examination 
for which the candidate is appearing. A candidate whose Grade in Part−II is carried 
over shall be eligible only for Second Class. 

D) A  candidate who has obtained minimum 50% or more marks  in any  theory paper 
and viva−voce Examination in each semester shall be eligible to claim exemption in 
that paper or viva−voce . A candidate claiming exemption will not be eligible for first 
class, first class with distinction and merit list. 

E) The result of B.Ed. Examination will be declared considering the marks obtained  in 
theory papers and viva−voce I & II semesters and the grade obtained. 
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Weightage according to courses 
Working days : 210             Total Working Hours : 1260 
Daily working hours : 6         (Theory 700 , Practicum 600 Viva − 100) 
Course 
paper 
and 

Section 
Part−I 

Title  Marks  Hours 

Weightage 
in terms of 
time in hrs. 

% 

Theory Course 
I  Education in Emerging Indian Society 

Semester I  :  Philosophical Foundation 
of Education 
Semester II : Sociological Foundation of 
Education   

50 
 
 
50 

50 
50 

3.97 
3.97 

II  Development of Learner and 
Teaching 
Learning process 
Semester I : Development of learner 
Semester II : Psychology of learning & 
Teaching 

50 
 
50 
 

50 
50 

3.97 
3.97 

III  Development of Educational system in 
India and Secondary Education  
Semester I : Development of 
Educational System in India 
Semester II : Secondary Education 

50 
 
 
50 

50 
50 

3.97 
3.97 

IV  Essentials of Educational Technology 
and Educational Management 
Semester I : Essentials of Educational 
Technology Semester II : Educational 
Management 

50 
 
 
50 

50 
50 

3.97 
3.97 

 
V 

Information Technology & an elective 
Semester I : Information Technology 
Semester II : Electives 

 
50 
50 

 
       100 

 
3.97 
3.97 

VI  Methodology of Teaching School 
subjects  Semester I : 
(Languages, Maths and Commerce) 
Semester II : 

50 
 
50 

100  7.94 

VII  Methodology of Teaching School 
subjects  Semester I : 
(Social Scientistsmmmmn and Science) 
Semester II : 

50 
 
50 

100  7.94 

  Total Part−I  700  700  55.58 
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Part−II Practicum Course : The practicum course consisting of  Marks 
   1.  Micro Teaching   50 
   2. 
 
 
 

Class room Teaching−twenty four practice lesson ( 12 in each of the 
two selected subjects) Including two lessons based on models of 
teaching and two lessons on C.C.M. 

120 

  3.  Tutorials ( two per paper − one per section)  70 
  4.  Practice Teaching Examination (Two lessons )  100 
  5.  Practical work related to seven thery papers  70 
  6.  Field work with community based programmes  20 
   7.  Crealivity and personality development programme  20 
   8.  Physical & health education  20 
   9.  Socially useful productive work      20 
  10.  Internship of two weeks  50 
  11.  Practical related to I T (Including Test)  20 
  12.  C.C.M. work shop  20 
  13.  Models of teaching work shop  20 
  Total 600+100 Viva Voce   
 
GENERAL OBJECTIVES OF B.Ed. COURSE (TEACHER EDUCATION PROGRAMME) : 
The General objectives of B.Ed. Course (Teacher Education Programme) are given below : 
Candidate under training to become a teacher at a stage of Secondary Education / Higher 
Secondary Education after satisfactory completion of  a programme should be able to  − 

1. promote capabilities for inculcating national values and goats as enshrined in the 
Constitution of India. 

2. act as an  agent  of modernization and social change. 
3. promote social cohesion, international understanding and protection of human rights 

and rights of the child. 
4. become competent and committed professionals willing to perform the identified 

tasks. 
5. use competencies and skills needed for becoming an effective teacher. 
6. sensitize students about emerging issues, such as environment, population , gender 

equality legal literacy etc. 
7. cultivate rational thinking and scientific temper among students. 
8. develop critical awareness about the social realities among students and  
9. use managerial and organizational skills in school. 
Specific Objectives : 
To enable the prospective teachers to : 
1. understand the nature, purpose and philosophy of secondary education. 
2. develop among teachers an understanding of the psychology of their pupils 
3. to understand the process of socialization. 
4. acquire competencies relevant to stage−specific pedagogy currculum 
      development , its transaction and evaluation. 
5. make pedagogical analysis of the subjects they are to teach at the secondary stage  
6. develop skills for guidance. 
7. foster creative thinking among pupils for reconstruction of knowledge 
8. be acquired with the educational needs of special groups of pupils. 
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9. utilize community resources as educational inputs. 
10. use communication skills and modern information technology for school purposes. 
11. develop aesthetic sensibilities in students. 

Paper I ‐ Education in Emerging Indian Society 

              Semester I  :  Philosophical Foundation of Education 
Objectives : 

To enable the student − teachers  to : 

1. develop understanding of the concept and nature of education. 

2. acquaint with the aims of Education and to see how they are reflected in education 
practices. 

3. reflect educational values to the learners. 

4. understand the relationship between philosophy and education and implication of 
philosophy in education. 

5. understand different philosophical systems and their implications on education. 

6. evaluate critically the contribution of educational thinkers. 

7. understand the role of the teacher. 

Unit No. 1 : −  Concept and nature of Education 

a. Meaning , need,  scope and aims of education 

b. Process of Education. 

c. Relation of Education of Philosophy 

d. Eduction for – [a] peace, [b] leisure, [c] Entervreunership 

Unit No. 2 : −  Aims of Education. 

a. Vedic , Budhist 

b. Jain, Islamic 

c. Aims of life/ education 

d. Modern aims of education with reference to draft of cumiculum by Knowledge 
Commission 

Unit No. 3 : −  Educational values. 

a. Concept and classification 

b. Need and significance of values  

c. Various values and Inculcation of values. 

d.  Mashelkar’s Panchsheel 
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Unit No. 4 : −  Philosophy and Education. 

  ( Major shools of philosophy −  their salient features and their impact on education  

with reference to aims, curriculum, and methodology .) 

a. Idealism 

b. Naturalism 

c. Realism 

d. Post Modernzatian  

Unit No. 5 : −  Contribution of Indian Educational Thinkers. 

a. Mahatma Ghandhi 

b. Swami Vivekanand 

c. J. Krushn Murti 

d. Ravindranath Tagore      

e. Karmveer Bhaurao Patil 
 
Unit No. 6 : − The Teacher 
 

a. Teachers’ status − Ancient and Modern 

b. Teachers’ commitments to learners, society, profession, basic values and excellence. 

c. Ethics for the teacher and code of conduct. 

Paper  I ‐ Education in Emerging Indian Society 

Semester II‐ Sociological Foundation of Education 
Objectives : 

  To enable the student − teachers to : 

1. understand the need to study education in sociological perspective. 

2. understand the nature of emerging Indian Society. 

3. understand national awareness. 

4. understand international awareness. 

5. understand their role in the creation of new social order. 

6. acquaint with social welfare opportunities. 

7. build Social reconstruction for Indian Society. 
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8. understand the utility of various agencies for growth and development.     

Unit No. 1 :−  Sociological bases of Education. 

a. Meaning of the education as per sociological basis (Educational Sociology) 

b. Education for social change. 

c. Liberal education. 

d. Education for social control. 

e. Liberal Education. 

f. Community Development & Education. 

Unit No.  2 : − Education and Indian society : 

a. Salient features of Emerging Indian Society.        

b. Indian constitution − it’s directive principles. 

c. Inrtoduction to Indian consititution . 

d. Meaning of secularism. 

e. Democracy and socialistic pattern of society. 

Unit No. 3 :−  National Integration & international understanding. 

a. Meaning of national integration & it’s need. 

b. The role of the teacher and educational institutions in achieving national integration 
through democratic interaction. 

c. Meaning of international understanding & it’s need. 

d. The role of the teacher and educational institutions in achieving international 
understanding. 

e. Understanding of cultural heritage through festivals. 

Unit No. 4 :−  New Social Order : 

a. Meaning and concept of new social order and it’s need. 

b. Eradication of illiteracy − objectives of NAEP (National Adult Education 
Programme) provision made and channel started for educating socially, culturally 
and economically deprived. 

c. Means and majors taken equality of opportunities in terms of Castes, Tribes, 
Disabled, Gender and minorities. 

d. Human Rights and education. 
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Unit No. 5 :− Social Reconstruction through education. 

(Introduction to the challenges of 21st century with respect to Indian society.) 

a. Globalisation. 

b. Liberalization  

c. Privatilization 

d. Multiculturalism 

Unit No. 6 :−  Agencies of education. 
a. Family 
b. Peer Group 
c. Social Networking (Face Book, Tutor, Youtube) 
d. Cultural organizations 

e. Voluntary Organizations  ( N.G.Os ) 
f. Mass media 

Practicum 
Any one of the following : 

1. Report on the contribution of any Indian thinker or social reformer in the 
field of education 

2. Report of the study of an impact  of the states new programmes i.e. mid‐day 
meal, on the education of the children, dropouts etc. 

3. Study of festival celebrated in village / town 

4. A survey of educational problems of a locality 

5. Seminars on provisions made in the constitution of India with special 
references to education in general deprieved and minority in special. 

List of Recommended Books 

1. Anand, C.L.  etal  (1983),  The  Teacher  and  Education  in  Emerging  Indian  Society, 
New Delhi : NCERT. 

2. Brown, Francis J. (1954) , Educational Sociology, New York : Prentice Hall. 

3. Cook  ,  L.A. & Cook  E.E.  (1960)  , A.  Sociological Approach  to  Education,  3rd  ed. 
(London : Mc Gra Hall ) 

4.  Gore  M.S.  (1982)  ,  Education  and  modernization  in  India  ,  Jaipur  ,  Jaipur 
publication. 

5. Kamat, A.R.  (1985)    .  Education  and  Social  change  in  India,  Bombay  :  somialya 
Publication. 
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6. Kuppswamy  (1968),  some  aspects  of  social  change  in  India,  Delhi,  sterling 
publication : 

7. Mathur  S.S.  (1973)  A  sociological  Approach  to  Indian  Education,  Agra  :  Vinod 
Pustak Mandir. 

8. Mohanty  J.,  (1982)  Indian Education  in  the emerging society, New Delhi  : Sterling 
publication. 

9. Musgrove E.  (1976), The  family Education  and  society, London  : Routlege Kegan 
Paul 

10. Madhukar  Indira  (2003)  ,  Imapct of Globalization on Education − Learning  to  live 
together. Delhi Author press. 

11. Mohit Chakrabarti (2005) Education in the 21st century , Delhi, Kalpar publications. 

12. Choudhry U.S. (1986) Issues and advances in Education, Ajanta Publishing House. 
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7. ¤üãü−ÖÖ�Öê †. ¸üÖ. ( 1998 ) ¯ÖÏ�ÖŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖŸ¾Ö–ÖÖ−Ö, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 

¤üãü−ÖÖ�Öê †. ¸üÖ. ( 1998 ) †Ö¬Öã×−Ö�ú ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ ×¿Ö�Ö�Ö, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 
8. ¯Ö¾ÖÖ¸ü −ÖÖ. �Ö. ( 1990 ) ˆ¤üμÖÖê−´Öã�Ö ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×¿Ö�Ö�Ö −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê 
9. ¯Ö¾ÖÖ¸ü −ÖÖ. �Ö. ( 1995 ) ×¿Ö�Ö�Ö �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö“ÖÖ¸ü¾ÖÓŸÖ, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
10. ³Ö�ÖŸÖ ¿Ö. ŸÖæ. ( 1994 ) £ÖÖȩ̂ ü ×¿Ö�Ö�Ö ŸÖ–Ö , �ÖÖê. μÖ ¸üÖêôêû ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê.  
11. ŸÖÖ¯Ö×�ú¸ü ¤ü¢ÖÖ¡ÖμÖ, ŸÖÖ¯Ö×�ú¸ü ×−Ö´ÖÔ»ÖÖ, ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öê ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ¾Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö¿ÖÖÃ¡ÖßμÖ †×¬ÖÂšüÖ−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö 

¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
12. ²ÖÖ´Ö�Öê ×¾ÖÂ�Öæ, ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öê ÃÖ´ÖÖ•Ö¿ÖÖÃ¡ÖßμÖ †×¬ÖÂšüÖ−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
13. Æü�úß´Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�ú¸ü, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖ´ÖÖ•Ö¿ÖÖÃ¡Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
 

--------- 
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Paper‐ II ‐ Development of Learner & Teaching learnig Process 
 Semester – I‐ Development of Learner  

Objectives :  
To enable student – teacher to :  
1. appreciate  the  need  and  significance  of  the  study  of  Educational  Psychology  in 

understanding the development of the learner.  
2. acquire  the  knowledge  and  understanding  of  stages  of  human  development  and 

development tasks with special reference to adolescent learners.   
3. understand  to  concept  of  exceptional  children  and  individual  differences  among 

learners.  
4. understand he nature and measurement of mental abilities and aptitude of learner.  

Unit 1 − Educational Psychology – Meaning, Nature, Scope and Methods. 
a. Psychology – Meaning, Nature and Branches  
b. Educational Psychology – Meaning, Scope, Importance and Limitations 
c. Methods  to  study  the  learner Behaviour  –  Introspection, Observation, Experimental, 

case study.  
d. Concept & Educational Implication of Human Behaviour of following 

i. Innate Behavior : Instincts and sublimation of Instincts. 
ii. Acquived Behaviour : Attitude, Sentiments, skills, Habits 
iii. General Tendencies : Suggestions, Sympathy, Imitation and Play 

 

Unit 2 – Growth and Development of Learner  
a. Concept and General Principles of Growth and Development  
b. Enlisting  the Difference  stages  of  growth &  development with  special  emphasis  on 

Childhood and Adolenscence Stages.  
c. Problems and Needs of Adolescents 
d. Concept of Guidance and councelling, Role of Teacher in Guidance and Councelling to 

adolescents.  
Unit 3 – Intelligence & Creativity 
a. Meaning of Intelligence, Types of intelligence (Emotional and Social Intelligence) 
b. Emotional Intelligence – Concept and constituents  
c. Theories  of  Intelligence  – Two  Factor Theory, Multifactor  theory, Guilford’s  theory, 

Gardner’s theory  
d. Creativity‐ Meaning, Nature and Teacher role in fostering students creativity. 

Unit 4 – Measurement of intelligence  
a. Concept of Verbal, Non‐verbal and performance Tests.   
b. Merits and Demerits of verbal, Non‐verbal and performance Tests. 
c. Classification and Interpretation of I.Q.                     
d. Use of measurement of I.Q. 

Unit 5 – Individual Differences  
a. Individual Differences – Meaning, Nature and Causes  
b. Identification  of  Children  with  special  Needs  and  understanding  Their  learning 

characteristics  
i. Physical Difference – visual, hearing, Physical, Sensory Impairment    

c. Mental Diffeences – Slow Learner and Gifted Learner, Leaving  diabled.     
d. Nature and type of Accomodating Individual Differences in Classroom 
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Unit 6 – Personality and Mental Health  
a. Meaning and nature of Personality, Concept of integrated Personality    
b. Factors  Influencing Development of Personality and Role of Teacher  in Developeing 

Learner’s Personality    
c. Mental Health and Hygiene – Meaning of Adjustment and Maladjustment  
d. Role of Teacher in Keeping Good Mental Health of the Learner.  
e. Personality in the view of Indian Psychology 
 Paper‐ II ‐ Development of Learner & Teaching learnig Process 

Semester II‐ Psychology of learning & teaching 
Objective : 
To enable student − teachers to : 

1. Develop understanding of process of children learning in content various theories of 
learning . 

2. Understant the nature of mental process relaeated to learning their importance in 
learning process. 

3. Understand group structure and dynamics  as relevant to school group in general 
and classroom group in particular. 

4. Understand the teaching process and teacher behaviour in classroom. 
5. Understand the teaching as profession and characteristics of profession and taching. 

Unit 1 : Learning Process. 
a. Meaning, naturer and characteristics of  learning , learning curve. 
b. Factors affecting learning releated to − 

 Learner’s   −  Age , intelligence, attention , interest , fatigur, motivation,  
    maturity. 

 Teachers  −  Personality , attitude, mental health. 
 School    −  Physical and learning facilities. 
 Home    −  Social status, economical condition, attitude towards  

    education. 
c. Transfer of Learning − Meaning , types ; theories of transfer of learning − formal 

disciplene, Thorndike, Judd, Bagely, educational implications of transfer of learning. 
Unit 2 : Learning Theories 

a. Thorndikes trial and error. 
b. Behaviouristics theories of Pavlov and skinner. 
c. Asubels Meaningful verbal learning. 
d. Jerom Bruners theory. 
e. Banduras social learning theory. 
f. Gagnes theory of learning. 

Unit 3 :  Mental process related to Learning. 
a. Concept of Sensation and perception, Gestalts view about perception. 
b. Attention −  Meaning, types , factors affecting on attention. 
c. Motivation − Cocept , types , importance and Maslow’s hierarchy of needs. 
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Unit 4 :  Thinking Process 
a. Memory and  forgetting −  concept,  factors of memory,  characteristics of good memory 

importance in learning. 
b. Thinking  process  −  Imagery  ,  imagination  ,  types  of  imagination  and  educational 

imaginary  of importance of imagination thinking process and types of thinking  
( critical, creative, convergent divergent, and problem solving) 

Unit 5 : Teaching Process 
a. Concept  characteristics  and  nature  of  teaching  process,  relation  of  learning  and 

teaching.Teacher behaviour, classroom, interaction , flanders interaction analysis. 
b. Teacher competency and effictiveness, job satisfaction. 
c. Psychological perspective of constructivism.  
Unit 6 : Social Psyshology : 
a. Concept of psychological group.  
b. Group  dynamics,  characteristics  of  classroom  as  a  group.  Tools  of  study  classroom 

dynamics − sociometry, cumulative record card. Observations. 
c. Meaning  and  importance  of  leadership  ,  characteristics  of  leadership,  the  training  for 

leadership in school. 
Practicum : 
Practical‐I:‐ Eight psychological experiments related to following topics : 

1. Learning,   
2. Imagination 
3. memory 
4. Fatigue  
5. Association of Ideas 
6. Thinking 
7. Intelligence 
8. Perseveration. 

Practical‐II:‐ Organize and interpreting following psychological tests (any two) 
1. Intelligence Test 
2. Personality Test 
3. Creativity Test 
4. Attitude & Aptitude Test 

LIST OF RECOMMENDED BOOKS : 
1. Aiken.L.R. (1985) Psychological Testing and Assessment Bestion−Allwyn and Bacon. 
2. Bower G.M. (1986) The Psychology of Learning and Motivation Academic Press. 
3. Crow and Crow (1963) Educational Psychology, Eurasia, New Delhi. 
4. Dandekar  W.N.  (1970)  Fundamental  of  Experimental  Psychology  3rd  ed.  Moghe 

Prakshan, Kolhapur. 
5. Dandekar W.N. (1981) Psychological Foundation’s of Education Ed2. Macmilan 

Company, Delhi. 
6. Gode N.L. & Beclime D.C.(1975)   Educational Pshchology and N.C.Nathy 
      College, Chicago. 
7.   Hillgard’s Ernest R.(1975) introduction of Psychology, 6th ed. Harecourt, New  
      York. 
8.   Johan Dececco (1970) Phsychology o learning and imstruction, Prince Hall of  
      India Pvt.Ltd. New Delhi. 
9.   Kegan, Jerome, The Nature of the child New York, Harper and Row International. 
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10. Kundu. C.L. and D.N. Tutoo (1985) Educational psychology, New Delhi, sterling 
publishers. 

11.  Kuppuswamy Advanced Eduactional psychology. 
12.  Mangal S.K.(1979) Psychological Foundation of Education, Ludhiana : Prakash 

Brothers Edu. Publishers. 
13. Mathur. S.K.(1979) Educational Psychology, Agra, Vinod Pustak Mandir. 
14. Morris E.Egon. (1966) Psychological Foundation of Education Holt, Rinehart and 

winstan Inc. 
15. Rastog 1K.G. Educational Psychology, C.I.E. Delhi University. Meerut, Rastrgi 

Publication. 
16. R.A. Sharma (1959) Technology of teaching Daya Printers, 1/9-D, Saket, Meerut. 
17. Travers, John.F(1970) Fundamentals of psychology, pensyivina, International Text 

book Co. 
18. Balentine, C.W.(1957) The normal child and some of its, abnormalities, U.S.A. Penguin 

Books. 
19. Valentine C.W. (1965) Psychology and its. Bearing of Education, 2nd  e.d.London, 

Methuen and Co. 

20.  †Ö±úôêû ¸üÖ.¸ü. ²ÖÖ¾Ö™ü ³ÖÖ.¾ÖÓ.(1973 ) ¿Öî�Ö�ÖÖ“Öê ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßμÖ †×¬ÖÂšüÖ−Ö, ÁÖß×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê.  

21.  � ãú»Ö�ú�Öá � êú. ¾Æüß. ( 1977 ) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , ÁÖß ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

22.  �Ö¸üÖŸÖ †Ö.¯ÖÖÓ. ( 1974 ) ¯ÖÏ�ÖŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , ÁÖß  ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�ú¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

23.  �ÖÖê�Ö™êü ÁÖß. ²Ö. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , ÁÖß ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , ¯Öã�Öê. 

24.  •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü.−ÖÖÓ. ‘¿Öî�Ö×�Ö�ú ¾Ö ¯ÖÏÖμÖÖê×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö’ ( 2007 ), −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
25.  ¤üÖÓ›êü�ú¸ü ¾ÖÖ.−ÖÖ. ( 1970 ) ¯ÖÏÖμÖÖê×�Ö�ú ¾Ö ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , ´ÖÖê‘Öê ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , �úÖê»ÆüÖ¯Öæ̧ ü. 

26.  ¯ÖÖ¸üÃÖ−ÖßÃÖ −Ö.¸üÖ. ( 1987 ), ¯ÖÏ�ÖŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 

27.  ¯ÖÓ×›üŸÖ ¸ü. ×¾Ö. ( 1967 ) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , ¾Æüß−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 

28.  ²Ö−ÖÖ¸üÃÖê ‹ÃÖ.� êú. ( 1970 ) ¯ÖÏÖμÖÖê×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , ¾Æüß−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 

29.  Æü¸üÖê»Öß�ú¸ü »Ö�´Ö�Ö ²Öôû¾ÖÓŸÖ ( 1968 ), ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öê ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , †Öê×¸ü‹−™ü »ÖÖò�Ö´Ö−ÃÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô. 

30.  •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü. −ÖÖ. ( ÃÖÓ ), ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö : †−Ö´ÖÖê»Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

31.  •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü. −ÖÖ. ‘†¬μÖμÖ−Ö ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ¾Ö  †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ ×−ÖŸμÖ −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
32.  �ú¸Óü¤üß�ú¸ü ÃÖã¸êü¿Ö : ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö , ±ú›ü� êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 

33.  �ÖÖ•Ö ȩ̂ü - ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 

34.  �úôû� êú, ×¿Ö¸ü�ÖÖ¾Öê, ¿Öë›ü�Öê - †¬μÖ−ÖÖ£Öá“Öê ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö †Ö×�Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ×� ÎúμÖÖ ±ú›ü� êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö,�úÖê»ÆüÖ¯Öæ̧ ü. 

35. ×¿Ö�Ö¸êü ¾Æüß.¯Öß., †¬μÖμÖ−Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öê ´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

36. “Ö¾ÆüÖ�Ö �Ö�Öê¿Ö, †¬μÖμÖ−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

37. ¸üÖ−Ö›êü ´Öé¤ãü»ÖÖ, ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß †¬μÖμÖ−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 
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Paper III ‐ Development of Educational system in India & Secondary 
Education 
Semester I  

Objectives :  

To enable the student – teachers to :  

1. understand  the  development  of  education  as  influenced  by  socio‐
political forces of the time.  

2. acquire  knowledge  of  characteristics  of  ancient,  medieval  &  British 
system of education in India.  

3. understand  the  contribution of various  commissions on  education  set 
up from time to time. 

4. know  the  main  features  of  National  Policy  on  education  : 
recommendations & Modifications in the policy. 

5. appreciate the development in Indian during post independence period 
6. aware about National knowledge commission &  Dallore Report.  
       

Unit I : Educational in Ancient & Medieval Period. 

a. Educational  system  in Vedic, Buddhist period with  reference  to aims, 
curriculum, methods of teaching & pupil – teacher relationship. 

b. Educational system in Medieval period – objectives, system of teaching, 
woman education. 
 

Unit II : Education During British Period (1854).         

a. Missionaries efforts for Indian Education. 
b. Controversy between western and oriental education. 
c. Mecaulay’s contribution to Indian Education. 
d. Wood’s Dispatch : its Merits, demerits.  
 

Unit III : EDUCATION DURING BRITISH PERIOD AFTER 1854 TO 1917. 

a. Hunter commission (1882) and its recommendations and its 
influence with reference to secondary education. 

b. Lord Kurzon’s Educational Policy & its reflections . 
c. Essential feature of sadler commission (1917) 
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Unit IV : EDUCATION DURING BRITISH PERIOD : 1918 to 1947. 

a. National  Education  Movement:  Contribution  of  leaders  and 
Educational centers. 

b. Wardha  scheme  of  Education  (1937)  −  Aims,  Objectives, 
Cumiculum, principles. 

c. Sargent  Report  on  Education  1944  with  reference  to  secondary 
education. 

Unit V : EDUCATION DURING POST INDEPENDENCE PERIOD : 

a. University Education Commission − (Radhakrishan Commission) − 
(1948−49) and its reflections. 

b. Secondary  Education  Commission  (Mudaliar).  (1952−53)  and  its 
recommendations. 

c. Indian Education Commission  (Kothari)  (1964−66) with  respect  to 
Secondary Education. 

d. National  policy  on  Education  (1986)  with  respect  to  Secondary 
Education. 

Unit VI : REVISED NATIONAL POLICIES ON EDUCATION : 

a. Revised National Policy on Education − 1992. 
b. National Policy on Education (2001) and its main features. 
c. Dallore Report.  ( The treasure within ). 
d. National knowledge commission (2006) (In Brief) − Concept  , Main 

aspects and recommendations on Education. 
 

List of Recommended Books 
 

1. Singh M.P. (1984) Report of Indian University Commission. 

2. Report of Indian Secondary Education Commission – 1952-53. 

3. Report of Indian Secondary Education Commission-1964-66. 

4. Report of Ramamurti Commisssion – 1992. 

5. Ahrwal S.P & Biswas (1986) Development of Education in India. 

6. Raut R.L.History of Indian Education. 

             7.  †�úÖê»Ö�ú¸ü �Ö. ×¾Ö. ( 1971 ), �ÖÖÓ¬Öß•Öß“Öê ×¿Ö�Ö�Ö×¾ÖÂÖμÖ�ú ×¾Ö“ÖÖ¸ü. ×“Ö¸Óü•Öß¾Ö �ÖÏÓ£Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 

          8.  ¾ÖÖÃ�ú¸ü, †Ö−ÖÓ¤ü / ¾ÖÖÃ�ú¸ü ¯ÖãÂ¯ÖÖ ( 1998 ), ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öê ²ÖÆãü•Ö−Öß�ú¸ü�Ö  

          9.  ›üÖò. ¿Öê™ü�ú¸ü ¾Ö ¿Öê¾ÖŸÖê�ú¸ü - ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ‡×ŸÖÆüÖÃÖ 

         10. �ÖßŸÖÖ �Ö¦êü ¾Ö »Ö. ¸üÖ. �Ö¦êü - ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ‡×ŸÖÆüÖÃÖ - ³ÖÖ�Ö 1, 2 
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         11. •ÖÖ¬Ö¾Ö ‹´Ö ¾Ö ³ÖÖêÃÖ»Öê ‹. ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ‡×ŸÖÆüÖÃÖ. 

         12. Mukerji S.N. – History of Education In India (1955) 

      13. ¯Ö¾ÖÖ¸ü ‹´Ö.›üß. ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ ×¿Ö�Ö�Ö¯ÖÏ�ÖÖ»Öß“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ. 

Paper‐III‐ Development of Eduactioanl System inIndia & Secondary 

Education 

Semester II‐ Secondary Education 
Objectives : 

  To enable the student − teachers to : 

1. Understand the concept of secondary education. 

2. Review the aims , structures & curriculum in secondary education. 

3. Discriminate  between  the  present  framework  of  curriculum  and 
NCERT curriculum. 

4. Understand status & development of secondary school teacher. 

5. Understand the problems & issues in secondary education. 

6. Acquaint with evaluation system & statistical measures used. 

Unit I : CONCEPT OF SECONDARY EDUCATION   

a. Concept of secondary education − aim objectives, & its importance. 

b. Main features of secondary school curriculum in Maharashtra. 

c. Features of NCERT curriculum framework 2005. 

Unit II : PROBLEMS AND ISSUES IN SECONDARY EDUCATION 
Problems : Wastage & stagnation, school indiscipline, Qualitative 
improvement, lack of physical facilities, Financial resources, crowded classes. 

a. Issues − Contract based appointment of  teacher  , diversification of 
course  &  vocationalisation,  Aspects  of  personality  development  , 
inclusive  education  ,  integrated  approach  to  education  for  the 
children with special needs. 

Unit III : STATUS AND DEVELOPMENT OF SECONDARY 
SCHOOL TEACHER : 

a. Present status of teacher & professional ethics. 

b. Training programmes for professional development. 
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c. Professional organization & their functions. 

d. Role of teacher in planning & execution f co−curricular  activities. 

e. Competency based teacher education. 

f. Role of teache r in guidance & counseling. 

Unit IV : EVALUATION OF PUPILS 
a. Types of evaluation – Summalive & formalive 
b. Revised evaluation method (2007). Draft given by S.S.C.E. Board. 
c. Qualitative evaluation of the students. ( attitude, interest & values ) 

Unit V : GRAPHIAL REPRESENTATION AND MEASURES OF CENTRAL  

                TENDANCY : 

a. Graphical representation – Histogram & frequency polygon. 
b. Frequency distribution. 
c. Mean, median, mode & their charachteristics. 

Unit VI : MEASURES OF VARIABILITY, CORRELATION : 

a. Normal probability curve – characteristics and application. 
b. Measures of variability – Range, Quartile deviation, standard deviation. 
c. Percentiles and Percentile rank. 
d. Concept of coefficient of correlation – Types, calculation of ‘Q’ by 

spearman’s Rank-Rule Method. 

Practicum : 

Any one of the following : 

1. Comparative study of Vedic and Buddhist educational system in India. 
2. Comparitive study of secondary education commission report 

1952-53 and Indian Eduaction Commission 1964-66. 
3. Study of professional organization 
4. Analyssi and interpretation of test/examination marks with mean and 

graphical representation. 
5. Contribution of Indian leaders in national educational movement. 

List of Recommended Books 
1. Adams, G. Torgerson, T measurement and Evaluation for the Secondary School 

Teacher. 
2. Patel R. N. Educational Theory and Practice (1978) 
3.   ¤üÖÓ›êü�ú¸ü ¾ÖÖ. −ÖÖ. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö †Ö×�Ö ÃÖÓ�μÖÖ¿ÖÖÃ¡Ö  
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4.   ˆ¯ÖÖÃÖ−Öß −ÖÖ. �êú. −Ö¾Öê ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö †Ö×�Ö ÃÖÓ�μÖÖ¿ÖÖÃ¡Ö  

5.  ¯ÖÖ™üß»Ö »Öß»ÖÖ ( 1990 ) ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôûÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−Ö ¾Ö ÃÖÓ¾Ö¬ÖÔ−Ö ÁÖß ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê 30 

6.  ×¿Ö¾Ö�Öê�ú¸ü »Ö�´Ö�Ö ´ÖÖ¬Ö¾Ö¸üÖ¾Ö ( 1992 ) ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ ¾Ö �úÖμÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß −ÖæŸÖ−Ö  ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê 30 
7.  ›üÖò. •ÖÖ¬Ö¾Ö, ³ÖÖêÃÖ»Öê †Ö¸üŸÖß, ÃÖ¸ü¯ÖÖêŸÖ¤üÖ¸ü, ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö ±ú›ü�êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 

8.  ›üÖò. ×³Ö»Öê�ÖÖÓ¾Ö�ú¸ü ‹ÃÖ. ›üß. , ÃÖÖî. ×³Ö»Öê�ÖÓÖ¾Ö�ú¸ü ‹ÃÖ. ‹ÃÖ. ( 2006 ), ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öß 
    �úÖμÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê.   

9.    Evaluation Scheme – A Repost of Secondary and Higher Secondary Education  
       Board – Maharashtra State Pune. 

--------------- 
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Paper IV  Essentials of Educational Technology and Educational 
Management 

Semester I : Essentials of Educational Technology  
Objectives : 

To enable the student − teachers to : 

1. Understand  the  meaning,  scope  and  development  of  educational 
technology. 

2. Understand the meaning, scope, models and types of communication. 

3. Understand  the  system  approach  to  instruction  and  the  modes  of 
instruction. 

4. Understand the resources for an instructional system. 

5. Understand  the management  of  resources  and  use  of multimedia  in 
teaching learning process. 

6. Understand the role of E.T. teacher as a change agent. 

7. Understand the application of scientific method. 

Unit−I :  Educational Technology : 

1. Concept, nature and scope of Educational Technology. 

2. Need, significance and objectives of Educational Technology. 

3. Development of Educational Technology. 

4. Concept  of  Various  forms  of  Educational  Technology‐  Teaching 
Technology, Behavioural Technology, Media Technology,  Instructional 
Technoloyg, Cybernetics.   

Unit −II :  Communication : 

1. Concept, nature and scope of Communication. 

2. Models  of  Communication  :    Shaun  &  Weaver,  Loswell  ,  Shram  , 
Neukomb  ,  Interaction.   Basic Communication Cycle  ,  its  components 
and their functions. 

3. Types of Communication and their uses. 

4. Channels of communication. 

Unit−III : Systems Approach to Instruction : 

1. Concept, constituents, principles of system. 

2. Concept and steps of systems approach. 
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3. Systems Approach to classroom teaching . 

4. Modes    of  Instruction  :  Brain  storming,  programmed  learning, 
personalized instructional Systems (Keller’s Plan) dialogue, PowerPoint 
presentation (All in brief ) 

5. System approach to education . 

Unit−IV : Resources and Management (Hardware’s and Software’s ) for an  

         instructional system. 

1. Classification of instructional materials. 

2. Visual : Hardwares and softwares of OHP, slide / film projector, charts, 
maps, models. 

3. Use of Charts, Maps, Models for classroom teaching  

4. Audio : Hardwares and softwares of radio, tape recorder,  

5. Audio−Visual : Hardwares and softwares of T.V., D.V.D. , L.C.D., D.L.P.  

6. Video conferencing. Teleconferencing, 

7. Free and inexpensive instructional materials. 

8. Management of Resources  : Selection, preparation, planning, execution 
and evaluation. 

Unit−V :  Application of Scientific method : 

1. Concept of scientific method. 

2. Scientific method as a source of knowledge. 

3. Characteristics of Scientific Method. 

4. Concept , need and importance of action research. 

5. Steps of action research and report writing. 

Unit−VI : Educational Technology Teacher : 

1. Essential characteristics of E.T. teacher. 

2. Role of E.. teacher. 

3. Lay out of E.T. laboratory. 

4. Lay out of languages laboratory. 
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List of Recommended Books 
 

1. Anandrao B and others (1982), Reading in E. T., Himalaya Publishing House, 

Bombay. 

2. Brown J.W. (1983) Instructional Technology : Media and Methods, Newyork, 

Mc grew Hill. 

3. Dale Edger (1966), Technology 3rd Ed., Newyork, Half Richart and Wiston. 

4. Kulkarni S.S. Introduction to Educational Technology. 

5. Kuman K.L. (1966) Educational Technology, new age international Pvt. Ltd. 

6. Mangal S.K. Educational Technology  

7. Mohanty J (1992) Educational Technology Deep & Deep Publicaton New 

Delhi – 27. 

8. Sampat & others (1981) Intrioduction to Educational Technology, Sterling 

Publication, New Delhi. 

9. Sharma A.R. (1985) Educational Technolgy, Vinod Pustak Mandir, Agra. 

10. Yeole Cima (1990) Educational Technology, Kolhapur. 

14. †Öê�ú, ÃÖã´Ö−Ö, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, ÁÖß. ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

15. �ãú»Ö�ú�Öá ¿Ö¸ü¤ü �úÖ´ÖŸÖ ¾ÖÃÖã¬ÖÖ, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, AIAET, ‹ÃÖ.‹−Ö.›üß.™üß. ´ÖãÓ²Ö‡Ô - 20 

16. •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü.−ÖÖ. , ¯ÖÏ�ÖŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öãã�Öê. 

17. ¯ÖÖ™üß»Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÓŸÖ, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö. 

18. μÖê¾Ö»Öê ÃÖß´ÖÖ ( 2007 ) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö †Ö×�Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

19. ÃÖÖê−ÖÖ¸ü ´Ö¬Öã�ú¸ü , †Ö¬Öã×−Ö�ú –ÖÖ−ÖÖ´Ö¬μÖê §�úÁÖÖ¾μÖ ×¿Ö�Ö�Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾ÖªÖ¯Ößšü �ÖÏÓ£Ö×−Ö´ÖáŸÖß ´ÖÓ›üôû, 

       −ÖÖ�Ö¯Öæ¸ü. 

20. ¿Öê¾ÖŸÖê�ú¸ü ¿ÖÖ¸ü¤üÖ , ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö †Ö×�Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö 

21. ¯ÖÖ™üß»Ö ²Öß.‹´Ö., ×¿Ö�Ö¸êü ¾Æüß.¯Öß. (2011) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö ¾Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, ±ú›ü�êú  

¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü 

22. Æü×�ú´Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�ú¸ü, ¿Öî�Ö×�Ö�ú � éú×ŸÖÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

--------- 
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Paper IV  
Essentials of Educational Technology & EDUCATIONAL  

MANAGEMENT 
   Semester − II EDUCATIONAL  MANAGEMENT    

Objective : 
To enable the student − teachers to : 

1. explain the meaning, concept types of educational management. 

2. understand meaning, concept of Institutional Planning. 

3. Identify  and  relate  administrative  set  up  for  secondary  education  at 
Central, state and local level. 

4. understand  the  structure,  powers  and  functions  of  various  bodies 
concerned with education at District, state and national level. 

5. understand the structure of school plant and management  of school. 

6. understand  the  importance  of  human  relationship,  accountability  in 
education and concept and problems of classroom management . 

           Unit−I  :  MANAGEMENT IN EDUCATION : 

a. Concepts and Elements of Management 

b. Concept, nature and types of educational management. 

c. (i) Economics of Education: Concept, Nature, Importance & 
Utility. (ii) Man power development: Concept productivity, 
Quality & Criteria. 

d. Institutional Planning :  Concept, need, objectives and process. 

Unit−II : ADMINISTRATIVE STRUCTURE: 

a. The Central Government − Ministry of Human Resource 
Development 

b. The State Government − Ministry of Education , Director of 
Education. 

c. Local Authorities − Zilla Parishad, Municpal Corporation. 
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Unit−III : MANAGERIAL BODIES RELATED TO EDUCATION   

                       (STRUCTURE POWERS AND FUNCTIONS) 
 

a. At International level: UNESCO, UNICEF 
b. At national level − NCERT , NIEPA , CASE , CBSE 
c. At State Level − SCERT  , SBTE  , Board of Secondary and Higher 

Secondary  Education. Maharashtra  State  Bureau  of  Text  Book 
production and Curriculum Research. 

d. At District Level − DIET 
Unit−IV : SECONDARY SCHOOL RULES AND REGULATIONS. 

a) Secondary school code. 
b)  Financing Grants, staffing, fee concession and scholarships. 
c) c.  Secondary Education Act. 
d) d. Head master: Role, Responsibilities and functions. 

Unit−V : SCHOOL PLANT AND MANAGEMENT OF SCHOOL. 
a. School Plant − Location , site, building , playground , garden. 
b. Physical facilities − Classrooms  , Furniture,   Library, Laboratory,     

Museum, Additorium 
c. Planning and administration of annual work, time−table, 
d. Maintenance  of  records  and  registers  −    General  register, 

Attandance register, (catalogue) fee register,   muster, Dead stock 
register,  Accession  register,    Purchase  register,  Scholarships  & 
freeships , Annual results. 

e. Preparation  of  propress−book,  keeping  record  about  internal 
examinations and preparing the final result. 

f. Recent evaluation scheme introduced by M.S.Board of Secondary 
and Higher Secondary Education. 

Unit−VI :  HUMAN RELATIONSHIP : 
a. Importance of human relationship and involvements of staff and    

students in the Management of Secondary School. 
b.  Interpersonal Relationship 
c.  Accountability in School Education. 
d.  Classroom Management : Concept and problems. 

PARACTICUM : Any One of the following : 
 
 

1. Preparation of computer assisted instruction material for any one practice lesson. 

2. Preparation of proposal for action Research. 

3. Report of visit to a Language Laboratory  
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4. To arrange one co-curricular activity in school and submission of its report. 

5. Organize of morning assembly for a week and submission of its report. 

6. Visit to an ideal / innovative school & it’s report. 

Reference Books 
 

1. Brown. E.J., Secondary School Administration. 

2. Kochhar S.K., Secondary School Administration. 

3. Mohanty , Jagannath (1990) , Educational Administration, Supervision and School 

Management. 

4. Safaya Raghunath and Shajda B. D. Educational Administration. 

5. Sharma R. C. , Record Trends in Educational Administration. 

6. Studies in Educational Adiminstration in Maharashtra , NCERT. 

7.  †�úÖê»Ö�ú¸ü �Ö. ×¾Ö. / ¯ÖÖ™ü�Ö�ú¸ü −ÖÖ. ×¾Ö. ¿ÖÖ»ÖêμÖ ¾μÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö †Ö×�Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö 

8.  •ÖÖ¬Ö¾Ö ‹´Ö.‹ÃÖ. / ´ÖÖ−Öê †Ö¸ü. †Ö¸ü. - ¿ÖÖ»ÖêμÖ ¾μÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö , ±ú›ü�êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 

9.  ¤ãü−ÖÖ�Öê †¸üØ¾Ö¤ü ( 1998 ) ¿ÖÖ»ÖêμÖ ¾μÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö, ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ¾Ö ÃÖÓ‘Ö™ü−Ö, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê - 30 

10. −ÖÖ�ÖüŸÖÖê›êü ×�ú¸ü�Ö ( 1997 ) ¿ÖÖ»ÖêμÖ ¾μÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ †Ö×�Ö ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ †Ö¬Öã×−Ö�ú  

    ×¾Ö“ÖÖ¸ü¯ÖÏ¾ÖÖÆ, ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

11. ¯ÖÖ™üß»Ö »Öß»ÖÖ ( 1990 ), ´ÖÖ¬μÖ . ¿ÖÖôûÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−Ö ¾Ö ÃÖÓ¾Ö¬ÖÔ−Ö, ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê-30 

12. ×¿Ö¾Ö�Öê�ú¸ü »Ö. ´ÖÖ. ( 1992 ) ´ÖÖ¬μÖ. ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ ¾Ö �úÖμÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß, −ÖæŸÖ−Ö ¯Öã�Öê-30 

13. ´ÖÖ¬μÖ. ¿ÖÖôûÖ ÃÖÓ×ÆüŸÖÖ ( ´Ö¸üÖšüß ) ÃÖã¬ÖÖ¸üßŸÖ †Ö¾Öé¢Öß, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê – 30 

14. ¿Öê¾ÖŸÖê�ú¸ü ¿ÖÖ¸ü¤üÖ, ×−Ö�ãú´Öê ´Ö¤ü−Ö (2008) Ã¾ÖÖŸÖÓ¡μÖÖê¢Ö¸ü ³ÖÖ¸üŸÖßμÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ‡×ŸÖÆüÖÃÖ †Ö×�Ö 

    ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öê †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö, ×¾ÖªÖ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, −ÖÖ�Ö¯Öæ¸ü 

15. �Ö™ü�úôû Ó̧ü•Ö−ÖÖ (2003) ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú †Ö×�Ö ˆ““Ö ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ, ÃÖÓμÖÖê�Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, 

    −ÖÖ×¿Ö�ú 

16. �ÖÖȩ̂ êü ÃÖã�ÖÏß¾Ö (2012) ¿ÖÖ»ÖêμÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 
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Paper-V- 

Information Technology & An Elective 
Semester I : Information Technology 

Objectives : 

To enable the students−teachers to : 
1. become aware of development in computers and role of computer in 

information technology. 
2. understand computer Hardware and software. 
3. use of computer in educational practices. 
4. understand the role of internet in information technology and use 

internet for education. 
5. become aware of viruses and to take care of the computers. 

Unit−I :  INFORMATION COMMUNICATION TECHNOLOGY : 
1. ICT −  Meaning , scope , Importance and Characteristics. 
2. ICT latest modes Viz. − Fax, Mobile , Video Conference, Internet. 
3. Role of ICT in Education. 

Unit−II : AN INTRODUCTION TO COMPUTERS : 
1. Computer , Meaning, characteristics . 
2. Histroy of Computer development and special features of generations 

of computers. 
3. Concept of major elements in a computer System & working of 

computer : Input‐process‐output (block diagram) 
4. Classification /types of computers (Analog, Digital,Hybrid, PC/Micro, 

Mini. Mainframe, Super) 
5. Computer Care – Virus, Types of Viruses security and maintenance. 

Unit−III : COMPUTER HARDWARE : 
1. Meaing of Hardware, Concept 
2. Input Devices :i) direct data entry devices, ii) pointing devices iii) voice 

input devices 
3. Output Devices‐ Printers, Types of Printers, Plotters, VDU 
4. Memory and it’s types‐Volitle, Non‐volatile. 
5. Secondary storages – Tape, Floppy, HDD, CD,DVD & other storage 

devices. 
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Unit−IV : COMPUTER SOFTWARE : 

b. Software – Meaing – Types of software – System Software Application  
software , Utility Software. 

c. Operating System – I) Meaning, types,fuctions: II) Features of MS‐ 
Windows Operating System. 

Unit−V : APPLICATION SOFTWARE 

1. Word  processing  –  use  of Ms‐Word‐different  Tocis  in Ms‐Word  for 
preparation, editing, formatting, printing of document, Mail‐merge. 

2. Spread  Sheets‐  MS‐Excel‐Tools  in  MS‐Excel  for  preparation  of 
worksheet, use of function in Excel such as sum, Int, Count, Countif, If, 
Round,  preparation  of  charts  (Bar,  Pie), Use  of  spreadsheets  in Class 
room. 

3. Presentation –MS‐Powerpoint – Tools in Powerpoint for preparation of 
presentation, slides show, Animation. 

4. Multimedia‐meaning, use of multimedia in Education. 

Unit−VI :  INTERNET AND EDUCATION. 

1. Internet – i) Meaning of Internet 

                   ii) Software and Hardware requirement for Internet 

 2.   Concepts & Meaning WWW –World Wide Web,  e‐mail, e‐commerce,    

  e‐school, e‐Learning 

3.   Use of Internet in Education. 

LIST OF RECOMMENDED BOOKS 

2. K.Sampat (1984) Introduction to Educational Technology 

3. S.K.Mangal (1984) Educational Teaching 

4. Vincent & Vincent (1985) Information Technology Further Education 

5. μÖê¾Ö»Öê ÃÖ´Öß (2007) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö †Ö×�Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, 
¯Öã�Öê. 

6. −Ö�Ö¸üÖôêû ¿Ö¸ü¤ü (2007) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö †Ö×�Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, 
¯Öã�Öê 
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7. “Ö¾ÆüÖ�Ö ×�ú¿ÖÖȩ̂ ü (2007) ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö, ‡Ô−ÖÃÖÖ‡Ô™ü ¯Ö²»Öß�êú¿Ö−Ö, −ÖÖ×¿Ö�ú 

8. ¯ÖÖ™üß»Ö ²Öß.‹´Ö., ×¿Ö�Ö ȩ̂ü ¾Æüß.¯Öß. (2011) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö †Ö×�Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, 
±ú›ü� êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü 

9. ²Ö¸ü¾Öê ×´Ö−ÖÖ�Öß, ¬ÖÖ¾Ö�Ö�ú¸ü ×´Ö−ÖÖ�Öß (2008) ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ̄ ÖÏêÂÖ�Ö ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, 
¯Öã�Öê. 

10. ×¾Ö¸ü�ú¸ü ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ (2006) ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ¯Ö�Ôú ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö †Ö×�Ö ×¿Ö�Ö�Ö, ×¾ÖªÖ£Öá �ÖéÆü ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

11. ²Ö¸ü¾Öê ×´Ö−ÖÖ�Öß (2006), ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö †Ö×�Ö ×¿Ö�Ö�ú, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

12. ÃÖÖôûß ¾Ö.—ÖÖ., ³ÖÖ¾Öê ²Öß.‹ÃÖ., ¸üÖμÖŸÖê ¿ÖÓ�ú¸ü¸üÖ¾Ö (2007) ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ̄ ÖÏêÂÖ�Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö 
(›üß.™üß.‹›Ëü.) ±ú›ü� êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 

13. •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü.−ÖÖ. (2003) ¯ÖÏ�ÖŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö †Ö×�Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö 
¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

14. ×�úŸÖá †»Ö´Ö¯ÖÏ³Öã ¸ü×¾Ö (    ) ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�Ö ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö. 
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Paper-V- 
Information Technology & An Elective 

Semester II : ELECTIVE−VALUE EDUCATION 
 

OBJECTIVES : 

To enable the student−teachers to :− 

1. Understand the concept, nature and sources of values. 
2. Know the place of values in human life. 
3. Understand the need and process of value education. 
4. Appreciate the role of teacher in inculcating values. 
5. Know the values included in school curriculum. 
6. Understand the different tools of evaluation of inculcated values. 
7. Understand the different types of values and activites for inculcation of 

these values. 
8. Know  the need  of  value  education  to parents  and  their  role  in value 

education.  
9. Comprehend  the  conflicts  among  values  and  the ways  to  overcome 

these conflicts. 
10. Familiarize  with  recommendations  of  educational  commissions  and 

committees regarding Value Education. 
UNIT−I :  CONCEPT, NATURE, NEED AND SOURCES OF VALUES: 

1. Concept and nature of values. 
2. Need of values in human life. 
3. Sources of values. 

 

UNIT−II : VALUE EDUCATION IN SECONDARY SCHOOL : 

1. Need and place of value education in secondary school curriculum. 
2. Process of value education. 
3. Role of the teacher in value education. 

 
UNIT−III :  VALUES INCLUDED IN SECONDARY SCHOOL  
                      CURRICULUM AND THEIR EVALUATION. 
 

1. Values included in secondary school curriculum : Functional 
definitions, activities for  development at behaviourial changes . 

2. Tools of evaluation of inculated values. 
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UNIT−IV :  TYPES AND INCULCATION OF VALUES : 

1. Types of values : Social , religious, material , aesthetic, moral, national , 
democratic , economical , environmetal , scientific. 

2. Activities to realize the above values. 

UNIT−V :  ROLE OF THE PARENTS IN VALUE EDUCATION : 

1. Need of value education to parents. 

2. Role of parents in value education. 

3. Activities to involve parents in value education. 

UNIT−VI :  CONFLICTS AMONG VALUES : 

1. Conflicts among values and ways to overcome these conflicts. 

2. Recommendations of different educational commissions and 
committees regarding value education. 

PRACTICUM 

1. Critical analysis of any one text−book from the view point of value 
education. 

2. Preparation f audio−visual aids useful in value education ( for any two 
values ) 

3. Organisation of morning assembly for any one value. 

4. A critical analysis of any one morning assembly in practicing school. 

LIST OF RECOMMENDED BOOKS 
1. Goyal B.R. − Document on Social, Moral and Spiritual Values in 

Eduation (New Delhi : N.C.E.R.T.)  , 1979. 
2. Gupta N.L. −Value Education − Theory and Practice (Krishna Brothers) 
3. Harmin M.H. − Clarifying values Through Subject Matter (Minron 

Poles , Western Press ) 
4. Humayun Kabir − Indian Philosophy of Education (Jayasingh Asia 

Publishing House , Bombay ). 
5. Koul N.K. − Values and Education in Independent India (Associated 

Publishers) 
6. Radhashyam Sarangi − Moral Education in schools (Deep and deep 

Publications) 
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7.      Report of the Working Group to Review Teacher’s Training Programmaes :  

( New Delhi : Ministry of Education and Culture, Government of India) 1983. 
8.      Ruhela , S.P. (Ed) , Human Values and Education (New Delhi) Sterling  
         Publishers  Pvt. Ltd. 1986. 
9.      Satija B.R. : Trends in Education (Anmol Publication) 
10.    Siyigidain K. H. – Man in the New World (Asia Publishing House) 
11.    Sharma S.N. – Moral Education for All (Arya Book Depot) 
12.    Swadesh Moha – Value Oriented Education ( New Delhi : National  
        Publishers) 1986. 
13.  �ú Ó̧ü¤üß�ú¸ü ÃÖã¸êü¿Ö :- ´Öæ»μÖ ×¿Ö�Ö�Ö ±ú›ü� êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 
14.  •ÖÖê¿Öß †¸üØ¾Ö¤ü ÃÖ¤üÖ×¿Ö¾Ö :- ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö −Öî×ŸÖ�ú ¾Ö †¬μÖÖÛŸ´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö “Ö¸ü¾Ö¿ÖμμÖ�úŸÖÖ †Ö×�Ö ×¤ü¿ÖÖ  
     (¯Ö×¸ü´Ö»Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, †Öî¸Óü�ÖÖ²ÖÖ¤ü, 1998 ) 
15.  ›üÖ�Ö ²Öß. ‹ÃÖ. :- ×¿Ö�ÖÖ ŸÖ£ÖÖ ´ÖÖ−Ö¾Ö ´Öæ»μÖ ( Æü×¸üμÖÖ−ÖÖ ÃÖÖ×ÆüŸμÖ †�úÖ¤ǘ Öß, “ÖÓ¤üß�Ö›ü ) 
16.  −ÖÖ�ÖŸÖÖê›êü ×�ú¸ü�Ö :- −Öî×ŸÖ�ú ´Ö»μÖ ×¿Ö�Ö�Ö ( ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, −ÖÖ�Ö¯Öæ¸ü ) 
17.  ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•μÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¯Ö×¸üÂÖ¤ü, ¯Öã�Öê - 30  
 †Ö¿ÖμÖ ÃÖ´Öé¬¤üß :- ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓÃÖÖšüß Ã¾ÖÓμÖ †¬μÖμÖ−Ö ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ  
22.   ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•μÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¯Ö×¸üÂÖ¤ü , ¯Öã�Öê- 30- 

  †¬μÖÖ¯Ö−Ö †Ö¿ÖμÖ ¾Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
23. ´ÖÖ−Öê ‹ÃÖ. ‹ÃÖ. :- −Öî×ŸÖ�ú ´Öæ»μÖÖÓ“Öê ×¿Ö�Ö�Ö  

( ×¾ÖªÖ³ÖÖ¸üŸÖß ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, �ÖßŸÖÓÖ•Ö»Öß ´ÖÖ� ìú™ü, ´Öê−Ö ¸üÖê›ü, »ÖÖŸÖæ̧ ü) 
24. ¸êü¾Ö›ü�ú¸ü ³ÖÖ¸üŸÖß :- ´Öæ»μÖ ×¿Ö�Ö�Ö ( ×−Ö¸üÖ»Öß ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê)  
25. ¾Öß™ü�ú¸ü ¯ÖÏ. �éú. ¾Ö ¾Öß¸ü�ú¸ü ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ :- ´Öæ»μÖ ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ ¾Ö �úÖμÖÔ¾ÖÖÆüß 

( ¯Öã�Öê ×¾ÖªÖ£Öá �ÖéÆü ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê ) 
26. ¾Öê¤üÖÓŸÖê ´Ö¬Öã�ú¸ü :- ´Öã»μÖ ×¿Ö�Ö�Ö †Ö×�Ö ´Ö¸üÖšüß � Îú×´Ö�ú ¯ÖãÃŸÖ�êú 

( ÃÖÛ−´Ö¡Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü ) 1991. 
27. ÃÖÆüÃ¡Ö²Öã¬¤êü ×¤ü.Æü. :- ×¿Ö�Ö�ÖÖŸÖæ−Ö −Öî×ŸÖ�ú ´Öæ»μÖÃÖÓ¾Ö¬ÖÔ−Ö ( ÃÖÖ¬Ö−ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê ) 1988. 

 
---------------- 
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Paper-V- 

Information Technology & An Elective 
Semester II : ELECTIVE‐ENVIRONMENTAL EDUCATION 

 
Objectives : 

To enable the student−teachers to − 

1. Develop  knowledge  and  understanding  related  to  concepts  of 
environment and Environmental Education. 

2. Create  awareness  about  the  effect  of  environmental  problems    on 
human life amongs the secondary school students. 

3. Understand  co−relation  between  school  subjects  and  environmental 
education. 

4. Create awarness about effect of population explosion on environment 
amongs the S.S. students. 

5. Create awareness amongs S.S. students to observe, identify and analyse 
the local environmental problems and suggest remmedial measures. 

6. Role of  teacher  for developing knowledge and understanding amongs 
the  Secondary  School  students  for  environmental  management, 
environmental movements and laws of environmental conservation and 
pollution control with special reference to India. 

Unit−I  : Environment : 

1. Dimension  of  Environment  :    Nature,  Social  ,  Economical, 
Technological, aesthetic and cultural. 

2. Co−relation between natural and other dimensions of the environment. 

3. Eco−system−meaning biotic and abiotic  factors of ecosysytem  types of 
ecosystems, food chains , food webs, tropical levels a ecosystem. 

4. Natural  Resources  :    Types,  importance,  conservation  of  natural 
resources, energy crises and energy management. 

5. Sustainable development and ecofriendship. 
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Unit−II :  ENVIRONMENTAL  EDUCATION : 

1. Concept & meaning of Environmental Education . 

2. Objetives, need, importance & scope of Environmental Education. 

3. Historical background of Environmental Education . 

4. Role of teachers in Environmental Education. 

5. Characteristics of Environmental EducationTeacher and his / her role in 
integration of Environmental Education with school subjects. 

Unit−III :   METHODOLOGY  OF ENVIRONMENTAL  EDUCATION : 

1. Strategies , curricular & co−curricular activities related to 
Environmental Education at secondary stage. 

2. Project method , Discussion , Problem solving method, Heuristic 
method, Exhibition . 

Unit−IV :  ENVIRONMENTAL PROBLEMS & THEIR IMPACT ON HUMAN  
LIFE : 

1. Problems related to pollution & it’s effects on human health , control 
measures of : 

 Air Pollution 

 Water Pollution 

 Soil Pollution 

 Marine Pollution 

 Noise Pollution 

 Thermal Pollution 

 Nuclear hazards 

 Solid waste Pollution 

 Radio active Pollution 

2. Development  of  awareness  about  environmental  problems  among  i)  
school pupils at secondary stage  ii)  Local community. 

3. Remedial measures of environmental problems. 

4. Disaster  management  :  Floods,  earthquake,  cyclone,  landslides  , 
Tsunami. 
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Unit – V : SOCIAL ISSUES AND ENVIRONMENT : 

1. Population explosion : Causes and impact on environment with special 
reference to India. 

2. Climate change, global warming, acid rain, ozone layer deplection, green house  
      effect, Global warming. 
3. Environmental ethics : issue & possible solutions. 

Unit – VI : ENVIRONMENTAL MANAGEMENT : 

1. Environmental movements & project – Chipko, Apiko, silent valley, Ganga 
Action plan, Tiger project. 

2. Waste Management : Domestic & Industrial reuse & recycling. 
3. Laws of conservation of plants & animals, laws of pollution control with 

special reference to India. 

PRACTICUM : Any one of the following : 

1. Study of Pollution ( cause, effect & remedial measures ) due to any one of the 
following : Industry, Vehicles, rituals , projects such as dairy , poultry, 
slaughter house, hospital wastes & reports. 

2. Study of local environmental problems  such as water , air , land & noise 
pollution. 

3. Study of biotic and abiotic factors, food chains, food web & tropical level in 
any one of the following eco-system pond , river, garden , forest , grassland, 
cultivated fields & report. 

4. Study of common plants, insects, birds. 
5. Study of environmental problems of a locality , suggest solutions for it and 

report. 
6. A visit to sanctuary , valleys, sea- shores & it’s report. 

 
LIST OF RECOMMENDED BOOKS 

1.  Æêü´Ö»ÖŸÖÖ ¯ÖÖ¸üÃÖ−ÖßÃÖ :- ¯ÖμÖÖÔ¾Ö¸ü�Ö ×¿Ö�Ö�Ö  
      2.   ›üÖò. �êú. ‹´Ö. ³ÖÖÓ›üÖ¸ü�ú¸ü :- ¯ÖμÖÖÔ¾Ö¸ü�Ö ×¿Ö�Ö�Ö 

3. ›üÖò. �ú¤ü´Ö :- ¯ÖμÖÖÔ¾Ö¸ü�Ö ×¿Ö�Ö�Ö 
4. ›üÖò. ÃÖã¸êü¿Ö �ú¤ü´Ö :- ¯ÖμÖÖÔ¾Ö¸ü�Ö ×¿Ö�Ö�Ö 
5. Abbasi S.A. (1998) Environmental Pollution and its control congent  
      International P.B. 340 Pondechorry. 

6. Desh Bandu (1999)  Environmental Education − Indian Environmental 
Society . New Delhi. 

7. Arunkumar (1999)  Environmental Problems and Control (Vol. I , II ) 
Anmol Publication P. Ltd. New Delhi. 
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8. Dhalliwal G.S. Sandhu G. S. and Pathan P.K. (1996), Fundamental of 
Environmental Science , Kalyani Publishers. New Delhi. 

9. Henvietta Feck (1981) Introduction to Nutrition macmillian Publisher 
and Co. New York. 

10. Gupta N. L. , Gujar R.K. (1993) sustainable development Vol.I  Tawar 
Publications , New Delhi. 

     11. Kamboji N.S. (1999) Control of Noise Pollution , Deep Publication , New  

Delhi. 

12. ÃÖÖôûß, ŸÖÖ¯Ö�úß¸ü, “Ö¾ÆüÖ�Ö, ¯ÖμÖÖÔ¾Ö¸ü�Ö ×¿Ö�Ö�Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 
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Paper-V 
Information Technology & An Elective 

        Semester II : ELECTIVE : POPULATION EDUCATION 
 

Objectives : 
To enable the student teacher to − 

1. To  develop  in  the  student  teacher  an  understanding  of  the  concept  , 
need & Importance of population education. 

2. To  help  the  student  teacher  to  understand  various  terminologies 
connected  with  population  studies  and  factors’s  responsible  for 
population growth. 

3. To help student  teacher  to understand  the effect of unchecked growth 
of  population  on  the  depletion  of  natural  resources  from  the 
environmental , economic & social development. 

4. To help student  teacher  to appreciate  the role of population education 
as  an  educational  intervention  for  upgrading  the  quality  of  social 
functioning. 

5. To  develop  an  awareness  in  the  student  teacher  about  the  effort  to 
control population. 

6. To  develop  positive  attitudes  to  words  the  human  sexuality  & 
population growth. 

UNIT−I :  NATURE AND SCOPE OF POPULATION EDUCATION : 
1. Introduction : Meaning , concept and need of population education. 
2. Nature , Scope , Importance & objectives of population Education. 
3. Causes , impact & implementation for growth of Indian population. 

UNIT−II : POPULATION SITUATION AND DYNAMICS : 
1. Population situation : Population Composition :  Age , Sex , 

rural−Urban , Literacy − illiteracy. 
2. Populaion Dynamics :  Distribution and density. 
3. Factors affecting population Change : fertility , mortality and 

migration (mobility) 
UNIT −III :  POPULATION AND QUALITY OF LIFE : 

1. Meaning of quality of life , factors affecting quality of life. 
2. Relation to : Socio−economic development, health status, nutrition , 

health service and education. 

3. Effect of Unchecked growth of natural sources, environment, economic 
and social development. 
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UNIT−IV   POPULATION EDUCATION IN SCHOOL : 
 

1. Scope of population education in school. 
2. Integration of population education with the  school curriculum. 
3. Importance of co−curricular activities in formation attitudes & value 

building. 
 

UNIT−V :  EDUCATION IN HUMAN SEXUALITY : 
 

1. Human Sexuality Education  : Concet  , need  ,  Importance  , areas and 
Value building. 

2. Counseling of Adolescent youth socio−psycho problems about human 
sexuality. 

3. Personal & government efforts for controlling population growth. 
4. Population  releated  policies  and  programmes:  Population  policy  in 

relation to health environment. 
 

UNIT−VI : ROLE OF TEACHER IN POPULATION EDUCATION : 
 

1. Role  to  teacher  : Teacher’s role  in creating awareness of consequences 
of population problems. Inculcating new values and attitudes leading to 
modification of student behaviour. 

2. Working with community to build awarencss. 
3. Role  of  massmedia  in  population  education  :  Newspaper  ,  Radio, 

Television.  
 

PRACTICUM    Any one of the following : 
1. Drawing out a plan  for creating commity awareness about social evils 

such as superstitions , early marriage etc. 
2. Collection of efforts of state government for controlling population. 
3. Survey of the population of student families & any class of school and 

analysis of the result. 

4. Content  analysis  of  existing  secondary  level    any  one  of  text  book  to 
identity the components of population on education included in it. 

5. Survey of population situation of any locality inhabited by disadvanced 
section of society. 
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LIST OF RECOMMNDED BOOKS 
 

1. Agrawal S. N. : Population , National Book Trust, New Delhi. 

2. Bhattacharys D.B., population education for teachers , B.T.T. College, Bombay. 

3. Jha B.K. : Population problems, Chugh publication Allahabad. 

4. B. Kuppuswamy : Population & Society in India, popular Prakashan, Bombay. 

5. Lulla B. P. : Concept of Population Education B.T.T. College , Colaba, Bombay. 

6. Mathur V.S : Population Education . 

7. NCERT : India’s Population situation. 

8. Panday and other (ED) : Population. 

9.  †×Æü ȩ̂ü . ²ÖÖ.�Ö. ¾Ö ²ÖÖë¤üÖ›ìü �îú.´Öã. »ÖÖê�úÃÖÓ�μÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

10. ‘ÖÖ¸ü¯Öã̧ êü , ³ÖÓ›üÖ ȩ̂ü , »ÖÖê�úÃÖÓ�μÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö, ×�ú»ÖÖìÃ�ú¸ü ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

11. ×¾ÖÀ¾ÖÖÃÖ μÖÖ¤ü¾Ö :- »ÖÖê�úÃÖÓ�μÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö  

12. •Ö¯Öê / −ÖÖ�Ö¯Öæ¸êü :- »ÖÖê�úÃÖÓ�μÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö  

13. ›üÖò. ¯ÖšüÖ�Ö ²Öß. ²Öß. :- »ÖÖê�úÃÖÓ�μÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö ( ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê ) 

14. Æü�úß´Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�ú¸ü, »ÖÖê�úÃÖÓ�μÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

 

------------- 
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¯Öê¯Ö¸ü �Îú. 6 
¯ÖÏ£Ö´Ö ÃÖ¡Ö ´Ö¸üÖšüß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 

ˆ×§Â™êü : 
1. ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�ÖÖ£Öâ“ÖÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö ³ÖÖÂÖÖ ´Ö¸üÖšüß“μÖÖ ³ÖÖ×ÂÖ�ú ¾Ö ¾ÖÖ’Ëû´ÖμÖß−Ö –ÖÖ−ÖÖ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ÃÖÖ¬Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ 

�ú¸ü�Öê. 
2. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“μÖÖ †¬μÖμÖ−Ö-†¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö ÃÖ´Ö•Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
3. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“μÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ¬μÖêμÖê ¾Ö ˆ×§Â™êü ÃÖ´Ö•Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
4. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖÃÖÖšüß μÖ£ÖÖê×“ÖŸÖ ¯Ö¬¤üŸÖß, ŸÖÓ¡Öê ¾Ö ÃÖÖ¬Ö−ÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ‘Öê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
5. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“μÖÖ ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖ“Öß �Ö´ÖŸÖÖ ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú¸ü�Öê. 

 
‘Ö™ü�ú 1 : ´Ö¸üÖšüß“Öê †³μÖÖÃÖ�Îú´ÖÖŸÖß»Ö Ã£ÖÖ−Ö :- 

1. ´Ö¸üÖšüß ³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öê Ã¾Ö¹¯Ö ¾Ö ¾Öî×¿ÖÂ™üμÖê. 
2. ´Ö¸üÖšüß“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö ¾Ö ÃÖª:ÛÃ£ÖŸÖß. 
3. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ †¬μÖμÖ−Ö-†¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö. 

→ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öê ´ÖÖ¬μÖ´Ö ´Æü�Öæ−Ö Ã£ÖÖ−Ö. 

→ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú , ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú ¾ÖÖ¸ü¿μÖÖÓ“μÖÖ ¯ÖÏÃÖÖ¸ü�ÖÖ“Öê ÃÖÖ¬Ö−Ö. 

→ ¾ÖÖ’´ÖμÖß−Ö †Ö¾Ö›ü ¾Ö †×³Ö¹“Öß ×−Ö´ÖáŸÖß“Öê ÃÖÖ¬Ö−Ö. 

→ ³ÖÖ×ÂÖ�ú †Ö¤üÖ−Ö-¯ÖÏ¤üÖ−ÖÖ“Öê ÃÖÖ¬Ö−Ö. 

→ ¸üÖ•μÖ³ÖÖÂÖÖ ´Æü�Öæ−Ö ´ÖÆüŸ¾Ö. 

→ ¾μÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ“Öê ÃÖÖ¬Ö−Ö. 
4. †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¾Ö †−μÖ ¿ÖÖ»ÖêμÖ ×¾ÖÂÖμÖÖÓ¿Öß ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö. 

 

‘Ö™ü�ú 2 : †¬μÖμÖ−Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ¬μÖêμÖê ¾Ö ˆ×§Â™êü :- 
1. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ´ÖÖ−μÖ ¬μÖêμÖê. 

2. ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ×−ÖμÖãŒŸÖ †³μÖÖÃÖ�Îú´ÖÖŸÖß»Ö ˆ×§Â™êü. 

3. ³ÖÖ×ÂÖ�ú �úÖî¿Ö»μÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ( ÁÖ¾Ö�Ö, ³ÖÖÂÖ�Ö, »Öê�Ö−Ö, ¾ÖÖ“Ö−Ö,  ÃÖÓ³ÖÖÂÖ�Ö, ¸üÃÖ�ÖÏÆü�Ö ) 
4. ¾Ö�ÖÔ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ˆ×§Â™êü ¾Ö Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Öê. 

5. ´Öæ»μÖÖÓ“Öß ¹•Ö¾Ö�Öæ�ú ( ¾ÖîμÖÛŒŸÖ�ú, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, −Öî×ŸÖ�ú )  
‘Ö™ü�ú 3 : ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“μÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß : 

1.  �ú£Ö−Ö     2. ¾μÖÖ�μÖÖ−Ö     3. ¯Ö×¸üÃÖÓ¾ÖÖ¤ü      4. “Ö“ÖÖÔ      5. ¯ÖÏ�ú»¯Ö 
6. ²Öã¬¤üß´ÖÓ£Ö−Ö       7. ˆ¤Ëü�ÖÖ´Öß - †¾Ö�ÖÖ´Öß 
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‘Ö™ü�ú 4 : ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ŸÖÓ¡Öê :  
1.  −ÖÖ™üμÖß�ú¸ü�Ö         2. ¯ÖμÖÔ¾Öê×�ÖŸÖ †³μÖÖÃÖ         3. ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖ 
5. ¸üÃÖ�ÖÏÆü�Ö  ( ´ÖÆüŸ¾Ö, ˆ¯ÖμÖãŒŸÖŸÖÖ, ´ÖμÖÖÔ¤üÖ ) 

 

‘Ö™ü�ú 5 : ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ÃÖÖ¬Ö−Öê ( §�ú-ÁÖÖ¾μÖ ) : 
1. †Ö�úÖ¿Ö¾ÖÖ�Öß         2. ¬¾Ö−Öß´Öã×¦ü�úÖ    3. ³ÖÏ´Ö�Ö¬¾Ö−Öß             

       4. ×¾Æü×›ü†Öê    5. ‹»Ö.ÃÖß.›üß.              6. ¿Ö²¤ǖ Ö™üμÖÖ 
       7. ÃÖß›üß                8. ÃÖÓ�Ö�Ö�ú / ‡Ó™ü¸ü−Öê™ü       9. ³ÖÖÂÖÖ¯ÖÏμÖÖê�Ö¿ÖÖôûÖ 
       10. ×“Ö¡Ö¯Ö™ü / −ÖÖ™ü�ú 
 

‘Ö™ü�ú 6 : ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“μÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö †Ó�ÖÖÓ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö :- 
1. �Öª :- �ú£ÖÖ, −ÖÖ™üμÖ, “Ö×¸ü¡Ö, ¯ÖÏ¾ÖÖÃÖ¾Ö�ÖÔ−Ö, �úÖ¤Óü²Ö¸üß, “Ö×¸ü¡Ö, †ÖŸ´Ö“Ö×¸ü¡Ö, »Ö‘Öã×−Ö²ÖÓ¬Ö. 
2. ¯Öª :- ÃÖÓŸÖ�úÖ¾μÖ, ³ÖÖ¾Ö�ÖßŸÖ, ×−ÖÃÖ�ÖÔ¾Ö�ÖÔ−Ö¯Ö¸, ¤êü¿Ö³ÖŒŸÖß¯Ö¸ü 
3. ¾μÖÖ�ú¸ü�Ö :- ¿Ö²¤ÓüÖ“μÖÖ •ÖÖŸÖß, ¯ÖÏμÖÖê�Ö, ÃÖÓ¬Öß, ÃÖ´ÖÖÃÖ, ¾Öé¢Ö, †»ÖÓ�úÖ¸ü. 
4. »Öê�Ö−Ö :- ×−Ö²ÖÓ¬Ö, ¯Ö¡Ö, ‹�ú ŸÖéŸÖßμÖÖÓ¿Ö ÃÖÖ¸üÖÓ¿Ö»Öê�Ö−Ö 

 

---------- 

¯Öê̄ Ö¸ü- 6 †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖ 
×«üŸÖßμÖ ÃÖ¡Ö 

´Ö¸üÖšüß  †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
ˆ×§Â™êü :- 

1. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“μÖÖ †¬μÖÖÓ̄ Ö−ÖÖŸÖ ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−ÖÖ“μÖÖ ŸÖÓ¡ÖÖ“ÖÖ μÖ£ÖÖê×“ÖŸÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
2. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“μÖÖ †¬μÖμÖ−Ö †−Öã³ÖæŸÖß - †¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖÖ´Ö�ÖÏß“μÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸üÖÃÖ ˆªãŒŸÖ �ú¸ü�Öê. 
3. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“ÖÖ †³μÖÖÃÖ�Îú´Ö, ¯ÖÖšüμÖ� Îú´Ö ¾Ö ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�êú μÖÖÓ“ÖÖ ¯Ö¸üÃ¯Ö¸ü ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ÃÖ´Ö•Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ 

�ú¸ü�Öê. 
4. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“μÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖŸÖ †Ö¿ÖμÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÖ“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö ÃÖ´Ö•Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
5. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“μÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö †Ó�ÖÖÓ“μÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“ÖÖü ¯Ö×¸ü“ÖμÖ �ú¹−Ö ‘Öê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
6. ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ :- ×¿Ö�Ö�úÖ“Öß �Öã�Ö ¾Öî×¿ÖÂ™üμÖê ÃÖ´Ö•Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

´Ö¸üÖšüß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
‘Ö™ü�ú 1 : †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö :-  
       †. ¾ÖÖÙÂÖ�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö 

       ²Ö. ‘Ö™ü�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö 

       �ú. ¤îü−ÖÓ×¤ü−Ö ¯ÖÖšü×−ÖμÖÖê•Ö−Ö 

 ‘Ö™ü�ú 2 :- †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öê ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö : 
 †) ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ    ²Ö) ŸÖÖë›üß ¾Ö »Öê�Öß ¯Ö¸üß�ÖÖ   �ú) ‘Ö™ü�ú “ÖÖ“Ö�Öß ( ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ−Ö 

 ŸÖŒŸÖÖ, ˆ¢Ö¸ü ÃÖæ“Öß, ¯ÖÏ¿−Ö¾ÖÖ¸ü, ¯Öé£Ö:�ú¸ü�Ö �Öã�Ö¤üÖŸÖ μÖÖê•Ö−ÖÖ )  ›ü) ¯ÖÏ¿−Ö¯ÖÏ�úÖ¸ü  ‡ ) 

 Ã¾ÖÖ¬μÖÖμÖ   ‡Ô ) −Öî¾ÖÖ×−Ö�ú �úÃÖÖê™üμÖÖ ¾Ö ˆ¯Ö“ÖÖ¸üÖŸ´Ö�ú †¬μÖÖ¯Ö−Ö 



41 

‘Ö™ü�ú 3 :- †¬μÖμÖ−Ö †−Öã³ÖæŸÖß - †¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖÖ´Ö�ÖÏß 

 †) †¬μÖμÖ−Ö †−Öã³Ö¾Ö - ˆ¤üÖÆü̧ ü�Öê, ¤üÖ�Ö»Öê 

 ²Ö) †³μÖÖÃÖ−ÖãŒŸÖá ˆ¯Ö� Îú´Ö  

1.  »Öê�Ö−Ö           2. ¾ÖÖ“Ö−Ö             3. �ÖÖμÖ−Ö 
4.  ¯ÖÖšüÖÓŸÖ¸ü         5. ¾ÖŒŸÖéŸ¾Ö            6. ³ÖÖ×ÂÖ�ú �Öêôû (¿Ö²¤ü�úÖê›üß,³Öë›üμÖÖ) 

7.  ¾ÖÖ’û´ÖμÖ ´ÖÓ›üôû   8. ¾Ö�ÖÔ¾ÖÖ“Ö−ÖÖ»ÖμÖ       9. ¿Ö²¤ü�úÖê¿Ö 

10. ÃÖ¤ü³ÖÔ �ÖÏÓ£ÖÖÓ“ÖÖ ˆ¯ÖμÖÖê�Ö 11. ÆüÃŸÖ×»Ö×�ÖŸÖ /×−ÖμÖŸÖ� Ö×»Ö�ú 

12. ²ÖÖŸÖ´μÖÖ »Öê�Ö−Ö / ²ÖÖŸÖ´μÖÖÓ“μÖÖ �úÖ¡Ö�ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÓ�ÖÏÆü 

‘Ö™ü�ú 4 : †³μÖÖÃÖ�Îú´Ö ¯ÖÖšüμÖ�Îú´Ö ¾Ö ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�ú :- 

1. †³μÖÖÃÖ�Îú´Ö ¸ü“Ö−Öê“Öß ´Öæ»ÖŸÖŸ¾Öê. 

2. ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ¾Ö ˆ““Ö ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ´ÖÓ›üôûÖ−Öê ×−ÖμÖãŒŸÖ � êú»Öê»μÖÖ †³μÖÖÃÖ� Îú´Ö ×“Ö×�úŸÃÖ�ú †³μÖÖÃÖ. 

3. †³μÖÖÃÖ�Îú´Ö ¾Ö ¯ÖÖšüμÖ�Îú´Ö μÖÖÓŸÖß»Ö ±ú¸ü�ú. 

4. “ÖÖÓ�Ö»μÖÖ ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�úÖ“Öê ×−Ö�úÂÖ 

‘Ö™ü�ú 5 : †Ö¿ÖμÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö :- 

1. ´Ö¸üÖšüß ×¾ÖÂÖμÖÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ :- †£ÖÔ, Ã¾Ö¹¯Ö, †Ö¾Ö¿μÖ�úŸÖÖ. 
2. †Ö¿ÖμÖ :- ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ ¾Ö Ã¾Ö¹¯Ö 
3. †Ö¿ÖμÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö - ±úÖμÖ¤êü 
4. †Ö¿ÖμÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß“Öß ×−Ö¾Ö›ü. 

 
‘Ö™ü�ú 6 : ´Ö¸üÖšüß“ÖÖ ×¿Ö�Ö�ú :- 

1. ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ, �Öã�Ö¾Öî×¿ÖÂ™ÓüμÖê ¾Ö ¾Öê�Öôêû¯Ö�Ö 
2. ´Ö¸üÖšüß“μÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖ¯Öãœüß»Ö †Ö¾ÆüÖ−Öê ¾Ö ˆ¯ÖÖμÖ 
3. ÃÖê¾ÖÖÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö  
4. ×¾ÖÂÖμÖ ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖÖ ¾Ö ¾μÖÖ¾ÖÃÖÖ×μÖ�ú ×¾Ö�úÃÖ−ÖÖŸÖß»Ö ³Öæ×´Ö�úÖ 

 
¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖμÖÔ :- 

1. ´Ö¸üÖšüß“μÖÖ ‹�úÖ ‘Ö™ü�úÖ¾Ö¸ü ‘Ö™ü�ú“ÖÖ“Ö�Öß ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê. 
2. ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ‹�úÖ ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�úÖ“Öê ×“Ö×�úŸÃÖ�ú ¯Ö¸üß�Ö�Ö �ú¸ü�Öê. 
3. ‹�úÖ †³μÖÖÃÖÖ−Öã¾ÖŸÖá ˆ¯Ö� Îú´ÖÖ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�Öê. 
4. �úÖ¡Ö�Ö ÃÖÓ�ÖÏÆü �ú¸ü�Öê 
5. ‹�úÖ ÃÖÖ×ÆüŸμÖß�úÖ“ÖÖ †»¯ÖÃÖÖ ¯Ö×¸ü“ÖμÖ-†Æü¾ÖÖ»Ö 
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´Ö¸üÖšüß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ �ÖÏÓ£Ö 

1. †Ö�úÖê»Ö�ú¸ü �Ö. ×¾Ö., ¯ÖÖ™ü�Ö�ú¸ü −ÖÖ.×¾Ö. (1970) ‘´Ö¸üÖšüß“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ , ¾Æüß−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, 
¯Öã�Öê. 

2. �ú Ó̧ü¤üß�ú¸ü ÃÖã¸êü¿Ö ¾Ö ´Öß−ÖÖ ´ÖÓ�Ö¹ôû�ú¸ü, ‘´Ö¸üÖšüß“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ ±ú›ü�êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 
3. �ã Óú›ü»Öê ´Ö. ²ÖÖ. ‘´Ö¸üÖšüß“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ ÁÖß×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, −ÖÖ�Ö¯Öæ¸ü. 
4. �Ö¾ÖÃÖ ¸üÖ•Ö−Ö ´Ö¸üÖšüß“Öê †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
5. ¯ÖÖ™ü�Ö�ú¸ü ²ÖÖ. ×¾Ö. , »Öß»ÖÖ ¯ÖÖ™üß»Ö (1970) ´Ö¸üÖšüß †¬μÖÖ¯Ö−Ö, Û¾Æü−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
6. ¯ÖÖ™üß»Ö »Öß»ÖÖ, ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖê“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¾Ö ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö Û¾Æü−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

7. ¤ãü−ÖÖ�Öê †. ¸ü., ‘´Ö¸üÖšüß“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , ¯Öã�Öê. 
8. ÃÖÖšêü ¤ü. μÖ. (1960) , ‘´Ö ü̧Öšüß“Öê †¬μÖμÖ−Ö ¾Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ 
9. ¸üÖ�Öê ¿Ö.¸üÖ. ¯ÖÖ™üß»Ö ×¤ü. ÆÓü. , ‘´Ö¸üÖšüß“Öê †¬μÖμÖ−Ö ¾Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ 
10. ̄ÖÖ™üß»Ö »Öß»ÖÖ ‘†Ö•Ö“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ , ÁÖß ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , ¯Öã�Öê. 
11. †ÖÆêü¸ü ´Öß−ÖÖ, ´ÖÖŸÖé³ÖÖÂÖÖ ´Ö¸üÖšüß“Öê †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 
12. ²ÖÖ´Ö�Öê ×¾ÖÂ�Öæ, ²ÖÖ´Ö�Öê »ÖŸÖÖ, †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 
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¯Öê¯Ö¸ü - VI 
ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 

ÃÖ¡Ö- 1 
ˆ§ê¿Ö :- 
 ”ûÖ¡Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö�ú �úÖê ------- 

1. ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ �úÖ Ã¾ÖÓ¹¯Ö, ´ÖÆüŸ¾Ö, ‹¾ÖÓ Ã£ÖÖ−Ö ÃÖ´Ö—Ö »Öê−Öê ´Öë ÃÖÆüÖμμÖŸÖÖ �ú¸ü−ÖÖ ŸÖ£ÖÖ ¤ãüÃÖ¸üß 
³ÖÖÂÖÖ � êú ¹¯Ö ØÆü¤üß ÃÖß�ÖÖ−Öê � êú ˆ§êüü¿μÖÖë �úÖê ÃÖ´Ö—Ö »Öê−Öê ´Öë ´Ö¤ü¤ü �ú¸ü−ÖÖ | 

2. ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ �êú ¾μÖÖ¯Ö�ú ˆ¤Ëü¤êü¿Ö ÃÖ´Ö—Ö »Öê−Öê ´Öë ´Ö¤ü¤ü �ú¸ü−ÖÖ | 
3. ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ �úß ×¾Ö×³Ö®Ö ¯ÖÏ�ÖÖ×»Ö†Öë ÃÖê ¯Ö×¸ü×“ÖŸÖ �ú¸ü−ÖÖ | 
4. ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ �êú ŸÖ�ú×−Ö�ú ‹¾ÖÓ ¯ÖÏμÖãÛŒŸÖ†Öë ÃÖê †¾Ö�ÖŸÖ �ú¸üÖ−ÖÖ | 
5. ØÆü¤üß ×¿Ö�ÖÖ �êú †¬μÖμÖ−Ö †−Öã³Ö¾Ö ŸÖ£ÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖÖ¬Ö−ÖÖë ÃÖê ¯Ö×¸ü×“ÖŸÖ �ú¸üÖ−ÖÖ | 
6. ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö�ú � êú ÃÖÖ´ÖÖ−μÖ ŸÖ£ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ �Öã�Ö †¾Ö�ÖŸÖ �ú¸ü−Öê ´Öë ÃÖ�Ö´Ö ²Ö−ÖÖ−ÖÖ | 

ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤ü×ŸÖ 
ÃÖ¡Ö-I 

‘Ö™ü�ú -1 : ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ �úÖ Ã¾Ö¹¯Ö, ´ÖÆüŸ¾Ö ‹¾ÖÓ Ã£ÖÖ−Ö 
1) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ³ÖÖ¾Ö×−Ö�ú ‹¾ÖÓ ²ÖÖîÛ¬¤ü�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ÆêüŸÖã ”ûÖ¡Ö � êú •Öß¾Ö−Ö ´Öê ³ÖÖÂÖÖ �úÖ ´ÖÆüŸ¾Ö | 
2) ¸üÖÂ™Òü³ÖÖÂÖÖ ‹¾ÖÓ ÃÖÓ¯Ö�Ôú ³ÖÖÂÖÖ � êú ¹¯Ö ´Öë ŸÖ£ÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•μÖ ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ‹¾ÖÓ ˆ““Ö ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú 

ÃŸÖ¸ü �úß ¯ÖÖšüμÖ“ÖμÖÖÔ ´Öë ×¡Ö³ÖÖÂÖÖ ÃÖæ¡Ö �êú †−ÖãÃÖÖ¸ü ØÆü¤üß �úÖ Ã£ÖÖ−Ö ‹¾ÖÓ ´ÖÆüŸ¾Ö | 
3) ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ �úÖ †−μÖ ×¾ÖÂÖμÖÖë ÃÖê ‹¾ÖÓ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ †−Öã²ÖÓ¬Ö | 
4) ØÆü¤üß ×¾ÖÂÖμÖ ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ  

‘Ö™ü�ú -2 : ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ ˆ§ü¿Öê : 
1) ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ �êú ¾μÖÖ¯Ö�ú ˆ§êü¿Ö :- ¸üÖÂ™ÒüßμÖ ÃÖÖÓÃ� éú×ŸÖ�ú, ÃÖÖ×ÆüÛŸμÖ�ú ŸÖ£ÖÖ ¾μÖÖ¾ÖÆüÖ×¸ü�ú | 
2) ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ �êú ÃÖÖÓ̄ ÖÏŸÖ ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ‹¾ÖÓ ˆ““Ö ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ÃŸÖ¸ü � êú ¯ÖÖšüμÖ� Îú´Ö ‹¾ÖÓ ¯ÖÖšüμÖ“ÖμÖÖÔü 

´ÖêÓ ØÆü¤üß �êú ˆ§êü¿Ö | 
3) ×«üŸÖßμÖ ³ÖÖÂÖÖ � êú ¹¯Ö ´Öë ØÆü¤üß ÃÖß�Ö−Öê � êú ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ˆ§êü¿Ö ‹¾ÖÓ ˆ−Ö�úÖ Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Ö | 

 ‘Ö™ü�ú - 3 : ×ÆÓ¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ �úß ¯ÖÏ�ÖÖ×»ÖμÖÖÑ 
1) ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ�ÖÖ×»ÖμÖÖÑ :- Ã¾ÖÖ³ÖÖ×¾Ö�ú ¯ÖÏ�ÖÖ×»Ö, ¾μÖÖ�ú¸ü�Ö-†−Öã¾ÖÖ¤ü ¯ÖÏ�ÖÖ×»Ö, ¯ÖÏŸμÖ�Ö 

¯ÖÏ�ÖÖ×»Ö, ›üÖò-¾ÖêÃ™ü ¯ÖÏ�ÖÖ×»ÖμÖ, ÃÖ´Ö−¾ÖμÖÖŸ´Ö�ú ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß 
2) †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−Ö :- ³Öæ×´Ö�úÖ ¯ÖÖ»Ö−Ö, ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖß ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−Ö | 

‘Ö™ü�ú-4 : ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ �êú ŸÖ�ú×−Ö�ú ‹¾ÖÓ ¯ÖÏμÖãÛŒŸÖμÖÖÑ 
1) ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ �êú ŸÖ�ú×−Ö�ú ŸÖ£ÖÖ ´ÖÖ¬μÖ´Ö :- ³ÖÖ×ÂÖ�ú �Öê»Ö, ³ÖÖ×ÂÖ�ú ¯ÖÏ×ŸÖμÖÖê×�ÖŸÖÖ, ³ÖÖÂÖÖ 

´ÖÓ›ü»Ö, ¯ÖãÃŸÖ�ú ¯ÖÏ¤ü¿ÖÔ−Öß, ØÆü¤üß ×¤ü¾ÖÃÖ ´Ö−ÖÖ−ÖÖ, ×³ÖŸŸÖß ¯Ö¡Ö�ú | 
2) ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö �úß ¯ÖÏμÖãÛŒŸÖμÖÖÑ :- ¯ÖÏ¿−Ö, ×¾Ö¾Ö¸ü�Ö, ˆ¤üÖÆü¸ü�Ö, �ÖéÆü¯ÖÖšü, Ã¾ÖÖ¬μÖÖμÖ | 
3) ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�ÖÖ ‹¾ÖÓ ´Öæ»μÖ ×¿Ö�ÖÖ | 
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‘Ö™ü�ú-5 : ØÆü¤üß ×¿Ö�ÖÖ �êú †¬μÖμÖ−Ö †−Öã³Ö¾Ö †Öî̧ ü †¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖÖ¬Ö−Ö 
1) ÁÖ¾Ö�Ö, ˆ““ÖÖ¸ü�Ö, ³ÖÖÂÖ�Ö, ¾ÖÖ“Ö−Ö, »Öê�Ö−Ö-�ú»¯Ö−ÖÖ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü, †−Öã¾ÖÖ¤ü, ´ÖÖî×�Ö�ú ‹¾ÖÓ ×»Ö×�ÖŸÖ 

†×³Ö¾μÖÛŒŸÖ, ´Öã�ÖÖê¤Ëü�ÖŸÖ �ú¸ü−ÖÖ, ¿Ö²¤ü�úÖê¿Ö ‹¾ÖÓ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ �ÖÏÓ£ÖÖê �úÖ †Ö¬ÖÖ¸ü | 
2) †¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖÖ¬Ö−Ö :- ×“Ö¡Ö, ŸÖÖ×»Ö�ú, ¯ÖÏ×ŸÖ� éú×ŸÖ −Ö�ÖÖ, ȩ̂ü�ÖÖ×“Ö¡Ö, ¿μÖÖ´Ö¯Ö™ü, °»Öò−Öê»Ö ²ÖÖê›Ôü, 

¸êü×›ü†Öê, ™êü¯Ö¸êü�úÖò›Ôü¸ü, ¤æü¸ü¤ü¿ÖÔ−Ö, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ×ÃÖ−Öê´ÖÖ, ³ÖÖÂÖÖ ¯ÖÏμÖÖê�Ö¿ÖÖ»ÖÖ, †Öê.‹“Ö.¯Öß. 
¯ÖÖ¸ü¤üÙ¿Ö�úÖ, Û¾Æü›üß†Öê �òú´Öê ü̧Ö, ÃÖß.›üß. , ÃÖÓ�Ö�Ö�ú, ‡Ó™ü¸ü−Öê™ü †Ö×¤ü | 

‘Ö™ü�ú-6 : ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö�ú :-   
1) ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö�ú �úß μÖÖê�μÖŸÖÖ | 
2) ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö�ú �êú �Öã�Ö×¾Ö¿ÖêÂÖ ÃÖÖ´ÖÖ−μÖ �Öã�Ö ŸÖ£ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ �Öã�Ö | 
3) ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö�ú �úÖ ¾μÖÖ¾ÖÃÖÖ×μÖ�ú ×¾Ö�úÖÃÖ | 
4) ØÆü¤üß ×¿Ö�Ö�ú :- ÃÖÓ‘Ö™ü−Ö �úÖ μÖÖê�Ö¤üÖ−Ö | 

¯Öê¯Ö¸ü -6  
ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 

ÃÖ¡Ö-2 
ˆ§êü¿Ö :- 
”ûÖ¡Ö †¬μÖÖ¯Ö�ú �úÖê- 

1) ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö �úÖ ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ŸÖ£ÖÖ ´Öæ»μÖÖÓ�ú−Ö ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß ÃÖê †¾Ö�ÖŸÖ �ú¸üÖ−ÖÖ | 
2) ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ �úß ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ, ¯ÖÖšüμÖ“ÖμÖß, ¯ÖÖšüμÖ�Îú´Ö, ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�ú ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö �ú¸ü−Öê ÃÖÖ�Ö   

²Ö−ÖÖ−ÖÖ | 
3) †Ö¿ÖμÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö �ú¸ü−Öê ÃÖ�Ö´Ö ²Ö−ÖÖ−ÖÖ | 
4) ØÆü¤üß �úß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¾Ö¬ÖÖ‹Ñ ( �Öª, ¯Öª, ¾μÖÖ�ú¸ü�Ö, ¸ü“Ö−ÖÖ ) ÃÖ´Ö—ÖÖ−Öê ´Öë ´Ö¤ü¤ü �ú¸ü−ÖÖ | 
5) ×−Ö¤üÖ−ÖÖŸ´Ö�ú †Öî̧ ü ˆ¯Ö“ÖÖ¸üÖŸ´Ö�ú ×¿Ö�ÖÖ ÃÖê ¯Ö×¸ü×“ÖŸÖ �ú¸üÖ−ÖÖ | 
6) �éú×ŸÖ-ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö �ú¸ü−Öê ´Öë ÃÖ�Ö´Ö ²Ö−ÖÖ−ÖÖ | 

ÃÖ¡Ö-II 
‘Ö™ü�ú- 1 : †¬μÖÖ¯Ö−Ö ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ŸÖ£ÖÖ ´Öæ»μÖÖÓ�ú−Ö :- 

1) ¾ÖÖÙÂÖ�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö :- ŸÖŸ¾Ö, »ÖÖ³Ö, ŸÖÖ×»Ö�úÖ �úÖ Ã¾Ö¹¯Ö 
2) ‘Ö™ü�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö :- ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ, ŸÖŸ¾Ö, ‹¾ÖÓ ŸÖÖ×»Ö�úÖ �úÖ Ã¾Ö¹¯Ö | 
3) ¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö :- 
4) ´Öæ»μÖÖÓ�ú−Ö ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß �úÖ Ã¾Ö¹¯Ö , ¯ÖÏ¿−Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü | 
5) ‘Ö™ü�ú �úÃÖÖî™üß :- ¸ü“Ö−ÖÖ ŸÖ£ÖÖ �úÖμÖÔ¾ÖÖÆüß | 
 

‘Ö™ü�ú- 2 : ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ �úß ÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ, ¯ÖÖšüμÖ“ÖμÖÖÔ, ¯ÖÖšüμÖ�Îú´Ö ‹¾ÖÓ ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�ú 
1) ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ �úß ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ :- Ã¾Ö¹¯Ö ŸÖ£ÖÖ ˆ§êü¿Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü, ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ‹Ñ ‹¾ÖÓ »ÖÖ³Ö | 
2) ¯ÖÖšüμÖ“ÖμÖÖÔ :- †£ÖÔ, Ã¾Ö¹¯Ö, ¸ü“Ö−ÖÖ � êú ŸÖŸ¾Ö †Ö×¤ü | 
3) ¯ÖÖšüμÖ� Îú´Ö :- †£ÖÔ, Ã¾Ö¹¯Ö, ŸÖŸ¾Ö †Ö×¤ü ¯ÖÖšüμÖ“ÖμÖÖÔ ‹¾ÖÓ ¯ÖÖšüμÖ� Îú´Ö �úÖ ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬Ö | 
4) ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�ú :- †£ÖÔ, †“”êû ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�ú � êú �Öã�Ö ŸÖ£ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ‹Ñ, ÃÖ´Öß�ÖÖŸ´Ö�ú †¬μÖμÖ−Ö | 
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5) ¯ÖÖšüμÖ� Î́ Ö �úß ÃŸÖ¸üÖ−Öã¹¯Ö ÃÖ‘Ö−ÖŸŸÖÖ ‹¾ÖÓ ¾μÖÖÛ¯ŸÖ | 
6) ÆüÃŸÖ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ �úÖ ´ÖÆüŸ¾Ö | 

 

‘Ö™ü�ú- 3 †Ö¿ÖμÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö :- 
1) †Ö¿ÖμÖ �úÖ †£ÖÔ, Ã¾Ö¹¯Ö ‹¾ÖÓ ¯ÖÏ�úÖ¸ü  
2) †Ö¿ÖμÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö �úÖ †£ÖÔ, Ã¾Ö¹¯Ö ‹¾ÖÓ »ÖÖ³Ö | 
3) †Ö¿ÖμÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö � êú †Ó�Ö | 
4) ØÆü¤üß †Ö¿ÖμÖ ‹¾ÖÓ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤ü×ŸÖ � êú ‹�úÖÛŸ´Ö�ú¸ü�Ö �úÖ ´ÖÆüŸ¾Ö | 

 

‘Ö™ü�ú- 4 : ØÆü¤üß �úß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¾Ö¬ÖÖ‹Ñ ( �Öª, ¯Öª )  
1) �Öª †¬μÖÖ¯Ö−Ö :- Ã¾Ö¹¯Ö, ´ÖÆüŸ¾Ö, ¯ÖÏ�úÖ¸ü ‹¾ÖÓ ˆ§êü¿Ö | 

†¯Ö×¸ü×“ÖŸÖ ¿Ö²¤ü ÃÖ´Ö—ÖÖ−Öê �úß ×¾Ö×¬ÖμÖÖÑ | 
2) ¯Ö¤ËüμÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö :- Ã¾Ö¹¯Ö, ´ÖÆüŸ¾Ö, ¯ÖÏ�úÖ¸ü, ¯Öª †¬μÖÖ¯Ö�ú �úß ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ‹Ñ, ¯Öª †¬μÖÖ¯Ö−Ö 

¯Ö¬¤ü×ŸÖμÖÖÑ | 
 

‘Ö™ü�ú- 5 : ØÆü¤üß �úß ×¾Ö×‘Ö ×¾Ö‘ÖÖ‹Ñ ( ¾μÖÖ�ú¸ü�Ö †Öî̧ ü ¸ü“Ö−ÖÖ ) 
1) ¾μÖÖ�ú¸ü�Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö :- ˆ§êü¿Ö, ¾μÖÖ¾ÖÆüÖ×¸ü�ú ¾μÖÖ�ú¸ü�Ö �úÖ ´ÖÆüŸ¾Ö, †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤ü×ŸÖμÖÖÑ | 

( Ø»Ö�Ö, ¾Ö“Ö−Ö, ¿Ö²¤ü³Öê¤ü, ×� ÎúμÖÖ � êú �úÖ»Ö, �úÖ¸ü�ú ¯Ö×¸ü“ÖμÖ, � éú¤ÓüŸÖ, ŸÖÛ¬¤üŸÖ ) 
2) ¸ü“Ö−ÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö :- ˆ§êü¿Ö ‹¾ÖÓ ´ÖÆüŸ¾Ö, ¸ü“Ö−ÖÖ �êú ¯ÖÏ�úÖ¸ü, ¸ü“Ö−ÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö �úß ¯Ö¬¤ü×ŸÖμÖÖÑ | 

 

‘Ö™ü�ú- 6 : ×−Ö¤üÖ−ÖÖŸ´Ö�ú †Öî̧ ü ˆ¯Ö“ÖÖ¸üÖŸ´Ö�ú ×¿Ö�ÖÖ 

1) ×−Ö¤üÖ−ÖÖŸ´Ö�ú ×¿Ö�ÖÖ :- †£ÖÔ, Ã¾Ö¹¯Ö ‹¾ÖÓ ´ÖÆüŸ¾Ö | 

2) ˆ¯Ö“ÖÖ¸üÖŸ´Ö�ú ×¿Ö�ÖÖ :- †£ÖÔ, Ã¾Ö¹¯Ö, †Ö¾Ö¿μÖ�úŸÖÖ | 

3) �éú×ŸÖ-ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö :- ´ÖÆüŸ¾Ö ‹¾ÖÓ �úÖμÖÖÔ−¾ÖμÖ−Ö | 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖμÖÔ :- ×−Ö´−ÖÓ ×»Ö×�ÖŸÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖế ÖëÃÖê ‹�ú 
1) ×�úÃÖß ‹�ú ‘Ö™ü�ú ¯Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ‘Ö™ü�ú �úÃÖÖî™üß  
2) �ú×šü−Ö ÃÖÓ²ÖÖê¬ÖÖë � êú †¬μÖÖ¯Ö−Ö � êú ×»Ö‹ ˆ¯ÖμÖãŒŸÖ ×¿Ö�ÖÖ �úÖ ÃÖ´Öß�Ö�ÖÖŸ´Ö�ú †¬μÖμÖ−Ö. 
3) ×�úÃÖß ‹�ú ÃÖÖ×ÆüÛŸμÖ�ú �êú »Öê�Ö−Ö �úÖμÖÔ �úÖ ÃÖ´Öß�ÖÖŸ´Ö�ú †¬μÖμÖ−Ö 
4) ×�úÃÖß ‹�ú �ú�ÖÖ �úß −Öî¤üÖ×−Ö�ú �úÃÖÖî™üß ( ×−Ö¤üÖ−Ö ‹¾ÖÓ ˆ¯Ö“ÖÖ¸ü ) 
5) †³μÖÖÃÖÖ−Öã¾ÖÙŸÖ �úÖμÖÔ�Îú´Ö �úÖ ×¾ÖªÖ»ÖμÖ ´Öë †ÖμÖÖê•Ö−Ö | 
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ÃÖÓ¤ü³ÖÔ �ÖÏÓ£Ö 

 � êú�Öß ÃÖ••Ö−Ö¸üÖ´Ö †Öî¸ü �ãú»Ö�ú�Öá Æü¸üß ×¾ÖÂ�Öæ :- ‘ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤ü×ŸÖ’ ¯Öæ−ÖÖ Û¾Æü−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö. 
1973 
 “ÖŸÖã¾Öì¤üß ×ÃÖŸÖÖ¸üÖ´Ö :- ‘†¬μÖÖ¯Ö−Ö �ú»ÖÖ’ ¾ÖÖ¸üÖ�ÖÃÖß, −ÖÓ¤ü� ãú´ÖÖ¸ü ‹�›ü ÃÖ−ÃÖ, 1957 ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö 
¯Ö¬¤ü×ŸÖ, •Ö²Ö»Ö¯Öã̧ , ü ×´ÖÁÖ²ÖÓ¬Öã �úÖμÖÖÔ»ÖμÖ, 1956 
 ̄Ö™êü»Ö ¯Öß. ‹. †Ö¸ü. ´ÖêÆüŸÖÖ ²Öß. †Ö‡Ô - ‘ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤ü×ŸÖ’ †Æǘ Ö¤üÖ²ÖÖ¤ü , ³ÖÖ¸üŸÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö 

 ³ÖÖ×™üμÖÖ ‹´Ö. ‹´Ö. , −ÖÖ¸Óü�Ö ÃÖß. ‹»Ö. ‘ØÆü¤üß ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö×¬Ö’ »Öã×¬ÖμÖÖ−ÖÖ, ¯ÖÏ�úÖ¿Ö ²ÖÎ¤üÃÖÔ, 1987 
 ³ÖÖ‡Ô μÖÖê�Öë¦ü •ÖßŸÖ :- ‘ØÆü¤üß ³ÖÖÂÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö’ ×¾Ö−ÖßŸÖ ¯ÖãÃŸÖ�ú ´ÖÓ×¤ü ü̧, 1970 
 »ÖÆü¸üß ¸ü•Ö−Öß�úÖÓŸÖ :- ‘ØÆü¤üß ×¿Ö�Ö�Ö’ †Ö�Ö¸üÖ ¸üÖ´Ö“ÖÓ¦ü ‹�›ü ÃÖ−ÃÖ 

 ÃÖÖšêü �Ö.−Ö. :- ¸üÖÂ™Òü³ÖÖÂÖÖ �úÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Öã�Öê ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖÂ™Òü³ÖÖÂÖÖ, 1954. 
 ØÃÖÆü ÃÖÖ×¾Ö¡Öß :- ØÆü¤üß ×¿Ö�Ö�Ö ´Öê¸üšü ‡Ó™ü¸ü−Öò¿Ö−Ö»Ö ¯ÖÛ²»ÖØ¿Ö�Ö ÆüÖ‰ÃÖ, 1986 
 ¾ÖÖÃ�ú¸ü †Ö−ÖÓ¤ü †Öî̧ ü ¾ÖÖÃ�ú¸ü ¯ÖãÂ¯ÖÖ:- ‘ØÆü¤üß †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤ü×ŸÖ’ 

   ¯Öã�Öê ´ÖêÆüŸÖÖ ¯ÖÛ²»ÖØ¿Ö�Ö ÆüÖ‰ÃÖ, 1993. 

 ¾ÖÖÃ�ú¸ü †ÖÓ−Ö¤ü †Öî̧ ü ¾ÖÖÃ�ú¸ü ¯ÖãÂ¯ÖÖ :- ‘×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö †Öî¸ü ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ 
    ¯Öã�Öê ´ÖêÆüŸÖÖ ¯ÖÛ²»ÖØ¿Ö�Ö ÆüÖ‰ÃÖ, 1993. 

 ̄ ÖšüÖ�Ö ²Öß. ²Öß. :- ‘ØÆü¤üß †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê- 2005 
 ›üÖò. †¸üØ¾Ö¤ü ¤ãü−ÖÖ�Öê, ›üÖò. †Ó¿Öã´ÖŸÖß ¤ãü−ÖÖ�Öê :- ‘×«üŸÖßμÖ ³ÖÖÂÖÖ ØÆü¤üß †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ 

           −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

 ̧ ü�Ö×¤ü¾Öê �ú´Ö»ÖÖ�ú¸ü, ØÆü¤üß †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 
 

-------- 
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Paper -VI  

Urdu Methodology 

Semester – I 

OBJECTIVES : 

To enable the student teacher to  

1-     Understand the place & importance of urdu in the Secondary & Higher secondary  
         School curriculum. 

2-     Understand the objectives of Urdu teaching at secondary school level .  

3-     Understand the various methods, techniques, maxims and models of teaching urdu.  

4-     Use of various lerning experiences and teaching materials.  

5-      To understand the Urdu literature.  

6-      Understand the innovative practices in Urdu teaching. 
 

Unit No.: 1. Nature, Place and importance of Urdu in the curriculum. 

a)  Nature and scope of Urdu subject  

b)  Importance of Urdu in School Curriculum. 

c)  Corelation of Urdu with other Subject.  

d)  Structure of Urdu language .  
 

Unit No.: 2. Objectives of Teaching Urdu.  

a.  General Objective of teaching Urdu at secondary level.  

b.  Classroom objectives of teaching Urdu and their specification.  
 

Unit No.: 3. Methods, Techniques, Maxims and models of Urdu teaching.  

a)   Methods : Lecture, discussion, Inductive deductive, story method Dramatizations.  

b)   Techniques : Questioning, Explanation, Supervisor study, Assignment.  

c)   Maxims of Urdu teaching.  

d)   Models : Concept attainment model, Advance organizer model.  
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Unit No.: 4. Learning Experiences and teaching material.  

a)   Direct and Indirect experiences,  

b)   Teaching material teaching aids. (Audio, Visual, audiovisual aids.)  
 

Unit No.:5. Urdu literature.  

a)   Contribution of Poetes Dr. Iqbal.  

b)   Contribution of Poetes Sir Sayyed Ahmad Khan. Altaf Husain Hali.  

c)   Contribution of Mirja Galib.  
 

Unit No.:6. 

Support System and Innovative Practices.  

a.   Computer & Internet.  

b.   Language Laboratory. 

c.   Different Programmes.  

Paper - VI  

Urdu Methodology 

Semester – II 

OBJECTIVES : 

To enable the student teacher to  

1) Understand the Planning of teaching Urdu.  

2) Understand the Concept evaluation Process.  

3) Understand the Urdu Curriculum, Syllabus and text book of Secondary School level. 

4) To be acquainted with qualities and professional development of Urdu Teacher.  

5) To Understand the Various aspect of Urdu.  

Unit No.: 1. Planning of Urdu Teaching.  

a) Year Planning.  

b) Unit Planning. 

c) Lesson Plan. 

d) Unit test, Blue Print.  
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Unit No.: 2. Evaluation Process.  

a. Concept of evaluation.  

b. Objectives, Learning experiences, & tools of evaluation.  

c. New evaluation system : Summative and Formative evaluation.  
 

Unit No.: 3. Curriculum, Syllabus and text book. 

a)  Concept of Curriculum and syllabus.  

b)  Principles of syllabus.  

c)  Criteria of curriculum. 

d)  Relation between curriculum & syllabus.  

e)  A Critical study of textbook & qualities of textbook.  
 

Unit No.: 4. Various aspects of Urdu teaching.  

a.  Teaching of Prose : Aims of teaching prose, methods and techniques.  

b.  Teaching Poetry : Aims of teaching Poetry, place of poetry in Urdu.  

c.  Teaching of Grammar : Concept need and importance, types of grammar. 
 

Unit No.: 5. The Teacher.  

a)   Qualification and qualities of Urdu teacher.  

b)   Professional training and growth of the teacher.  

c)   Importance of Urdu teacher organization.  
 

Unit No.: 6. Concept of content and content Analysis.  

a)  Meaning, types of content. 

b)  Components of content. 

c)  Integration of content and method.  

d)  Content analysis.  
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Paper-VI 
Semester -I 

English Methodology 
Objectives 
 
To enable the student – teacher to :- 

1) Understand   Nature, Importance and place of English. 
2) Be acquainted with the aims, values and objectives of teaching English. 
3) Be acquainted with methods, devices & techniques  
4) Use variety of learning experiences and instructional materials, support system 

while teaching English. 
5) Understand planning and organization of teaching English and to prepare 

different types of  lesson plans as per requirement of the class. 
6) Be acquainted with evaluation procedures, testing measures and different tests 

used to know student’s performance . 
7) Be acquainted with the concept of curriculum syllabus,  principles of 

curriculum construction and syllabus development. 
8) To integrate content with method. 
9) To analyses  critically the  present syllabus, text-books in the state of 

Maharashtra. 
10)  To prepare various types of lesson plans. 
11)  Be acquainted with qualities & professional growth of teacher of English and    
       help them acquiring the same. 

Paper VI- 
Methodology of Teaching School subjects 

Semester I : 
English Methodology 

Unit−I  :  Nature Importance and place of English. 

1. Structure of English language. 

2. Prounciation. 

3. Intonation , stress , rhyme and rhythem. 

4. Importance of English in India. 

5. The place of English in present school curriculum. 

6. Principles of language study. 
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Unit−II :  Aims, Values and Objectives of Teaching English 

1. General aims. 

2. Objectives of teaching English. 

3. Classroom objectives and their specifications. 

4. Objectives of Teaching English as given in the syllabus of 
Maharashtra state board of secondary. 

5. Core elements Values and life skills to be inculcated through 
English teaching. 

Unit−III :  Methods Approaches and Devices Of Teaching English 

1. Methods : ranslation − com−Grammar Method , Direct method, Dr. 

Westsnew Method , Eclectic Method. 

2. Approches :  Stuational Approach Structural Approach 

Communicative Approach. 

3. Devices : Role playing. Drilling , Brain storming. 

4. Models of Teaching‐Role playing and concept attaintment model 

Unit−IV :  Techniques Of Teaching English 

1. Techiniques of teaching and developing  :Listening 
                  Speaking Reading Writing Intergrating Conersing 

2. Course design for Egnlish language communictaiton (Language 
proficiency) 

UNit−V : Learning Experiences 

1. Concept of learning Experiences. 

2. Classification of learning Experiences 

3. Sources of Learning Experiences 

4. Teacher Role 

5. Teaching Materales. 

Audio Aids :  1) Radio 2) Tape−recorder visual/Aids − pictures, charts, 
maps, glash cards. Audio−visual Aids : T.V. , C.D. palyer,  films, etc. 
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Unit−VI :  Support System : 

1. Computer 

2. Internet 

3. Language labrotary 

4. Language games 

5. Use of a Dictionary 

6. Use of hand books 

7. Journals and magazines 

8. Internet, Edutainment. 

 
Paper VI-Methodology of Teaching School subjects 

Semester−II 
ENGLISH METHODOLOGY 

 
Unit−I :  PLANNING FOR TEACHING LEARNING PROCESS: 

1. Year planning. 

2. Unit planning. 

3. Lesson planning prose, poetry, Grammar, Composition. 

 
Unit−II :  EVALUATION : 

1. Concept of Evaulation 

2. Concept of unit test 

3. Construction of test 

4. Dignosfice testing 

5. Remedial teaching 

6. Recent Trends in Evaluation‐CCE,Online exam, Open Book exam. 

 
Unit−III : CURRICULAM SYLLABUS AND tEXT−BOOK 

1. Nature of curriculam 
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2. Principles of curriculum construction. 

3. Nature of syllabus  

4. Principles of developing syllabus 

5. Charactersities of a good English text−book. 

6. A critical study of a text book of English language. 

 
Unit−IV : CONCEPT OF CONTENT AND CONTENT ANALAYSIS 

1. Meaning , Types of content,constituents of content. 

2. Components of content analysis 

3. Integration of content . 

4. Methods as per content. 

Unit−V :  TEACHING OF VARIOUS ASPECTS OF ENGLISH. 

1. Teaching of prose : Method , techniques , skills, Devices used for 
teaching 

2. Teaching of poetry : Method techniques, skills and devices used for 
teaching. 

3. Teaching of grammar :  Types of Gramma , Methods of teaching 
Grammar. 

4. Teaching of composition : Essay , Letter−Writing. 

5. Teaching of Reading. 

6. Teaching of Writing .Teaching of dialogues. 

7. Teaching strategies for English Language: Tele conferencing, Computer 
Assisted Instruction. 

Unit−VI :  THE TEACHER OF ENGLISH 

1. Qualities and qualifications of English Teacher. 

2. Professional growth − Innovative practices, Training programmes 

3. English Teacher’s Association 

4. Conferences 

5. Seminars                                 
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Practicum 

Any one of the following : 

1. Critical study of text book for any one standard of secondary 
schools. 

2. Preparation of language games for any standard. 

3. Preparation of teaching aids to develop particular skill. 

4. Preparation of Unit plan of Unit test. 

5. Computer Assisted two practice lessons  

English Methodology 
Reference Books 

 
1)    Pawar N.G.   :- Teaching English Language, 

  Nutan Prakashan Pune. 
2)   Tiwari S.R.  :- Teaching of  English . 

 APH. Publishing Corporation ,New Delhi . 
3)   Menan & Patil  :-  Teaching of English as a foreign Language. 

 Acharya Book Depot. Baroda. 
4) Waje & Patil  :-  Content-Cum-Methodology of English  

 Waje- Nashik. 
5) Thompson & Wyaff –Teaching of English  

 Sonali Publications, New Delhi.  
6) Pawar N. G. :-  Theary & Practices of teaching English Language. 

 Nutan Prakashan, Pune. 
7) Dravid. A :- Teaching English as a second language. 

 Commonwealth, New Delhi. 
8) Kohli Sharma :- Teaching of English made easy Doaba House Delhi. 
9) Kulkarni M. R. :- Methodology of teaching of English  

 Abhinav Prakashan, Faizpur. 
10) Gurav H. K. :- Teaching Aspects of English language. 

 Nutan Prakashan, Pune. 
11) Moruskar D. S.:-  Content cum – methodology in English  

 Abhimanyu Publishers, Gangoti. 
12) Sharma S. R. :- Modern Methods of Teaching English 

 Book Enclave, Jaipur. 
13) Kohli A. L  :- Techniques of  Teaching English in the new millennium. 

 Dhanpat Rai Publishing . New Delhi. 
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14) Suryavanshi G.H. Content cum Methodology – English  
 Suryavanshi. Nashik 

15) Mukalel.  :-  Approaches to English Language Teaching. 
 Discovery Publishing. New Delhi. 

16) Raman Meenakshi. English Language teaching  
 Attantic Publishers, New Delhi. 

17) Yardi V.V.  :- Teaching English in India Today 
  Parimal Prakashan, Aurangabad . 
18) Tapkir Dattatraya English Language Education, Nitya Nutan Prakashan,  
  Pune 
19) Ambekar Shivaji The Teaching of English Language, Nitya Nutan 

Prakashan, Pune 
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Paper VI-Methodology of Teaching School subjects 
Semester−I 

MATHEMATICS−METHODOLOGY 

Objectives : 

To enable student−teacher to : 

1. Understand the nature, characteristics , structure, importance & place of 
Mathematics in the school curriculum. 

2. Understand correlation of Mathematics to other school subjects. 

3. Understand the work−done by eminent Mathematics. 

4. Be  acquainted  with  aims  &  objectives  of  teaching  Mathematics  at 
secondary school level. 

5. Formulate instructional objectives in terms of the behavioral out−comes. 

6. Get  acquainted  with  various  methods  and  techniques  of  teaching 
Mathematics. 

7. Understand  learning  experiences  &  teaching  aids  for  teaching 
Mathematics. 

8. Understand support systems for  teaching Mathematics. 

Unit−I : NATURE, IMPORTANCE AND PLACE OF MATHEMATICS : 

1. a)  Meaning, nature , scope and development of Mathematics. 

b)  Importance of Mathematics. 

c)  Place of Mathematics in curriculum. 

d)  Correlation of Mathematics with other subjects, within the topics. 

2. Contribution of great Mathematicians with reference to−Baskaracharya, 
Ramanujan, Euclid, Pythogorous, Gauss. 

Unit−II : AIMS & OBJECTIVES OF TEACHING MATHEMATICS : 

1. Aims of teaching of Mathematics. 
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2. Objectives  of  teaching  of  Mathematics  as  prescribed  in  National 
curriculum frame work 2010.  

3. Taxonomy  of  educational  objectives  &  instructional  objectives  of 
teaching of Mathematics. 

Unit−III : METHODS OF TEACHING MATHEMATICS; 

1. Methods  :  Inductive  −  Deductive  ,  Analytical  −  synthetic, Heuristic, 
project Method, Experimental Method. 

2. Models  of  teaching  −  concept  attainment  &  Inductive  Thinking, 
Advance organizer model 

Unit−IV : TECHNIQUES AND DEVICES OF TEACHING MATHEMATICS 

1. Maxims of teaching. 

2. Devices &  techniques  − Questioning  ,  supervised  study  ,  oral work  , 
Drilling  , Review−revision, Assignment  , Home−work, Brain Storming, 
reasoning ability 

Unit−V : LEARNING EXPERIENCES AND TEACHING MATERIAL 

1. Classification of learning experiences  : Direct & indirect  , verbal & non 
verbal, relation between learning experiences & learning outcomes with 
reference to mathematics. 

2. Use  of  instructional  material  and  aids  for  teaching  learning 
mathematics. 

3. Instructional  material  &  aids  :  Projected  aids  −  Different  types  of 
projectors , diagrams, models, boards, graphs . i.e.  OHP , L.C.D. , Film , 
etc. Non−projected aids − charts  , diagrams  , graphs  , models  , boards 
etc. 

Unit−VI : SUPPORT SYSTEMS FOR TEACHING & LEARNING  

1. Support systems − Mathematics club, Mathematics conferences. 

2. Mathematics Laboratory and exhibitions. 

3. Mathematics teacher’s handbook , work book. 

‐‐‐‐‐‐‐
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Paper VI-Methodology of Teaching School subjects 

Semester−II 

MATHEMATICS−METHODOLOGY 

Objectives : 

To enable student−teacher to : 

1. Plan teaching of Mathematics at macro−level and micro level. 

2. Understand evaluation techniques in evaluating students performance. 

3. Analyse and evaluate the curriculum , syllabus, text−books and content 
of Mathematics. 

4. Understand  various  aspects  of  Mathematics  and  their  teaching 
methodology. 

5. Be  acquainted  with  qualities  and  professional  growth  of  teacher  of 
Mathematics and help them in acquiring the same. 

6. Develop favorable attitude towards Mathematics. 

Unit−I : PLANNING FOR LEARNING AND TEACHING OF 
MATHEMATICS. 

1. Need and importance of year plan, various aspects of year plan. 

2. Need and importance of year plan, various aspects of unit plan. 

3. Special features of unit test, various steps in preparing unit test, relation 
between unit plain and unit test. 

4. Various  aspects  of  lesson  plan,  various  stages  of  lesson  plan, 
constituents of lesson plan. 

Unit−II : EVALUATION 
1. Evaluation  procedures  used  in  evaluating  students  performance  in 

Mathematics , types of examination , types of questions. 

2. Types of Tests − Achievement , diagnostic tests and remedial teaching. 

3. Test for measuring minimum level of learning. 

4. Normal reference and criterion reference test. 
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Unit−III : CURRICULUM SYLLABUS TEXT BOOK AND CONTENTS. 

1. Structure of Mathematics 

2. Meanings and nature of curriculum. 

3. Principles of construction of curriculum. 

4. Principles of syllabus development. 

5. Relation between curriculum and syllabus. 

6. Analysis of syllabus −  as per values objectives and core elements. 

7. Criteria of good textbook , critical study of books from std. VIII and Std. 
IX. 

8. Content analysis. 

Unit−IV : TEACHING OF VARIOUS ASPECTS OF ARITHMATIC AND  

       ALGEBRA: 

1. Arithmetic  − Area  and volume  , directed number,  fractions  , decimal 
fractions, percentage , ratio−proportion, simple and compound interest, 
profit  and  loss,  discount  ,  rebate,  commission,  banking,  exchange  , 
installments , sales−tax, income tax , shares. 

2. Algebra  : Algebra  as  a  generalized  arithmetic,  indices,  real  numbers, 
algebraic  expressions,  education  ,  sets,  number  line,  graphs,  surds, 
logarithm, polynomials, HCF and LCM , factorization . 

Unit−V : TEACHING OF VARIOUS ASPECTS OF GEOMETRY AND  
     TRIGNOMETRY : 

1. Geometry  :  Three  stages  of  teaching  geometry  ,  basic  concepts  in 
geometry  point  ,  ray  ,  line  ,  plane,  angle,  triangle,  quadrilateral  , 
polygon and circle, congruency  , similarity  , Theorems on triangle and 
circles , Theorems on parallelism, riders and construction . 

2. Solid Geometry : Planners , cube , cone, cylinder , sphere. 

3. Co−ordinate Geometry  : Distance  formulate  (without proof  )  ,  section 
formula  ( without proof) 
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Unit−VI : THE TEACHER : 

           
1. Essential qualification and qualities of Mathematics Teacher. 

2. Professional  growth  of  Mathematics  teacher,  Mathematics  teacher 
organization and it’s role in professional growth. 

3. Mathematical  outlook  of  Mathematics  Teacher,    Attitude  of 
Mathematics teacher towards Mathematics . 

    *  Practical  : Any one of the following : 

1. Preparation of Unit plan & unit test  

2. Preparation one innovative and useful teaching aird. 

3. Collection of work done by great mathematics. 

4. Preparation of set of examples 

5. Critical analysis of any text book of mathematics from std. VIII to XII. 

“ List of Recommended Books ” 
1. Aggarwal S.M. (1990) A Course teaching of modern Mathematics, Dhanpat Rai & 

sons, New Delhi. 

2. Brucece Joyce / Marsh Well (1985), Models of Teaching, Prentice Hall of India 

Pvt. Ltd. New Delhi. 

3. Mangal S.K. (1990), Teaching of Mathematics, Prakash Brothers Educational 

Publishers, Ludhiyana. 

4. Siddhu K.P. (1995) , Teaching of Matjematics, Sterling publishers Pvy. 

 Ltd. New Delhi. 110016. 

6. †Öê�ú †.¾ÖÖ. ÃÖŸμÖ¾ÖŸÖß ¸üÖ‰ŸÖ ( 1991 ) �Ö×�ÖŸÖ Ã¾Ö¹¯Ö †¬μÖμÖ−Ö-†¬μÖÖ¯Ö−Ö, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö. 

7. †Ö¯Ö™êü ´ÖÖêÆü−Ö ( 1993 ), �Ö×�ÖŸÖÖ“μÖÖ ¯ÖÖ‰»Ö �Öã�ÖÖ, †À¾Ö´Öê‘Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ›üÖë×²Ö¾Ö»Öß. 

8. ²ÖÖ¯Ö™ü ³ÖÖ. �ÖÖê. , �ãú»Ö�ú�Öá � êú.¾Æüß. , �Ö×�ÖŸÖ †¬μÖμÖ−Ö †Ö×�Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ¾Æüß−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , ¯Öã�Öê. 

9. Ø³ÖŸÖÖ›êü ×¾Ö−ÖÖμÖ�ú, •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü.−ÖÖ. ²ÖÖë¤üÖ›ìü �îú»ÖÖÃÖ ( 1993 ) †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß , †Ö¿ÖμÖ 

¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ÃÖÖê»ÖÖ¯Öæ¸ü. 

10. ¤êü¿Ö´Öã�Ö ¾Ö.¯ÖÖ. ( 1972 ), −Ö×�ÖŸÖÖ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ´ÖÖò›ü−ÖÔ ²Öã�ú ›êü¯ÖÖê ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

11. •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü.−ÖÖ. ( 1991 ), ¯ÖÏ�ÖŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ŸÖÓ¡Ö×¾Ö–ÖÖ−Ö, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
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12. •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü.−ÖÖ. ( 1919 ) �Ö×�ÖŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

13. �Ö×�ÖŸÖ � Îú×´Ö�ú ¯ÖãÃŸÖ�êú 5 ¾Öß ŸÖê 9 ¾Öß ´Ö.¸üÖ.¯ÖÖ.¯Öã.×−Ö.´ÖÓ›üôû, ¯Öã�Öê. 

14. μÖÖ¤ü¾Ö †×•ÖŸÖ ( 2001 ) , ÃÖÛ−´Ö¡Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 

15. ›üÖò. •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü. −ÖÖ. �Ö×�ÖŸÖ †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ×−ÖŸμÖ −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 

16. ›üÖò. ¯ÖÏ³ÖÖ�ú¸ü Æü�úß´Ö , �Ö×�ÖŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß. 

17. ̄ ÖÖë�Öê, �Ö×�ÖŸÖÖ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¾Ö †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

------- 
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Paper VII‐ 

Methodology of Teaching School subjects 
Semester ‐ I 

Geography Methodology 
 

Objectives : 
To enable the students teacher to : 

1. understand  place  and  importance  of    Geography  at  the  secondary 
school level. 

2. understand aims and objectives of Geography teaching at the secondary 
school level. 

3. understand  the  principles  and  approaches  of  arranging  the  course 
context. 

4. be    acquainted  with  various  methods,  devices  and  techniques  of 
teaching Geography. 

5. understand innovative practices in teaching of Geography. 

6. develop adequate skills in teaching Geography. 

 
Unit−1 :  Nature, importance and place of Geography in the curriculum. 
A. Meaning nature and scope with special reference  to modern concept of 

Geography. 

B. The place and importance of Geography in secondary school curroculum 
and in human life. 

C. Correlation  :  Concept,  importance  and  type  of  correlation within  the 
subject and with other subject. 

D. Grammar of geography. 

Unit−2 : Aims, Objectives and Values of teaching Geography 

A. Aims and adjectives of teaching of Geography at secondary level. 

B. Objective of Geography as given in the present curriculum at secondary 
schools level. 

C. In structional objectives of  teaching Geography at secondary  level and 
their specifications. 
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D. Values of teaching Geography − Social, Scientific , national , Universal. 

Unit−3 : Methods of teaching Geography 
A. Methods  of  teaching−  story  telling  ,  Inductive−deductive  ,  lecture, 

observation, journey, regional, excursion ,  project , laboratory. 
B. Selection of teaching methods according to nature of content and  level 

of the students. 
C. Models  of  teaching−concept  attainment  model  ,  advance  organizer 

model . 
Unit−4  Techniques and devices of teaching Geography. 

A. Techniques  :  discussion,  assignment,  supervised  study, map  reading, 
field work . 

B. Devices : Question−answer, description, narration , review. 
C. Use of maxims in teaching of Geography. 

Unit−5 : Learning experiences and teaching material. 
A. Learning  experiences  : direct−indirect, Verbal & non−verbal    learning 

experiences helpful in teaching of Geography. 
B. Instructional material and aids : text book, teachers hand book, atlases, 

boards  , maps globes, charts, graphs, models, specimens, pictures, film 
slides,  film  strip  projectors,  T.V.  ,  radio,  magazines,  news  papers, 
meteorological instrument, computer, Internet, periodical 

Unit−6 : Support System and Geography room : 
A. Support  system  :  Geography  club,  Geography  fair,  exhibition,  wall 

paper, meseum, visits and  excursions, different programs  for  creating 
interest in Geography. 

B. Geography room :  need , nature, structure and importance. 
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Paper VII-Methodology of Teaching School subjects 
Semester ‐ II 

Geography Methodology 
 

Objective : 
  To enable the students teacher to : 

1. understand the subject structure of Geography. 

2. understand  planning  and  organization  of  teaching  of  Geography.be 
acquainted  with  the  techniques  of  evaluation  used  in  teaching  of 
Geography. 

3. be  acquainted with  analysis  of  syllabus  and  content  ,  integration  of 
content and method as well as with different types of lessons. 

4. be acquainted with  the qualities and professional growth of  teacher of 
Geography. 

5. develop adequate skills in teaching of Geography. 

Unit−1 :  PLANNING  FOR  LEARNING AND TEACHING  

a. Year planning. 

b. Unit planning and unit test construction 

c. Lesson planning 

d. Different types of lesson plans. 

e. Integration of content and method. 

Unit−2:  EVALUATION : 

a. Concept of evaluation. 

b. Evaluation procedures used in evaluating, student’s performance in 
Geography, types of examination’s types of question. 

c. Types  of  tests  −    Achievement,  diagnostics  tests  and  remedial 
teaching. 

d. Norm reference test and criterion reference test. 
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Unit−3: CURRICULUM, SYLLABUS, TEXT BOOKS AND CONTENT : 

a. Hierarchy and structure of Geography. 

b. Meaning and nature of curriculum. 

c. Principles of curriculum construction. 

d. Principles of syllabus development. 

e. Relation between curriculum and syllabus. 

f. A critical analysis of syllabus. 

g. Criteria of good text book, critical analysis of text book. 

h. Analysis  of  text  book,  with  reference  to  care  elements,  values, 

objectives, competence & structure of the Geography subject. 

Unit : 4 :  TEACHING OF VARIOUS ASPECTS OF THE SUBJECT : 

a. India : Size, political divisions of India, the Indian plateau region , 

The northern mountainous region, North Indian plain & costal plain 

region. 

b. Climate : Concept of monsoon, seasons. 

c. Water resources : Sources of water, multipurpose project, 

conservation & management. 

Unit−5 : TEACHING OF VARIOUS ASPECTS OF SUBJECT. 

a. Soils : Classification of soils, Land & soils as resources. 

b. Natural Vegetation : Type of forest, consumption of forest & wild 

life. 

c. Agriculture  : Main features of Indian agriculture, types of farming, 

masere crops  

d. Practical Geography :Elements of maps, use of Globle, maps & atlas, 

cartographic methods−line & simple bar graph, compound 

bar−graph, divided circle diagram. 
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Unit−6 : THE TEACHER : 

a. Qualification and qualities of Geography teacher. 

b. Professional growth and training of the Geography teacher. 

c. Geography Teacher Organization and it’s contribution in 

professional competences of the teacher.  

d. Role of teacher in developing interest for geography in the students. 
 

PRACTICUM 

Any one of the following 

1. Preparation of unit plan & unit test. 

2. Preparation of one innovative & useful teaching aid. 

3. Critical analysis of any one text−book for this standard 8th , 9th , 10th of 

Geography. 

4. Excursion and its report. 

List of Recommended Books 

1) Association of Assistant Musters (1974). The teaching of Geography in 

school. 

Her majesty stationary office London. 

2) Britain Department of Education & Science (1972) , “New Thinking in 

School Geography”. Her majesty stationary office , London. 

3) Britain ministry of Education (1960) Geography & Education’ Her majesty 

stationary office, London. 

4) Faizgrive (U.L.P) : Geography in school. 

5) Lopoll G.R. (1973) : The Teacher of Geography Macmillan Education Ltd. 

London. 

6) Morin John W (1968) Methods of Geographic instruction, Blasdell publisher 

company, Massachusetts. 
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7) Verma O.P. (1975) Geography Teaching sterling publishers, New Delhi. 

1) ²ÖÖ¯Ö™ü ²Öß.•Öß. ( 1969 ) , ‘³Öæ�ÖÖê»Ö †¬μÖμÖ−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö¿Ö’ ¾Æüß−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öæ�Öê. 

2) ¯ÖÖ™ü�Ö�ú¸ü −ÖÖ.¾Öß. ( 1954 ) , ‘³Öæ�ÖÖê»ÖÖ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ ´ÖÖò›ü−ÖÔ ²Öã�ú ›êü¯ÖÖê, ¯Öã�Öê. 

3) ¯ÖÖë�Öê ¤ü.²ÖÖ. ‘³Öæ�ÖÖê»Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß’ −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 

4) ÃÖÖÓ�Öôêû ¿Öî»Ö•ÖÖ, ‘§Â™üß�Öë̄ ÖÖŸÖ Ã¯Öê¿Ö»Ö ´Öê£Ö›ü ³Öæ�ÖÖê»Ö’ , −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

5) ³Ö¼üÖ“ÖÖμÖÔ •Öß. ÃÖß. ‘³Öæ�ÖÖê»Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ×¾Ö−ÖÖê¤ü ¯ÖãÃŸÖ�ú ´ÖÓ×¤ü¸ü, †Ö�ÖÏÖ. 

6) ØÃÖÆü ‹“Ö. ‹−Ö. ‘³Öæ�ÖÖê»Ö ×¿Ö�Ö�Ö’ ×¾Ö−ÖÖê¤ü ¯ÖãÃŸÖ�ú ´ÖÓ×¤ü¸ü , †Ö�ÖÏÖ. 

7) Ø¿Ö¤êü ›üß. ²Öß. , ¯ÖÖ™üß»Ö ²Öß. ‹´Ö. ‘³Öæ�ÖÖê»Ö †Ö¿ÖμÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ ±ú›ü�êú ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 

8) •ÖÖ¬Ö¾Ö ‹´Ö. †Ö¸ü. ‘³Öæ�ÖÖê»Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß’ “ÖîŸÖ−μÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 

9) �ÖÖȩ̂ êü ÃÖã�ÖÏß¾Ö ÁÖß´ÖÓŸÖ, ˆ»Ö³Ö�ÖŸÖ “ÖÓ¦ü�úÖÓŸÖ ‘³Öæ�ÖÖê»Ö †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö’ ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö 
¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö.¯Öã�Öê 

10) ̄ÖÏ³Öã�Öê ¯Ö©•ÖÖ, ³Öæ�ÖÖê»Ö †¬μÖμÖ−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

11) ×¡Ö³Öã¾Ö−Ö ÃÖÖê¯ÖßμÖÖ, ¥üÂ™üß�Öê̄ ÖÖŸÖ ³Öæ�ÖÖê»Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

12) ̄ÖÖë�Öê ¤ü.²ÖÖ., ³Öæ�ÖÖê»ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÖšüμÖÖÓ¿Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ‹�úÖŸ´ÖŸÖÖ, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

 
______________________ 

 



68 

     Paper VII-Methodology of Teaching School subjects 
Semester−I 

History Methodology 
 

Objectives : 
  To enable the student teacher to : 

1. understand place & importance of History and civics in school 
curriculum and human life. 

2. be acquainted with the aims and objectives of teaching History & Civics 
in Secondary schools. 

3. understand methods, devices and techniques of teaching History & 
Civics. 

4. use variety of learning experience and instructional  materials while 
teaching History and Civics. 

5. select suitable method, learning experiences, teaching aids, devices and 
techniques for teaching various units in the History and Civics subject. 

6. understand Models of teaching in History & Civics . 

Unit−I : NATURE, IMPORTANCE AND PLACE OF HISTORY : 

a. Meaning of History. 

b. Kinds of History. 

c. Place and importance of History and Civics in the school curriculum 
and in human life. 

d. Correlation − Correlation of History with other school subjects. 

Unit−II : AIMS, OBJECTIVES AND VALUES OF TEACHING HISTORY . 

a. Aims and values of teaching  History at secondary level of education. 

b. Instructional objectives of teaching History and Civics with their 
specifications. 

Unit−III : METHODS, MODELS OF TEACHING : 

a. Methods : Narration, lecture, source , project discussion , problem 
solving. 

b. Models :  Advance organizer Model , Role playing model ,        
Jurisprudential Model. 
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Unit−IV :TECHNIQUES AND DEVICES OF TEACHING HISTORY. 

a. Techniques: supervised study , team teaching. 

b. Learning Stratejies: Co‐operatice, Collabarative, Concept Map. 

c. Devices : Question−answer, dramatization , explanation, home work. 

d. Maxims of teaching as applied to the teaching of History and Civics. 
 

Unit−V : LEARNING EXPERIENCE AND INSTRUCTIONAL  MATERIAL. 

a. Learning experience : Direct and indirect as well as verbal and 
non−verbal learning experiences helpful in teaching of History . Use of 
the various instructional Materials and activities. 

b. Teaching materials : Print materials, textbook, supplement, magazines 
& Journals, Hand book , source material , Hand outs. 

c. Teaching Materials : projects aids− OHP , LCD, Computer, epidioscope, 
projector. 

d. History room :  Need, importance and lay out of history room 
 

Unit−VI : IMPORTANCE OF CO−CURRICULAR ACTIVITES : 

a. Importance  and  organization  of  relevant  curricular  and 
co−curricular  activities  such  as  debates,  collections,  excursion, 
dramatization,  role playing  , History  club,  exhibitions, museum, 
essay competitions etc. 

b. Non  projected  aids  −  charts,  pictures,  models,  objects,  Time 
Charts, Family Trip 

 

Paper VII-Methodology of Teaching School subjects 
Semester II 

History Methodology 
 

Objectives : 

  To enable the student teacher to : 

1. Understand Planning and Organization of teaching History. 
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2. Be acquainted with evaluation procedure and to help them in acquiring 

the same. 

3. Understand innovative proactive in History and Civics teaching. 

4. Integrated content, method and lesson plan with reference to C.C.M. 

5. Be acquainted with the qualities and professional growth of history 

knowledge of the students. 

6. Prepare and conduct various types of lessons according to C.C.M. 

7. Inculcate the spirit of national integration and international 

understanding. 

8. Develop in their students a broader and progressive outlook 

9. Contribution of Historian towards History. 

Unit−1 : PLANNING OF TEACHING. 

1. Year plan. 

2. Unit plan. 

3. lesson plan. 

Unit−2 : EVALUATION : 

1. Concept of Evaluation. 

2. Formative and summative evaluation. 

3. Types of tests − Achievement, Unit test , diagnostic test and remedial 

teaching. 

Unit−3 : CURRECULUM, SYLLABUS , TEXT BOOKS AND CONTENT. 

1. Structure of History. 

2. Meaning and nature of curriculum. 

3. Principles of curriculum construction. 

4. Principles of syllabus development. 

5. Relation between curriculum and syllabus. 

6. A critical study of the syllabus of the history at secondary school level. 
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7. A critical study of the text book of History. 

8. Concept of content cum Methodology  − Hierarchy and structure of 

history and civics . 

9. Content Analysis  . 

10. Integration of content and method. 

11. Various methods of organizing the syllabus. 
spiral , Unit concentric and chronological. 

      12. Evaluation of content cum methodology 

Unit−4 : TEACHING OF VARIOUS ASPECTS OF HISTORY : 

1. History of the Vedic age . 

2. History of Mughals. 

3. History of Marathas Rise of falls. 

4. History of British period. 

5. History of struggle for indepencdence. 

6. History Europe in reniance Period. 

7. Rights and duties of the Indian citizen as per constitution. 

Unit-5 : CONTRIBUTION OF GREAT PERSONALITIES : 

1.  Herodous towards history. 

2.  Karl Marks towards economic revolution. 

3.  Charles wood towards history of education. 

4.  Damodar Dharmanand Kosambi towards history of India. 

5.  Mahatma Gandhi towards independence movement. 

6.  Dr. B.R. Ambedkar towards constitution of India. 

7.  Sir Jadunath Sarkar. 

Unit-6 : The Teacher 

1. Qualification and qualities of history teacher. 

2. Professional training and growth of the history  teacher. 

3. History Teacher’s organization :  It’s contribution to professional 

competencies. 
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4. Tole of history teacher in developing interest, towards history in the students. 

PRACTICUM: 

 Any one of the following : 

1. Preparation of Unit-Test. 

2. Preparation of one innovative & useful teaching aid. 

3. Critical study of any one book of std. V to X. 

4. Visit to historical place and report it. 

5. Prepare the subject structure. 

 
LIST OF RECOMMENDED BOOKS 

 
1. Kochhar S.K. (1966) Teaching of History , sterling publishers Pvt. Ltd. 
2. Singh D.R. (1959) The Teaching of History & Civics, Jullunder University. 
3.  ›üÖò. ¸êü�ÖÖ ™üÖê¯Ö�ú¸ü, ›üÖò. –ÖÖ−Ö¤êü¾Ö Ø¿Ö¤êü- ‡×ŸÖÆüÖÃÖÖ“Öê †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , 

 ¯Öã�Öê. 

4.  ›üÖò. ÃÖã¸êü¿Ö �ú Ó̧ü¤üß�ú¸ü, ›üÖò.´Öß−ÖÖ ´ÖÓ�Ö¹ôû�ú¸ü - ‡×ŸÖÆüÖÃÖ †Ö¿ÖμÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß - ±ú›ü�êú 
 ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü. 

5. ›üÖò. ÃÖã¿Öß»ÖÖ †Öê×›üμÖÖ¸ü - †×ŸÖÆüÖÃÖ †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 

6. ›üÖò. †¸üØ¾Ö¤ü ¤ãü−ÖÖ�Öê - ‡×ŸÖÆüÖÃÖÖ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö - −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , ¯Öã�Öê – 30. 

7. †−ÖÓŸÖ •ÖÖê¿Öß - μÖ.“Ö.´Ö. ´ÖãŒŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü, −ÖÖ×¿Ö�ú ( †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ) 

8. ÁÖß. ´ÖÖ. ¯ÖŸ�úß - ‡×ŸÖÆüÖÃÖÖ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ¾Ö ŸÖÓ¡Ö - ×´Ö»Öà¤ü ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, †Öî¸Óü�ÖÖ²ÖÖ¤ü. 

9. ›üÖò. −Ö.¸üÖ. ¯ÖÖ¸üÃÖ−ÖßÃÖ, ¯ÖÏÖ. ¬ÖÖ¹¸ü�ú¸ü μÖ.•Ö. , ¾Æüß−ÖÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

10. ›üÖò. ×“Ö¡ÖÖ ÃÖÖêÆü−Öß - †¬μÖÖμÖ−ÖÖ“Öß ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−Öê, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

11. ›üÖò. ¾ÖÖ.−ÖÖ.¤üÖÓ›êü�ú¸ü ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö 

12. “ÖÖ.¯Ö. �ú¤ü´Ö - ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö 
13. †−ÖÓŸÖ •ÖÖê¿Öß - †Ö¿ÖμÖÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß μÖ.“Ö.´Ö.´Öã.−ÖÖ×¿Ö�ú 

14. Æü�Ö´ÖÓŸÖê / ÃÖ¸ü¤êüÃÖÖ‡Ô - ‡×ŸÖÆüÖÃÖ »Öê�Ö−Ö ¿ÖÖÃ¡Ö  
15. ÃÖÖê−Ö¾Ö�Öê ÃÖÓ³ÖÖ•Öß, ‡×ŸÖÆüÖÃÖÖ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖãŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

16. �ÖŸÖÖôû ´ÖÖêÆü−Ö, ‡×ŸÖÆüÖÃÖ †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖãŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê 

 
-------- 
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Paper VII 
Methodology of Teaching School subjects 

                                                           Semester I 
Science Methodology 

 
Objectives : 

  To enable the student − teacher to 

1. understand nature, importance , place of Science in secondary  

uncullum. 

2. understand objectives of science at sec. School level. 

3. understand various teaching methods of Science. 

4. understand various techniques of teaching Science. 

5. to be acquainted with learning experiences supportive system . 

6. to be acquainted with teaching aids  & devices for teaching various 

units in Science. 

Unit−I : NATURE IMPORTANCE AND PLACE OF SCIENCE. 

a. i)    Concept, meaning & nature & characteristics of Science. 

ii)   Steps in scientific  method. 

iii) Importance of Science. 

iv) Values of science. 

 v) Impact of Science on modern communities & globalization. 

b. Co−relation of Science within the subject & with other subjects. 

c. Contribution of eminent world scientist & eminent Indian Scientit 

with reference to Einstein, Newton, Homi Bhabha & A.P.J. Abdul 

Kalam. 

Unit−II : Aims & Objectives of Teaching Science : 

a. Aims of teaching of Science. 
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b. Objectives of teaching of Science as prescribed in Secondary school 

Curriculum of Maharashtra State.  

c. Taxonomy of educational objectives & instructional objectives of 

teaching of Science. 

d. Life skills recommended by WHO for science teaching. 

Unit−III : Method & Models of Teaching Science : 
a. Methods :  Demonstration, Experimental , Heuristic , project , 

Analytical−Synthetic, Inductive − Deductive ,  Problem solving. 
 

b. Models of teaching‐Concept, Classification and Elements 

c. Models of teaching − Concept attainment & Inquiry Training Model, 
Advance organizer model. 

Unit−IV : Strategies, Techniques & Devices of teaching Science : 

a. Strategies of teaching science‐Concept, Co‐operative learning, 
concept maping. 

b. Devices & techniques − Illustration, supervised study, asignement 
review & revision, observation. 

c. Meaning of scientific attitude. 

d. Behavior of student having scientific attitude. 

e. Role of science teacher in development of scientific attitude and 
values among students . 

Unit−V :  Learning experience & Teaching material : 

a. Classification of learning experiences. 

b. Direct & Indirect , verbal & non−verbal. 

c. Instructional Materials −  Charts, diagrams, models , graphs , 
transparencies, slides. 

d. Instructional aids : Projected aids such as OHP , slide projector , LCD 
projector, epidiascope , T.V. Laptop. 
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Unit−VI : Support System : 

a. Meaning of support system. 

b. Science club , nature club ,  field trips, Botanical  garden , museums , 
aquarium, Science  fairs , sky observation & exhibition. 

c. Science laboratory : Need , design & equipments. 

d. Lay out of Science  laboratory. 

e. Safety & precautionary measures for Science laboratory. 

 

Paper VII- 
Methodology of Teaching School subjects 

Semester−II 
Science Methodology 

 
Objectives : 

  To enables to student − teacher to : 

a. Understand planning & organization of teaching Science. 

b. Understand various procedure of evaluation & to use them. 

c. To be acquainted with structure of Science subject. 

d. Analyze curriculum syllabi, textbook & content of Science subject. 

e. To be acquainted with teaching various units in Science subject. 

f. To prepare various types of lesson plans. 

g. To be acquainted with the qualities & professional growth of Science 

teacher. 

Unit−I : Planning for learning & teaching : 

a. Year plan − Need, importance & various aspects. 

b. Unit Plan − Need, importance & various aspects. 
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c. Lesson plan − Constituents & various stages. 

Unit−II : Evaluation : 

a. Types of  examination,    Innovations  in  examinations‐ on  line, open 

book, types of questions. 

b. Types  of  tests  −  achievement,  Unit  test  ,  Norm−referenced  test, 

criterion referenced test. 

c. Diagnostic  tests  and  remedial  teaching,  relationship  between 

diagnostic test and remedial teaching 

Unit−III  : Curriculum , syllabus , textbooks & contents : 

a. Curriculum − Meaning , Principles of construction. 

b. Syllabus − Meaning, constituents. 

c.  Relation between curriculum & syllabus. 

d. Textbook − Concept, criterion for good textbooks. 

e. Critical study of books from Std. Vth to IXth  . 

f. Content − Cocept, types & analysis. 

Unit−IV : Teaching of various aspects Part−I : 

Heat,  light,  friction,  forces, work & energy, oscillation & waves, 
reflection  &  refraction,  motion,  structure  of  atom,  static  electricity, 
radioactivity,  pressure,  energy  crises.,  Magnetism,  Sound,  laws  of 
motion. 

Unit−V : Teaching of various aspects part−II. 

a. Periodic  Table,  oxidation−Reduction,  Types  of  chemical  reactions, 
Types of changes. Bonds, Isomers, Isobars, Isotopes, allotropy. Acid 
and base, Types of motion, Metels and Non‐metels 

b. Adaptation,  classification  of  plants  &  animals.  photosynthesis, 
human body, Health pollution, Natural cycle, cell structure, energy, 
life process. 
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Unit−VI : Science Teacher : 

a. Essential qualities of science teacher. 

b. Essential Educational & professional qualification of science teacher. 

c. Science − teacher organization − Concept, need & significance. 

d. Role  of  Science  teacher  organization  in  professional  growth  of 
science teacher. 

e. Rolle of Science Teacher  in developing  scientific awareness  among 
the students. 

Practicum 
 

Any one of the following : 

1. Preparation of Unit test. 

2. Preparation of one innovative & useful teaching aid. 

3. Collection of work done by emient scientist. 

4. Visit to local industries , lakes , rivers, dams, botanical gardens , info parks 
etc. 

5. Visit to science exibition at Taluka district / state level. 

6. Projects based on curriculum at secondary level. 

7. Conducting science aptitude test in VII , VIII or IX class . 

 

List of Recommended Books 

 

1. Das R. C. (1985) Science teaching in schools Delhi, Sterling Publishers. 

2. Kohli V. K. (1982) “How to teach science”, Ambala City, Vivek Publishers. 

3. Kuhlizyn Com. Berich, Gard D. (1987) “Educational testing & 
management” , London Scott toronuman  & Compnay. 

4.   Sharma R.C. (1985) “Modern Science Teaching” Delhi. Danpat Raj & sons,  
       110006. 
5.   Shinde D.P. (1984) , “Methodology of Teaching Science”, Urban Arts,   

  Publication Nagpur. 
6.   Shrivastava H.S. Shourie J.P. (1989) “Instructional objectives of School  
       subjects” NCERT, New Delhi. 
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7. †Ö¸üÃÖê, ×¤ü‘Öê, ¯ÖÖ™ü�Ö�ú¸ü ( 1974  ), ¿ÖÖÃ¡ÖÖ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
8. Ø³ÖŸÖÖ›êü ¾Æüß. †Ö¸ü. , •Ö�ÖŸÖÖ¯Ö Æü. −ÖÖ. ²ÖÖë¤üÖ›ìü �êú.‹´Ö. ( 1999 ) †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, 

†Ö¿ÖμÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ÃÖÖê»ÖÖ¯Öæ¸ü. 
9. �ú¤ü´Ö “ÖÖ. ¯Ö. ²ÖÖë¤üÖ›ìü �îú. ´Öã. ( 1988 ) , ¿ÖÖÃ¡Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß , −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , ¯Öã�Öê. 
10. �ú¤ü´Ö “ÖÖ. ¯Ö., ²ÖÖë¤üÖ›ìü � îú. ´Öã. ( 1993 ) , ¿ÖÖÃ¡Ö †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , 

¯Öã�Öê. 
11. ²ÖÖê¤üÖÓ›ìü �îú»ÖÖÃÖ, ²ÖÖë¤üÖ›ìü †ÛÀ¾Ö−Ö, �ú¤ü´Ö “ÖÖ. ¯Ö. ( 2002 ) ¿ÖÖÃ¡Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ¾Ö †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ 

†¬μÖÖ¯Ö−Ö −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö , ¯Öã�Öê. 
12. •ÖÖê¿Öß †−ÖÓŸÖ - †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, μÖ¿Ö¾ÖÓŸÖ¸üÖ¾Ö “Ö¾ÆüÖ�Ö ´ÖãŒŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü, −ÖÖ×¿Ö�ú. 
13. ́ ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•μÖ ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�ú ×−Ö´ÖáŸÖß ¾Ö †³μÖÖÃÖ� Îú´Ö ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ´ÖÓ›üôû , ¯Öã�Öê ‡μÖŸÖÖ 5 ¾Öß ŸÖê 

10 ¾Öß ×¾Ö–ÖÖ−Ö ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�êú. 
14. Æêü´ÖÓŸÖ ¸üÖ�Öß- ×¾Ö–ÖÖ−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
15. Æü�úß´Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�ú¸ü, ×¾Ö–ÖÖ−ÖÖ“Öê †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 

 
-------------------- 
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Paper VII- 
Methodology of Teaching School subjects 

Semester−I 
ECONOMICS METHODOLOGY 

 
OBJECTIVES : 

  To enable the students to  

1. Understand the nature, characteristics , structure , Imortance and place 
of economics in the curriculum. 

2. Understand the aims and objectives of teaching economics of the 
secondary school. 

3. Understand methods devices and techniques of economics 
methodology. 

4. Prepare and use of appropriate teaching aids in the class rooms. 

5. Understand various aspects of Economics and their Teaching  

 Methodology. 

UNIT−I :  NATURE , IMPORTANCE AND PLACE OF ECONOMICS : 

1. Economics −  Meaning , Concept , nature and Scope. 

2. Place and Importance of Economics in Secondary School Curriculum. 

3. Correlation of Economics with other subjects and with in the subject. 
[Pl. within the subject] 

4. Structure of Economics subject. 

UNIT−II : AIMS AND OBJECTIVES OF TEACHING ECONOMICS : 

1. Aims and general objectives of teaching economics at secondary school 
level. 

2. Objectives of the subjects as given in the present secondary school 
curriculum. 

3. Instructional objectives of teaching of Economics with their 
specifications. 
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UNIT−III : METHODS OF TEACHING : 

METHODS : Lecture, Project, Survey, Problem−Solving, Disscussion, 

                        Seminar,  Symposium , Inductive−Deductive. 

UNIT−IV : TECHNIQUES AND DEVICES OF TEACHING ECONOMICS : 

1. Teachniques and devices :   Questioning , narration , Observation , 
Classification ,  Assignment, Demonstration , Drill , Brain− storming 
technique. 

2. Maxims of teaching as applied to the teaching of economics  

UNIT−V : LEARNING EXPERIENCES , INSTRUCTIONAL MATERIAL  : 

1. Direct and Indirect as well as Verbal − Non Verbal Learning 
Experiences use of Instructional materials and activities in teaching 
Economics. 

INSTRUCTIONAL MATERIALS AND AIDS : 

Text−Book,  Magazines , News−Papers, Teacher’s Hand−Book , 
Students Work−Book, Pictures , Charts , models,  graph , over head 
protector, LCD,  Slides, Projector , Radio. T.V. , Different types of 
Boards . 

UNIT−VI : SUPPORT SYSTEM :  

  School−Bank , Exhibition , Forum ,  Visits and Excursion , Symposium 

  Seminars,  work−shops. 

 

Paper VII- 
Methodology of Teaching School subjects 

Semester−II 
ECONOMICS METHODOLOGY 

 
Objectives :  To enable the students to 

1. analyse and Evaluate the Curriculum , Syllabus, Text−Books & Content 
of Economics. 

2. be acquainted with the qualities find professional growth of Economics 
Teaching and  

3. prepare and use appropriate teaching aids in the class−rooms. 
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UNIT−1 : PLANNING  : 

1. Year Plan  2.  Unit Plan   3.  Lesson Plan  4. Various types of Lesson 
Plan as per requirement of the class. 

 

UNIT−2 :  EVALUATION : 

1. Evaluation procedure used in teaching & learning Economics types of 
examinations , types of questions. 

2. Unit Test : Construction and Administration. 

3. Diagnostic approach and remedial teaching in Economics. 

 

UNIT−3 : CURRICULUM : SYLLABUS : TEXT−BOOK AND CONTENT : 

1. Meaning and Nature of curriculum. 

2. Principles of construction of curriculum. 

3. Principles of syllabus − development. 

4. Relation between curriculum and syllabus. 

5. Analysis of syllabus. 

6. Criteria for good text−book. 

7. Contect analysis 

 

UNIT−4 : TEACHING OF VAROUS ASPECTS : [Part (I)] 

1. Understanding an Economy , Overview  and Infrastructure of Indian 
Economy. Role of State in Economic Development . 

2. Impact of British Rule on the Indian Economy . General and Sectoral 
Development since − Independence. 

 

UNIT −5 : TEACHING OF VARIOUS ASPECTS : [ Part (II) ] 

1. Micro and macro economics theory and National Income accounting  

2. Elementary statistics    

3. Four Pillars of Education in Economics Education. 

4. Globalisation, Liberalization, Privatization and Indian Economy  
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   UNIT − 6 THE TEACHER  

1.  Qualification and Essential qualities of Economic’s Teacher  

2.  Professional growth of Economic’s Teacher   

3.  Economics teachr’s organization & its contribution in professional 
competenies of the teacher.  

Practicum 

Any one of the following : 

1. Preparation unit plan and unit test. 

2. Preparation of one teaching aid / model for teaching of any topic in 
economics. 

3. Making of at least 5 transperencies of OHP teach any topic from 
economics. 

4. Write down special features of any five year plan after independence. 

5. Critical study of any one text book of economics. 

 

LIST OF RECOMMENDED BOOKS 
 

 Bining A.C. and Bining D.H. (1952) Teaching of social – studies in 
Secondary Schools.  

 Faculty of Education M.S. University Baroda, Teaching in Eco  

 Kunawar B.S. (1970) 

 Raj B.C.(1972) 
 ›üÆüÖ�êú ¾ÖÖ. �ÖÖê. †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö †•ÖÓšüÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö †�úÖê»ÖÖ. 
 �ÖÖ•Ö ȩ̂ü :- ¯Öã̧ üÖ×¬Ö�ú 1976 †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö ¯Öã�Öê. 
 ¯ÖÖ™üß»Ö �ÖßŸÖÖ¤êü¾Öß †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
 ´ÖÖÆüÖê ȩ̂ü ¾ÖÖ. −ÖÖ. †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ³ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö †´Ö¸üÖ¾ÖŸÖß. 
 ŸÖÖ¯Ö×�ú¸ü ×−Ö´ÖÔ»ÖÖ, †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, ×−ÖŸμÖ−ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö, ¯Öã�Öê. 
 

------------------ 
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¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖμÖÖÔÃÖÖšüß ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ÃÖæ“Ö−ÖÖ 
ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö (50 �Öã�Ö) 

¯ÖÏ£Ö´Ö ÃÖ¡Ö 
ˆ×§Â™êü : ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ 

1. ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“μÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ−μÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö �úÖî¿Ö»μÖ�Ö´ÖŸÖÖ ÃÖÖ¬μÖ �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
2. ×¾Ö×¾Ö¬Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö �úÖî¿Ö»μÖÖÓ“Ö ‹�úÖÛŸ´Ö�ú¸ü�Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 72 ŸÖÖÃÖ ( 6 ŸÖÖÃÖÖÓ“Öê 12 ×¤ü¾ÖÃÖ ) 

μÖÖê�μÖ �úÖ»Ö�ÖÓ›ü :  

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖ ÃÖã¹ ÆüÖêŸÖÖ“Ö †Ö Ó̧ü³Öß“Öê 2 †Öšü¾Ö›êü 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß ¯Öæ¾ÖÖÔ¾Ö¿μÖ�ú ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�Ö : 

 ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö“ÖÖ ÃÖÓ²ÖÖê¬Ö, ‡×ŸÖÆüÖÃÖ, ´ÖÆüŸ¾Ö, �úÖμÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß, �úÖî¿Ö»μÖÖÓ“Öê ¾Ö�Öá�ú¸ü�Ö μÖÖ¾Ö¸ü 2 
¾μÖÖ�μÖÖ−Öê †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üÖ¾ÖßŸÖ. 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †Ö¬ÖÖ¸ü¯ÖÏ�ÖÖ»Öß. 

 ¯Öæ¾ÖÔŸÖμÖÖ¸üß×−Ö¿Öß �úÖôû•Öß¯Öæ¾ÖÔ�ú �êú»Öê»Öê ×¤ü�¤üÙ¿ÖŸÖ ¯ÖÖšüÖ“Öß ™üÖ“Ö�Öê. ×“Ö−ÆüÖÓ×�úŸÖ −Ö´Öã−Öê, ×�ú´ÖÖ−Ö 8 
™êü¯Ö¸êü�úÖò›Ôü¸ü, Û¾Æü×›ü†Öê ™êü¯Ö¸êü�úÖò›Ôü¸ü, ×¾Ö×¾Ö¬Ö �úÖî¿Ö»μÖÖÓ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ Ã¾ÖμÖÓ†¬μÖμÖ−Ö ÃÖÖ×ÆüŸμÖ. 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖ“ÖÖ †Ö¿Ö“Ö ¾Ö †ÖμÖÖë•Ö−Ö :  

 ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖÃÖÖšüß �ÖÖ»Öß»Ö ¯ÖÖ“Ö �Ö™üÖÓ¯Öî�úß ¿ÖŒμÖŸÖÖê ¯ÖÏŸμÖê�úß ‹�ú μÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê 
¯ÖÖ“Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö �úÖî¿Ö»μÖÖÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü �ú¸üÖ¾Öß. 

�Ö™ü :- 1 : �ú£Ö−Ö / Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Ö  

�Ö™ü :- 2 : ´Öæ»Ö³ÖæŸÖ ¯ÖÏ¿−Ö¯Ö¬¤üŸÖß / ´ÖãŒŸÖ¯ÖÏ¿−Ö / ¯ÖÏŸμÖÖ³Ö¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏ¿−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß / ¿ÖÖê¬Ö�ú ¯ÖÏ¿−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß /  

     ¿ÖÖê¬Ö ¯ÖÏ¿−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 

�Ö™ü :- 3 : ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×ŸÖ×� ÎúμÖÖ / ¯ÖÏ²Ö»Ö−Ö / “ÖêŸÖ�ú ²Ö¤ü»Ö / ¯ÖÏμÖÖê�Ö ×¤ü�¤ü¿ÖÔ−Ö 

�Ö™ü :- 4 : ±ú»Ö�úÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü / §�ú - ÁÖÖ¾μÖ ÃÖÖ¬Ö−ÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü 

�Ö™ü :- 5 : ÃÖ••ÖŸÖÖ ¯ÖÏ¾ÖŸÖÔ−Ö / ÃÖ´ÖÖ¸üÖê¯Ö 

 ‹�úÖÛŸ´Ö�ú¸ü�ÖÖ“Öê 15 ŸÖê 20 ×´Ö. ‹�ú ¯ÖÖšü ‘Öê�μÖÖŸÖ μÖÖ¾ÖÖμÖ. μÖÖŸÖ ¯ÖÖ“Ö �úÖî¿Ö»μÖÖÓ“Öß ×�ú´ÖÖ−Ö ŸÖß−Ö 
�úÖî¿Ö»μÖÖÓ“Öê ‹�úÖÛŸ´Ö�ú¸ü�Ö ¾ÆüÖ¾ÖμÖÖÃÖ Æü¾Öê. ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öß ¹¯Ö¸êüÂÖÖ ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö 
¯Öãœüß»Ö ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê †ÃÖÖ¾Öß. 
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ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öß ¹¯Ö¸êüÂÖÖ : 

1. ¯Öæ¾ÖÖÔ¾Ö¿μÖ�ú ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�ÖÖ“Öß 2 †£Ö¾ÖÖ 3 ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê ªÖ¾ÖßŸÖ. 

2. ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß •Öß ¯ÖÖ“Ö �úÖî¿Ö»μÖê ×−Ö¾Ö›ü»Öß †ÃÖŸÖß»Ö ŸμÖÖÓ“Öß ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß , 

´ÖÆüŸ¾Ö ŸμÖÖ ŸμÖÖ �úÖî¿Ö»μÖÖÓ“Öê ‘Ö™ü�ú,�úÖî¿Ö»μÖÖÓ“Öß ×−Ö¸üß�Ö�Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ¾Ö ¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö μÖÖ¾Ö¸ü  

3. ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê ªÖ¾ÖßŸÖ. ‹�úÖ �úÖî¿Ö»μÖÖ“μÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öê ÃÖ¸üÖ¾Ö“Ö�ú ¯Öæ�ÖÔ —ÖÖ»μÖÖ¾Ö¸ü“Ö ¤ãüÃÖ-μÖÖ 

�úÖî¿Ö»μÖÖÓ“Öê ¾μÖÖ�μÖÖ−Ö †¿Öß ¯Ö¬¤üŸÖ †ÃÖÖ¾Öß. 

4. ¯ÖÏŸμÖê�ú �úÖî¿Ö»μÖÖ“ÖÖ ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�Ö ÃÖÖÓ�Öæ−Ö —ÖÖ»μÖÖ¾Ö¸ü ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ŸμÖÖ �úÖî¿Ö»μÖÖ“ÖÖ −Ö´Öã−ÖÖ 

¯ÖÖšü ÃÖÖ¤ü̧ ü �ú¸üÖ¾ÖÖ. ŸÖÖê ¯ÖÖ“Ö ×´Ö×−Ö™üÖ“ÖÖ †ÃÖÖ¾ÖÖ. ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ¿ÖŒμÖ —ÖÖ»μÖÖÃÖ ¯ÖÏß-

¸êü�úÖò›ìü›ü Û¾Æü×›ü†Öê ¯ÖÖšü ¤üÖ�Ö¾ÖÖ¾ÖêŸÖ. ¯ÖÖšüÖ“μÖÖ �Öã�Ö¤üÖêÂÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ¾Öß. 

5. ¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖÃÖÖšüß �úÖî¿Ö»μÖÖ−Öã¹¯Ö ×−Ö¾Ö›üÖμÖ“μÖÖ ‘Ö™ü�úÖ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™üμÖê ¾Ö ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖ“Öß ŸÖŸ¾Öê μÖÖ¾Ö¸ü 

¾μÖÖ�μÖÖ−Ö šêü¾ÖÖ¾Öê. ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ ¯ÖÖšüÖ“Öß ™üÖ“Ö�Öê �ú¸üÖ¾ÖμÖÖÃÖ ÃÖÖÓ�ÖÖ¾ÖßŸÖ. ×−Ö¤üÖìÂÖ ¾Ö †“Öæ�ú ÃÖæ�´ÖÓ̄ ÖÖšü 

×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ×−Ö¤üÖìÂÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ¯Öæ¾ÖÖÔ¾Ö¿μÖ�ú �ÖÖêÂ™ü †ÖÆêü. ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö Æêü “†Ö¿ÖμÖ´ÖãŒŸÖ” ŸÖÓ¡Ö 
†ÃÖ»μÖÖ−Öê †Ö¿ÖμÖ ¾Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ˆ×§Â™êü ŸμÖÓÖ−ÖÖ �ÖÖî�Ö Ã£ÖÖ−Ö †ÖÆêü. ÃÖæ�´Ö¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖŸÖ 

ŸμÖÖ´Öãôêû ×¿Ö�Ö�ú�éúŸÖß, ×¾ÖªÖ£Öá�éúŸÖß ¾Ö �úÖî¿Ö»μÖ ‘Ö™ü�ú †ÃÖê ŸÖß−Ö“Ö ÃŸÖÓ³Ö †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. ŸμÖÖŸÖ 

‘Ö™ü�úÖÓ“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö ‹�æú�Ö ÃÖÓ�μÖê“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö ÃÖãÃ¯ÖÂ™ü †ÃÖÖ¾ÖÖ. ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖŸÖ ¾Öêôêû“Öß −ÖÖë¤ü ( †¬μÖÖÔ 

×´Ö×−Ö™üÖÓ“Öê �úÖ»Ö�ÖÓ›ü ) �ú¸üŸÖÖ †Ö»μÖÖÃÖ †×¬Ö�ú “ÖÖÓ�Ö»Öê. ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖŸÖ ¾Ö ¯ÖÏŸμÖ�Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖŸÖ ŸμÖÖ 

ŸμÖÖ �úÖî¿Ö»μÖÖ“Öê ÃÖ¾ÖÔ †¯Öê×�ÖŸÖ ‘Ö™ü�ú •ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ μÖÖ¾ÖμÖÖÃÖ Æü¾ÖêŸÖ. 

6. ÃÖæ�´Ö¯ÖÖšüÖÓ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ �ú´ÖßŸÖ�ú´Öß ¤üÆüÖ ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ“ÖÖ ‹�ú �Ö™ü †ÃÖÖ¾ÖÖ. ‹�úÖ 

�Ö™üÖŸÖ ¯ÖÖšü ×−Ö¸üß�Ö� , ¯ÖÏÖ¬μÖÖ¯Ö�ú, ¤üÖê−Ö ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�ú ¯ÖÖšü ×−Ö¸üß�Ö�ú, ‹�ú ÃÖ´ÖμÖ ×−Ö¸üß�Ö�ú ¾Ö 

¯ÖÖ“Ö ×¾ÖªÖ£Öá †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÃÖŸÖÖŸÖ. ÃÖ¾ÖÔ �Ö™üÖÓ“Öê �úÖ´Ö ¿ÖŒμÖŸÖÖê ‹�úÖ ¾ÖêôêûÃÖ“Ö “ÖÖ»Öæ ¾ÆüÖ¾Öê. ¯ÖÏŸμÖê�ú 

”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ 5 ×´Ö−Öß™üÖ“ÖÖ ÃÖæ�´Ö ¯ÖÖšü ‘μÖÖ¾ÖμÖÖ“ÖÖ †ÖÆêü. •ÖÖê ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�ú ¯Öãœüß»Ö ¯ÖÖšü ‘Öê�ÖÖ¸ü 

†ÃÖê»Ö ŸμÖÖ»ÖÖ ´Ö−Ö−ÖÖÃÖÖšüß ¾Öêôû ×´ÖôûÖ¾ÖÖ ´Æü�Öæ−Ö ¯ÖÖšüÖ¯Öæ¾Öá ŸμÖÖÃÖ �úÖê�ÖŸÖê“Ö �úÖ´Ö ¤êü¾Öæ −ÖμÖê. 

×−Ö¸üß�Ö�Ö �úÖμÖÖÔÃÖÖšüß ×−Ö¸üß�Ö�Ö −ÖÖë¤ü ŸÖŒŸμÖÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Ö ™êü¯Ö¸êü�úÖò›Ôü¸ü ¾Ö ¿ÖŒμÖ —ÖÖ»μÖÖÃÖ Û¾Æü×›ü†Öê 

�òú´Öȩ̂ üÖ ¾ÖÖ¯Ö¸üÖ¾ÖÖ. †×³Ö¹¯Ö ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ×¾ÖªÖ£Öá ¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¯ÖÖšü —ÖÖ»ÖÖ �úÖ Æêü ¯ÖÆüÖ¾Öê 

¾Ö »Ö�Ö�ÖßμÖ “Öã�úÖÓ“Öß −ÖÖë¤üß šêü¾ÖÖ¾μÖÖŸÖ ÃÖ¾ÖÔ ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ ×−Ö¸üß�Ö�úÖ“Öß, ÃÖ¸üÖ¾Ö ×¿Ö�Ö�úÖ“Öß, 

×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öß ³Öæ×´Ö�úÖ ×´Öôêû»Ö †ÃÖê †Ö¯Ö»μÖÖ �Ö™üÖ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸üÖ¾Öê. 
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7. ¯ÖÏŸμÖÖ³Ö¸ü�Ö ÆüÖ ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“ÖÖ †ÖŸ´ÖÖ †ÖÆêü. ¯ÖÏŸμÖê�úÖ“ÖÖ ¯ÖÖšü —ÖÖ»ÖÖ �úß »Ö�Öê“Ö ¯ÖÏŸμÖÖ³Ö¸ü�Ö 

�ú¸üÖ¾Öê. ŸÖê †“Öæ�ú, −Öế Ö�êú ¾Ö ¾ÖÃŸÖã×−ÖÂšü †ÃÖÖ¾Öê. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�ú ×−Ö¸üß�Ö�úÖÓ“Öß ´ÖŸÖêÆüß ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ 

‘μÖÖ¾ÖßŸÖ. ÃÖæ�´Ö¯ÖÖšü ‘ÖêŸÖ †ÃÖŸÖÖ−ÖÖ †Ö»Öê»μÖÖ ¾Öê�Ö¾Öê�ÖôûμÖÖ ‘Ö™ü�úÖÓ“Öß −Öê´Ö�úß ¾Öê�Öôûß ÃÖÓ�μÖÖ 

×−ÖÛ¿“ÖŸÖ �ú¸üÖ¾Öß. †¯Öê×�ÖŸÖ ÃÖÓ�μÖê¯Öê�ÖÖ Æüß �ú´Öß †ÃÖ»μÖÖÃÖ ŸÖß ¾ÖÖœü×¾Ö�μÖÖÃÖÖšüß ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö �ú¸üÖ¾Öê. 

ŸμÖÖ•μÖ ‘Ö™ü�ú � êú¾ÆüÖ ¾Ö �úÃÖê ‘Ö›ü»Öê Æêü ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö�Öæ−Ö ªÖ¾Öê ¾Ö ŸÖê �úÃÖê ™üÖôûŸÖÖ μÖêŸÖß»Ö ŸÖê 

Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ¾Öê. †¾Ö‘Ö›ü �úÂ™üÃÖÖ¬μÖ ‘Ö™ü�úÖÓ“Öß ÃÖÓ�μÖÖ ¾ÖÖœü×¾Ö�μÖÖÃÖÖšüß ÃÖæ“Ö−ÖÖ ªÖ¾μÖÖŸÖ. ¯ÖÖšüÖ¾Ö¸üß»Ö 

ÃÖ¾ÖÔ “Ö“ÖÖÔ •μÖÖ �úÖî¿Ö»μÖÖ“ÖÖ ÃÖ¸üÖ¾Ö “ÖÖ»Öæ †ÖÆêü ŸμÖÖ †Ö×�Ö ŸμÖÖ“Ö �úÖî¿Ö»μÖÖ¾Ö¸ü � ëú×¦üŸÖ �ú¸üÖ¾Öß. 

†−μÖ �úÖî¿Ö»μÖÖ“μÖÖ �Öã�Ö¤üÖêÂÖÖÓ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú™üÖ�ÖÖ−Öê ™üÖôûÖ¾Öß. 

8. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ−Öê †Ö¯Ö�Ö ¯Öã−ÖÔ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖŸÖ −Öê´Ö� êú �úÖê�ÖŸÖê ²Ö¤ü»Ö �ú¸ü�ÖÖ¸ü †ÖÆüÖêŸÖ Æêü ¯Öã−ÆüÖ ÃÖ¾ÖÔ 

�Ö™üÖÃÖ ÃÖÖÓ�ÖÖ¾Öê. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ ¯Öã−ÖÔ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖÃÖÖšüß ¯Öã¸êüÃÖÖ ¾ÖêôûÖ ªÖ¾ÖÖ. ‹�úÖ“Ö ×¤ü¾Ö¿Öß †¬μÖÖ¯Ö−Ö 

¾Ö ¯Öã−ÖÔ†¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¡Ö †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ´Ö¬μÖÓŸÖ¸üß ÃÖ¾ÖÖÕÃÖÖšüß ¯Öã−ÖÙ−ÖμÖÖê•Ö−Ö ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ šêü¾ÖÖ¾Öß †Ö×�Ö •Ö¸ü 

†¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¡Ö ¯Ö×Æü»μÖÖ ×¤ü¾Ö¿Öß ¾Ö ¯Öã−ÖÔ†¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¡Ö ¤ãüÃÖ-μÖÖ ×¤ü¾Ö¿Öß †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ‘Ö¹−Ö 

¯Öã−ÖÙ−ÖμÖÖê×•ÖŸÖ ¯ÖÖšü™Ö“Ö�Ö �ú¹−Ö †Ö�ÖÖ¾ÖμÖÖÃÖ ÃÖÖÓ�ÖÖ¾Öê. ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ¯Öã−ÖÔ†¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ¯ÖÖšü 

™üÖ“Ö�Öê ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö μÖÖê�μÖ ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö �ú¸üÖ¾Öê.  

9. ¯Öã−ÖÙ−ÖμÖÖ×•ÖŸÖ ¯ÖÖšüÖ“Öê ¯Öã−ÖÔ†¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¡Ö ¿ÖŒμÖŸÖÖê ¤ãüÃÖ-μÖÖ �Ö™üÖŸÖ ¾ÆüÖ¾Öê. †¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¡ÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê“Ö 

×−Ö¸üß�Ö�ÖÖ“Öß μÖÖê•Ö−ÖÖ †ÃÖÖ¾Öß. ¯ÖÏŸμÖê�ú ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ ŸμÖÖ ŸμÖÖ �úÖî¿Ö»μÖ ÃÖÓ¯Ö¤üÖ−ÖÖŸÖß»Ö †¯Öê×�ÖŸÖ 

¯ÖÖŸÖôûÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖê‡Ô̄ ÖμÖÕŸÖ ¯ÖÏŸμÖÖ³Ö¸ü�Ö ¯Öã−ÖÙ−ÖμÖÖê•Ö−Ö-¯Öã−ÖÔ†¬μÖÖ¯Ö−Ö Æêü ÃÖ¡Ö “ÖÖ»Öæ ¸üÆüÖ¾Öê.  

10. ‹�úÖ �úÖî¿Ö»μÖÖÃÖÖšüß ¾Öêôêû“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Ö�Öê †ÃÖê †ÃÖÖ¾Öê. 

ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß - −Ö´Öã−ÖÖ ¯ÖÖšü ¾Ö “Ö“ÖÖÔ ¤üÖê−Ö ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ  

¯ÖÖšü×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÖšü‘Ö™ü�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö “Ö“ÖÖÔ  ‹�ú ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ 

¯ÖÖšü×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ¤üß›ü ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ  

†¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¡Ö ¾Ö “Ö“ÖÖÔ ŸÖß−Ö ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ 

¯Öã−Ö¸ü×−ÖμÖÖê•Ö−Ö  ¤üß›ü ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ 

¯Öã−Ö¸ü¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¡Ö ¾Ö “Ö“ÖÖÔ  ŸÖß−Ö ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ 

5 �úÖî¿Ö»μÖÖÓ“μÖÖ ‹�úÖ ÃÖ¸üÖ¾Ö“Ö� ÎúÖÃÖÖšüß †Ó¤üÖ•Öê 50 ŸÖÖÃÖ (†£Ö¾ÖÖ 60 ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ) »ÖÖ�ÖŸÖß»Ö. ÃÖæ�´Ö 

†¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ¯ÖÏÖ¸Óü×³Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÖÓ�Ö�μÖÖÃÖÖšüß †›üß“ÖŸÖÖÃÖ †£Ö¾ÖÖ ŸÖß−Ö ŸÖÖÃÖ »ÖÖ�ÖŸÖß»Ö. 
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11. ‹�úÖÛŸ´Ö�ú¸ü�Ö ¯ÖÖšüÖ“Öß ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß, −Ö´Öã−ÖÖ ¯ÖÖšü ¾Ö “Ö“ÖÖÔ, ¯ÖÖšü×−ÖμÖÖê•Ö−Ö †Ö×�Ö ‘Ö™ü�ú 
×−Ö¾Ö›üß“Öß ŸÖŸ¾Öê μÖÖ¾Ö¸ü ¤üÖê−Ö ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê ªÖ¾ÖßŸÖ. μÖÖÃÖÖšüß †Ó¤üÖ•Öê 2 ŸÖÖÃÖ »ÖÖ�ÖŸÖß»Ö. 

12. ‹�úÖÛŸ´Ö�ú¸ü�ÖÖ“ÖÖ ‹�ú ¯ÖÖšü ÃÖã¹ý �ú¸ü�μÖÖ¯Öæ¾Öá ¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö £ÖÖê›üŒμÖÖŸÖ ŸÖÖ¯ÖÃÖæ−Ö ¯ÖÆüÖ¾Öê. 
†¯Öê×�ÖŸÖ ŸÖß ÃÖ¾ÖÔ �úÖî¿Ö»μÖê †Ö×�Ö ŸμÖÖŸÖß»Ö ‘Ö™ü�ú †Ö»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ �úÖ μÖÖ�ú›êü »Ö�Ö ¯Öã¸ü¾ÖÖ¾Öê. 
‹�úÖ ‹�úÖÛŸ´Ö�ú ¯ÖÖšüÖ“μÖÖ ÃÖ¸üÖ¾ÖÖ“Öê ¯ÖÏŸμÖÖ³Ö¸ü�ÖÖÃÖÆü �úÖ´Ö †Ó¤üÖ•Öê ¤üÆüÖ ŸÖÖÃÖÖŸÖ ¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾Öê. 
( μÖÖÃÖÖšüß ¤üß›ü ¤üÖê−Ö ×¤ü¾ÖÃÖ »ÖÖ�ÖŸÖß»Ö ) 

†Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öß ¹ý¯Ö¸êü¿ÖÖ : 

1. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ−Öê ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ¾Ö �úÖî¿Ö»μÖÖ“Öß ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß †ÃÖ»Öê»Öß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ¾ÖÆüß 
šêü¾ÖÖ¾Öß. 

2. ¯ÖÖšüÖ“μÖÖ ±úÖ‡Ô»Ö´Ö¬μÖê ¯ÖÖ“Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¾Ö �úÖî¿Ö»μÖÖ“μÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö †Ö×�Ö ¯Öã−ÖÔ¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¡ÖÖ“Öß ×´Öôæû−Ö 
¤üÆüÖ ¯ÖÖšü ™üÖ“Ö�Öê, ¯ÖÏŸμÖê�úÖÃÖ ‡ŸÖÖ¸üÖÓ−Öß � êú»Öê»Öê ×�ú´ÖÖ−Ö ¤üÖê−Ö ×−Ö¸üß�Ö�Ö −ÖÖë¤ü ŸÖŒŸÖê ‹�úÖ 
‹�úÖŸ´Öß�ú¸ü�Ö ¯ÖÖšüÖ“Öß ( �ú““Öê ¾Ö ¯ÖŒ�êú †¿Öß ¤üÖê−Ö ) ™üÖ“Ö�Öê ¾Ö ŸμÖÖ“Öê ×−Ö¸üß�Ö�ÖÖ“Öê −ÖÖë¤ü 
•ÖÖê›ü»Öê»Öß †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 

´Öæ»μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß : 
 ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ÃÖ¸üÖ¾Ö �úÖμÖÖÔÃÖÖšüß 50 �Öã�Ö †ÖÆêüŸÖ. ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“ÖÖ ¯ÖÏŸμÖ�Ö ÃÖÆü³ÖÖ�Ö, �úÖî¿Ö»μÖ 
ÃÖÓ¯ÖÖ¤ü−ÖÖÃÖÖšüß � êú»Öê»Öê ¯ÖÏμÖŸ−Ö ¾Ö †Æü¾ÖÖ»Ö μÖÖ ÃÖ¾ÖÖÕ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¹ý−Ö ¯Ö®ÖÖÃÖ ¯Öî�úß �Öã�Ö ªÖ¾ÖêŸÖ , 
¯ÖÏŸÃÖê�ú ¯ÖÖšü−ÖãÃÖÖ¸ü �Öã�Ö ¤êü�μÖÖ“Öß †Ö¾Ö¿μÖ�úŸÖÖ −ÖÖÆüß. 
 

(2) ¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�Ö  
¯ÖÏ£Ö´Ö ÃÖ¡Ö 

( ×¤ü�¤ü¿ÖÔ−Ö ¯ÖÖšüÃÖÖ×ÆüŸμÖ ) 
ˆ×§Â™êü :- ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ , 

1. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ×� ÎúμÖê�Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¤êü�Öê. 
2. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ˆ×§Â™êü ¾Ö Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Öê ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
3. ¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¤êü�Öê. 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 36 
μÖÖê�μÖ �úÖ»Ö�ÖÓ›ü : ÃÖæ�´Ö †Ö¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü“ÖÖ 1 †Öšü¾Ö›üÖ ( •Öã»Öî 2 ¸üÖ †Öšü¾Ö›üÖ )  
 ÃÖ¸üÖ¾Ö¯ÖÖšü μÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÓ“μÖÖ ¯ÖæŸÖÔŸÖêÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÃÖÖ ÆüÖ ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�Ö †ÖÆêü. Æêü �úÖ´Ö 
¯Öæ�ÖÔŸÖ: ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê †ÃÖ»μÖÖ−Öê μÖÖ»ÖÖ �Öã�Ö −ÖÖÆüßŸÖ. 
 μÖÖ �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“μÖÖ †Öšü¾Ö›üμÖÖ“μÖÖ ¯Ö×Æü»μÖÖ ×¤ü¾Ö¿Öß ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö, ˆ×§Â™êü ¾Ö Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Öê, 
¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö μÖÖ¾Ö¸ü ŸÖß−Ö ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ ú�ú¸üÖ¾Öß. μÖÖ¾Öêôûß“Ö ¯ÖÖšüÖ“Öê ×−Ö¸üß�Ö�Ö ¾Ö ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö 
�úÖê�ÖŸμÖÖ ´ÖãªÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü ÆüÖê�ÖÖ¸ü μÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ ªÖ¾Öß. 
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ŸμÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ¯ÖÏŸμÖê�ú †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß“ÖÖ ×�ú´ÖÖ−Ö ‹�ú μÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ×¤ü�Ö¤ü¿ÖÔ−Ö −Ö´Öã−ÖÖ ¯ÖÖšüÖ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö 
�ú¸üÖ¾Öê. ×¤ü�Ö¤ü¿ÖÔ−Ö ¯ÖÖšüÖ¯Öæ¾Öá ¯ÖÏŸμÖê�ú ¯ÖÖšüÖ“Öê ™üÖ“Ö�Ö ×�ú´ÖÖ−Ö ‹�ú ×¤ü¾ÖÃÖ ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ“μÖÖ ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ 
†Ö�Ö¾Öê. ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ ŸÖê ×»ÖÆæü−Ö ‘Öê�μÖÖÃÖ ÃÖÖÓ�ÖÖ¾Öê ¯ÖÖšüÖ−ÖÓŸÖ¸ü ¾Ö�ÖÖÔŸÖ “Ö“ÖÖÔ ‘Ö›ü¾Öæ−Ö †Ö�ÖÖ¾Öß. 

(3) ÃÖ¸üÖ¾Ö¯ÖÖšü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö (¤üÖê−Æüß ÃÖ¡Ö) 
ˆ×§Â™êü : ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓÃÖ 

1. ¾Ö�ÖÔ †¬μÖμÖ−Ö �úÖμÖÖÔÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †¿ÖÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß, ŸÖÓ¡Öê ¾Ö Œ»Öé¯ŸμÖÖ μÖÖ ×¾ÖÂÖμÖß 
´ÖÖ×ÆüŸÖß ×´Öô¾Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

2. ¯ÖÖšü ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ŸÖŸ¾ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÖšüÖÓ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
3. †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“ÖÖ ÃÖ¸üÖ¾Ö ¤êü¾Öæ−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß †ÖŸ´ÖÃÖÖŸÖ �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
4. ¾ÖÖÃŸÖ¾Ö ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖßŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö �úÖμÖÖÔ“Öß ÃÖÓ¬Öß ¤êü¾Öæ−Ö ŸμÖÖ“Öß ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö�úÖ¸ü�úŸÖÖ †Ö•Ö´Ö×¾Ö�μÖÖÃÖ 

´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 224 ŸÖÖÃÖ ‹� æú�Ö �Öã�Ö - 120 
μÖÖê�μÖ �úÖ»Ö�ÖÓ›ü : ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü-†Öò�ÖÃ™ü 1 »μÖÖ †Öšü¾Ö›üμÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ×›üÃÖë²Ö¸ü ¿Öê¾Ö™ü“μÖÖ †Öšü¾Ö›üμÖÖ 
†�Öê¸ü ¯ÖμÖÕŸÖ ( 8+ 8 ÃÖã™êü ÃÖ¸üÖ¾Ö¯ÖÖšü ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�Öê ) ¯ÖÏ£Ö´Ö ÃÖ¡ÖÖŸÖ ×�ú´ÖÖ−Ö ÃÖÆüÖ ÃÖ¸üÖ¾Ö ¯ÖÖšü ¾ÆüÖ¾ÖêŸÖ. ‹�ú 
ÃÖ¸üÖ¾Ö ¯ÖÖšü ÆüÖ Creativity Based Teaching μÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ †ÃÖÖ¾ÖÖ. μÖÖ ×¿Ö¾ÖÖμÖ ¤üÖê−Æüß 
¯Ö¬¤üŸÖß“Öê ¯ÖÏŸμÖê�úß “ÖÖ¸ü ÃÖ»Ö�Ö ÃÖ¸üÖ¾Ö ¯ÖÖšü ¿ÖÖ»ÖêμÖ †−Öã³Ö¾Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖŸÖ ‘Öê�Öê †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü. 
 ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †Ö¬ÖÖ¸ǖ ÖÏ�ÖÖ»Öß : ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�êú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÖ¬Ö−Öê, ¯ÖÖšü ™üÖ“Ö�Öê, 
×−Ö¸üß�Ö�Ö −ÖÖë¤ü ŸÖŒŸÖ, ÃÖ¸üÖ¾Ö¯ÖÖšü ¿ÖÖôûÖÓ“Öê ¯Öæ�ÖÔ ÃÖÆü�úÖμÖÔ ¾Ö ÃÖã×¾Ö¬ÖÖÓ“Öß ˆ¯Ö»Ö²¬ÖŸÖÖ, ¿ÖÖôêûŸÖß»Ö ×¿Ö�Ö�úÖ“Öê 
ÃÖÆü�úÖμÖÔ. 
¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú †Ö¿ÖμÖ ¾Ö †ÖμÖÖê•Ö−Ö : ÃÖ¸üÖ¾Ö¯ÖÖšü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö Æêü ¾ÖÂÖÔ³Ö¸ü “ÖÖ»Ö�ÖÖ¸êü ¯ÖÏÖŸÖμÖ×�Ö�ú �úÖ´Ö †ÖÆêü. 

(4) ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¹ý−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö ( ¯ÖÏ£Ö´Ö ÃÖ¡Ö ) 
ˆ×§Â™êü ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ : 

1. †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“μÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÓÖ“ÖÖ ¯Ö×¸ü“ÖμÖ �ú¹ý−Ö ¤êü�Öê. 
2. †¬μÖÖ¯Ö−Ö-¯Ö¬¤üŸÖß ¾Ö ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−Öê μÖÖŸÖß»Ö ±ú¸ü�ú ÃÖÖÓ�Ö�Öê. 
3. ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¯ÖÖšü ™üÖ“Ö�Ö ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�μÖÖ“Öß �Ö´ÖŸÖÖ ×¾Ö�úÃÖßŸÖ �ú¸ü�Öê. 
4. ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¹ý−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö �ú¸ü�Öê. 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 4 ×¤ü¾ÖÃÖ �Öã�Ö : 20 
¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß ¯Öæ¾ÖÖÔ¾Ö¿μÖ�ú ³ÖÖ�Ö-ÃÖæ�´Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö, ÃÖã™üμÖÖ, ÃÖ¸üÖ¾Ö ¯ÖÖšüÖ¯Öî�úß ×�ú´ÖÖ−Ö 4 ¯ÖÖšü ¯Öæ�ÖÔ  
—ÖÖ»Öê»Öê †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †Ö¬ÖÖ¸ü¯ÖÏ�ÖÖ»Öß :- ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ� êú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÖ¬Ö−Öê, ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖÓ“μÖÖ ÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ, 
¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¯ÖÖšü ™üÖ“Ö�ÖÖÓ“Öê −Ö´Öã−Öê, ×−Ö¸üß�Ö�Ö −ÖÖë¤ü ŸÖŒŸÖê. 
¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÓÃÖÖšüß ¯Öæ¾ÖÖÔ¾Ö¿μÖ�ú ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�Ö :- ¯Öê¯Ö¸ü � Îú´ÖÖÓ�ú 5 ×¾Ö³ÖÖ�Ö 1 ´Ö¬Öß»Ö ‘Ö™ü�ú � Îú´ÖÖÓ�ú 2 
†¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−Öê μÖÖ ³ÖÖ�ÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÖÆêü. μÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖ¯Öæ¾Öá μÖÖ ³ÖÖ�ÖÖ“Öê †¬μÖÖ¯Ö−Ö 
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¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾Öê. ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖÓ“Öê �Ö™ü¾ÖÖ¸ü ¾Ö�Öá�ú¸ü�Ö, ¯ÖÏŸμÖê�ú �Ö™ǘ Ö¬μÖê μÖê�ÖÖ¸üß ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−Öê μÖÖÓ“Öß ˆ×§Â™êü μÖÖÆüß ²ÖÖ²Öà“Öê 
ŸμÖÖ¾Öêôûß †¬μÖÖ¯Ö−Ö �ú¸üÖ¾Öê. 
 μÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÓ“Öß ÃÖã¹¾ÖÖŸÖ ¾μÖÖ�μÖÖÓ−ÖÖ“Öß ÆüÖê‡Ô»Ö. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−Öß ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖÓ“μÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú 
¾ÖŸÖÔ−Ö, ´ÖÖ×ÆüŸÖß, ¯ÖÏ×�ÎúμÖÖ�ú¸ü�Ö ¾Ö ¾ÖŸÖÔ−Ö ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ−Ö μÖÖ ŸÖß−Ö �Ö™üÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖ¯Öî�úß ³Öæ×´Ö�úÖ ¯ÖÖ»Ö−Ö (Role 
Playing), ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖß ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−Ö (Concept Attainment) μÖÖ ˆ¤Ëü�ÖÖ´Öß ×¾Ö“ÖÖ¸ü (Inductive 
thinking), †�ÖÏŸÖ ÃÖÓ‘Ö™ü�ú (Advance Concept Attainment), μÖÖ ˆ¤Ëü�ÖÖ´Öß ×¾Ö“ÖÖ¸ü 
(Inductive thinking), †�ÖÏŸÖ ÃÖÓ‘Ö™ü�ú (Advance Organiser), †×³Ö¹¯ÖŸÖÖ (Simulation) 
�úÖê�ÖŸμÖÖÆüß ¤üÖê−Ö ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü �ú¸üÖ¾Öß Æüß †¯Öê�ÖÖ †ÖÆêü. � éú×ŸÖÃÖ¡ÖÖ“μÖÖ ¯Ö×Æü»μÖÖ ¤üÖê−Ö ×¤ü¾ÖÃÖÖ´Ö¬μÖê 
×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ¾Ö¸üß»Ö ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¤êü¾Öæ−Ö ŸμÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖÓ“Öß ×¤ü�¤ü¿ÖÔ−Ö 
�ú¸üÖ¾Öê. μÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖ“Öß ¯ÖÖšüÖÓ“Öê ™üÖ“Ö�Ö †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ¯Öæ¾Öá �úÖ“Ö±ú»Ö�úÖ´Ö¬μÖê »ÖÖ¾Öæ−Ö ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ ×»ÖÆæü−Ö 
‘Öê�ÖêÃÖ ÃÖÖÓ�ÖÖ¾Öê. 
 ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−ÖÖÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü �ú¹−Ö ¤üÖê−Ö ¯ÖÖšü ™üÖ“Ö�Ö �ú¹−Ö ‘μÖÖ¾ÖßŸÖ ¾Ö ÃÖÖêμÖß−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ 
¿ÖÖôêûŸÖ ¯ÖÖšü ‘Öê�μÖÖÃÖ ÃÖÓÖ�ÖÖ¾Öê. 

(5) †Ö¿ÖμÖ μÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
(×«üŸÖßμÖ ÃÖ¡Ö) 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 4 ×¤ü¾ÖÃÖ �Öã�Ö :20  
 †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ¾Ö¸üß»Ö ‘Ö™ü�ú ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯Ö¬¤üŸÖà“μÖÖ ¯Öê¯Ö¸ü´Ö¬μÖê †ÖÆêüŸÖ. Æêü ‘Ö™ü�ú Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö×¸üŸμÖÖ 
×¿Ö�ú×¾Ö�μÖÖ‹ê¾Ö•Öß � éú×ŸÖÃÖ¡ÖÖŸÖæ−Ö ¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ. �éú×ŸÖÃÖ¡Ö “ÖÖ¸ü ×¤ü¾ÖÃÖÖÓ“Öê †ÃÖÖ¾Öê. μÖÖ´Ö¬μÖê †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ 
†¬μÖÖ¯Ö−Ö, ÃÖÓ²ÖÖê¬Ö, ×¾ÖÂÖμÖÃÖÓ¸ü̧ ü“Ö−Ö , †³μÖÖÃÖ�Îú´Ö, ¯ÖÖšüμÖ� Îú´Ö, ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�ú ¾ÖÖ †Ö¿ÖμÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö ¾Ö 
†Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“μÖÖ ¯ÖÖšüÖÓ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö μÖÖÓ¾Ö¸ü ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üÖ¾ÖßŸÖ. ¾μÖÖ�μÖÖ−ÖÖ−ÖÓ¸ü 
ŸÖŸÃÖÓ²Ö¬Öß ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö� êú ¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾ÖßŸÖ. †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−ÖÖ“μÖÖ ¯ÖÖšüÖ“Öê ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö μÖÖ“Ö �úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ 
ªÖ¾ÖμÖÖ“Öê †ÃÖæ−Ö ¯ÖÏŸμÖ�Ö ¯ÖÖšü ÃÖ¸üÖ¾Ö ¯ÖÖšü¿ÖÖôêûŸÖ ¾ÖÖÃŸÖ¾Ö ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ÃÖÖêμÖß−ÖãÃÖÖ¸ü ¯Öæ�ÖÔ �ú¹ý−Ö ‘μÖÖ¾ÖêŸÖ.  
 †Ö¿ÖμÖμÖãŒŸÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß“Öß ‹�ú †Ö¿ÖμÖ ¤üÖê−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß−Öê ¤üÖê−Ö ¾Öê�Öôûß ¯ÖÖšü ™üÖ“Ö�Öê �úÖœü¾ÖßŸÖ. 
‹� æú�Ö “ÖÖ¸ü ¯ÖÖšü ‘μÖÖ¾ÖêŸÖ ¾Ö ŸÖê ¯ÖÖšü ÃÖ¸üÖ¾Ö¯ÖÖšüÖŸÖ †ÓŸÖ³ÖãÔŸÖ �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ. 

 

(6) ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ ( ¤üÖê−Æüß ÃÖ¡Ö ) 
ˆ×§Â™êü : ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ 

1. ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖ´Ö¾ÖêŸÖ �úÖ´Ö  / ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ μÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖ“Öê †Ö�ú»Ö−Ö ÆüÖê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
2. ÃÖ´ÖÖ•Ö Æüß ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ ŸÖÃÖê“Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öê μÖÖê�Ö¤üÖ−Ö †Ö×�Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“Öê 

ÃÖ´ÖÖ•Ö×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖß»Ö μÖÖê�Ö¤üÖ−Ö μÖÖ ×¾ÖÂÖμÖß“Öê –ÖÖ−Ö ×´Öôû×¾Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
3. ÃÖ´ÖÖ•Ö×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß †ÃÖ�ÖÖ-μÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖÓ“ÖÖ ¾Ö ÃÖÓŸÖÖÓ“ÖÖ ¯Ö×¸ü“ÖμÖ �ú¹ý−Ö ¤êü�Öê. 
4. ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾Ö ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÓÃ£ÖÖ μÖÖŸÖß»Ö †ÖÓŸÖ¸ü×� ÎúμÖê“Öß �Ö¸ü•Ö †Ö�ú»Ö−Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
5. ÃÖ´ÖÖ•Ö×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖß»Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖÃÖ´Ö¾ÖêŸÖ �úÖ´Ö �ú¸ü�μÖÖ“Öß ¯ÖÏê¸ü�ÖÖ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö �ú ü̧�Öê ¾Ö †¿ÖÖ �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖŸÖ 

ÃÖÆü³ÖÖ�Öß ÆüÖê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
6. ÁÖ´Ö¯ÖÏ×ŸÖÂšüÖ, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ²ÖÖÓ×¬Ö»Ö�úß, ÃÖÆü�úÖμÖÔ, ÃÖÆüÖ−Öã³ÖæŸÖß μÖÖ ×¾ÖÂÖμÖà“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö ÃÖ´Ö•Ö¾�ÖμÖÖÃÖ 

´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê †Ö×�Ö †¿ÖÖ �Öã�ÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ �ú¸ü�Öê. 
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7. ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ ‘Ö™ü�ú ´Æü�Öæ−Ö ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›üÖ¾ÖμÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ¾Ö ³Öæ×´Ö�úÖ †¾Ö�ÖŸÖ ÆüÖê�μÖÖÃÖ 
ÃÖÆüÖμμÖ �ú¸ü�Öê. 

8. ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÃÖ´ÖÃμÖÖÓ“Öê †Ö�ú»Ö−Ö ÆüÖê�μÖÖÃÖ ¾Ö ŸμÖÖ ÃÖÖê›ü×¾ÖŸÖÖ−ÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖ“Öê �ú¸üÖ¾ÖμÖÖ“μÖÖ �úÖμÖÖÔ“Öê 
†Ö�ú»Ö−Ö ÆüÖê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

9. ¸üÖÂ™ÒüßμÖ ˆ³ÖÖ¸ü�Öß ¾Ö ¸üÖÂ™ÒüßμÖ ×¾ÖÖ�úμÖÖ“μÖÖ �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖŸÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Öß ÆüÖê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
 
�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 12 ŸÖÖÃÖ - 20 
μÖÖê�μÖ �úÖ»Ö�ÖÓ›ü : ¾ÖÂÖÔ³Ö¸ü ÃÖÖŸÖŸμÖÖ−Öê ‘μÖÖ¾ÖμÖÖ“μÖÖ �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖÃÖÖšüß �Ö™ü �ú¹ý−Ö †Öšü¾Ö›üμÖÖŸÖæ−Ö ‹�ú ×¤ü¾ÖÃÖ 
(¿ÖŒμÖŸÖÖê ¿Ö×−Ö¾ÖÖ¸ü) / Ø�ú¾ÖÖ ×¿Ö²Öß¸üÖÃÖÖšüß ×›üÃÖë²Ö¸ü †�Öê¸ü“ÖÖ †Öšü¾Ö›üÖ (2 †£Ö¾ÖÖ 3 ×¤ü¾ÖÃÖ ) 
¯ÖÏÖŸμÖ×¿Ö�Ö�úÖÓÃÖÖšüß ¯Öæ¾ÖÖÔ¾Ö¿μÖ�ú ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�Ö : ÃÖî¬¤üÖÓ×ŸÖ�ú ¯Öê¯Ö¸ü 1 ´Ö¬Öß»Ö ‘Ö™ü�ú 4, 6, 7, 8, μÖÖÓ“Öê 
†¬μÖÖ¯Ö−Ö —ÖÖ»Öê»Öê †ÃÖÖ¾Öê μÖÖŸÖæ−Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾Ö ¿ÖÖôûÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ μÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×´ÖôûÖ»Öê»Öß 
†ÃÖÖ¾Öß. 
¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †Ö¬ÖÖ¸ü¯ÖÏ�ÖÖ»Öß : �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖ“μÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÖ¬Ö−Öê ¾Ö ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ, −ÖÖë¤üŸÖŒŸÖê, 
ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ ¾Ö ¾μÖŒŸÖà“Öß ÃÖÆü�úÖμÖÔ μÖÖ ²ÖÖ²Öß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêüŸÖ. 
¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖμÖÖÔ“ÖÖ †Ö¿ÖμÖ ¾Ö ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö : ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖμÖÖÔ“Öß ¯ÖÏŸμÖ�Ö ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖ �ú¸ü�μÖÖ¯Öæ¾Öá 
ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖ´Ö¾ÖêŸÖ �úÖ´Ö / ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ μÖÖ ×¾ÖÂÖμÖß“Öß ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×¾ÖªÖ£Öá ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ªÖ¾ÖμÖÖÃÖ Æü¾Öß. 
×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖŸÖß»Ö †Ö¾Ö¿μÖ�ú ×¾ÖÂÖμÖÖŸÖ −ÖÃÖ»Öê»Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾μÖÖ�μÖÖ−ÖÖ«üÖ¸êü ×¤ü»Öß •ÖÖ¾Öß. 
μÖÖÃÖÖšüß ×�ú´ÖÖ−Ö 5 ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üÖ¾ÖßŸÖ. ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö •μÖÖ ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ�ú›êü 
ÃÖÖê¯Ö×¾Ö»ÖÖ †ÖÆêü ŸμÖÖ−Öê Æüß ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê ªÖ¾ÖßŸÖ. μÖÖ ¯ÖÖ“Ö ¾μÖÖ�μÖÖ−ÖÖŸÖæ−Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖêŸÖ �úÖ´Ö / ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ 
ÃÖÓ²ÖÖê¬Ö, ×¿Ö�Ö�Ö Æüß ÃÖ´ÖÖ•Ö, ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖ´Ö¾ÖêŸÖ �úÖ´ÖÖ“Öß ¯Ö¬¤üŸÖß μÖÖ �ÖÖêÂ™üà“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ¾Öß. μÖÖ¯Öî�úß ¯Öê¯Ö¸ü 1 
´Ö¬μÖê —ÖÖ»Öê»μÖÖ ³ÖÖ�ÖÖ“Öß ¯Öã̧ üÖ¾Öé¢Öß −Ö �ú¸üŸÖÖ ˆ•Öôû�Öß Ã¾Ö¹¯ÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ ¾ÆüÖ¾Öß. 
 ÃÖ´ÖÖ•ÖÖÃÖ´Ö¾ÖêŸÖ �úÖ´Ö / ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ μÖÖ �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö ŸÖß−Ö ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü �ú¸üŸÖÖ μÖê‡Ô»Ö. Æêü 
ÃŸÖ¸ü †ÃÖê ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖß−Ö ÃŸÖ¸ü, ¿ÖÖ»ÖêμÖ ÃŸÖ¸ü, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÃŸÖ¸ü. 
 �úÖê�ÖŸμÖÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü ¾Ö �ú¿ÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß−Öê �úÖ´Ö �ú¸üÖ¾ÖμÖÖ“Öê Æêü ŸμÖÖ ŸμÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öê šü¸ü¾ÖÖ¾Öê. 
−Ö´Öã−μÖÖ¤üÖ�Ö»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü �ú¸üŸÖÖ ÃÖê�μÖÖ•ÖÖê�μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖÓ“Öß μÖÖ¤üß �ÖÖ»Öß ×¤ü»Öß †ÖÆêü. 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖß−Ö ÃŸÖ¸ü : ¯Ö×¸üÃÖ¸ü ÃÖ±úÖ‡Ô, ÃÖã¿ÖÖê³Ö−Ö, ¾Öé�ÖÖ¸üÖê¯Ö�Ö, ÁÖ´Ö¤üÖ−Ö, ˆ¯ÖÆüÖ�ÖéÆü ¾μÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö 

¾ÖÃŸÖæ³ÖÖÓ›üÖ¸ü , �ÖÏÓ£ÖÖ»ÖμÖß−Ö ÃÖê¾ÖÖ, ×¾Ö�úÖÃÖ×−Ö¬Öß ˆ³ÖÖ¸ü�μÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏμÖŸ−Ö, ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖ ×¾Ö�úÖÃÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖŸÖ 

ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö×ÆüŸÖÖÃÖÖšüß ˆ¯ÖμÖÖê�Öß ×³Ö¢Öß¯Ö¡Ö�úÖ“Öß †£Ö¾ÖÖ ×¡Ö×´ÖŸÖ ×“Ö¡ÖÖÓ“Öß ×−Ö´ÖáŸÖß ‡. μÖÖŸÖß»Ö �úÖ´Ö 

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖ“Ö ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß �ú¸üÖ¾ÖßŸÖ. 

¿ÖÖ»ÖêμÖ ÃŸÖ¸ü : ¿ÖÖ»ÖêμÖ †Ö¾ÖÖ¸üÖ“Öê ÃÖã¿ÖÖê³Ö−Ö , †Ö¸üÖê�μÖ ×¾ÖÂÖμÖ�ú � éúŸÖßÃÖ¡ÖÖÓ“Öß †£Ö¾ÖÖ ×¿Ö²Öß¸üÖÓ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö, 

�ú““μÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÔÃÖÖšüß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö ¾Ö�ÖÖÔ“Öê ¾μÖ¾ÖÃ£ÖÖ−Ö, ×¾ÖÂÖμÖÖμÖÖê×•ÖŸÖÖÓ“Öê ÃÖ´ÖÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�μÖÖŸÖ 

ÃÖÆü³ÖÖ�Ö, ¿ÖÖ»ÖÖê¯ÖμÖÖê�Öß ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÖ×ÆüŸμÖÖ“Öß ×−Ö´ÖáŸÖß, ¿ÖÖôêûÃÖÖšüß ÁÖ´Ö¤üÖ−Ö, ¯ÖÖ»Ö�ú ×¿Ö�Ö�ú ÃÖÓ‘ÖÖŸÖ 

ÃÖÆü³ÖÖ�Ö, ¿ÖÖôêûÃÖÖšüß ¾Öé�ÖÖ¸üÖê̄ Ö�Ö ¾Ö ¾Öé�ÖÃÖÓ¾Ö¬ÖÔ−Ö, ×¾ÖªÖ£μÖÖÕÃÖÖšüß †Ó¬ÖÁÖ¬¤üÖ ×−Ö´ÖæÔ»Ö−Ö �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖÓ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö, 
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10 ¾Öß ×¾ÖªÖ£μÖÖÕÃÖÖšüß ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¾Ö ¾μÖÖ¾ÖÃÖÖ×μÖ�ú ¯Ö×¸üÂÖ¤êü“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö, −ÖêŸÖéŸ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö�ÖÖÔ“Öê ¿ÖÖ»ÖêμÖ 

×¾ÖªÖ£μÖÖÕÃÖÖšüß †ÖμÖÖê•Ö−Ö ‡. μÖÖŸÖß»Ö �úÖ´Ö ¿ÖÖ»ÖêμÖ †−Öã³Ö¾Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öê ¾Öêôûß �ú¸üŸÖÖ μÖêŸÖß»Ö. 

ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÃŸÖ¸ü : ÁÖ´Ö¤üÖ−Ö, ¾Öé�ÖÖ¸üÖê¯Ö�Ö ¾Ö ¾Öé�ÖÃÖÓ¾Ö¬ÖÔ−Ö, ¸üÃŸÖÖ ¤ãü¹ÃŸÖß, ÃÖ±úÖ‡Ô, †Ó¬ÖÁÖ¬¤üÖ ×−Ö´ÖæÔ»Ö−Ö 

�úÖμÖÔ� Îú´Ö, ¾μÖÃÖ−Ö´ÖãŒŸÖß “Öôû¾Öôû, ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖÖ ¯ÖÏÃÖÖ¸ü �úÖμÖÔ� Îú´Ö, »ÖÖê�úÃÖÓ�μÖÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö •ÖÖ�ÖéŸÖß �úÖμÖÔ� Îú´Ö, 

ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö×¾Ö�úÖÃÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“ÖÖ †³μÖÖÃÖ ¾Ö ŸμÖÖ �úÖ´ÖÖŸÖ 

ÃÖÆü³ÖÖÓ�Ö, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ‹�ÖÖªÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“Öê ÃÖ¾Öì�Ö�Ö ¾Ö ŸμÖÖ“μÖÖ †›ü“Ö�Öß ÃÖÖê›ü×¾Ö�μÖÖŸÖ � éúŸÖßμÖãŒŸÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Ö, 

†Ö¸üÖê�μÖ ×¿Ö²Öß¸üÖ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö μÖã¾Ö�úÖÓÃÖÖšüß −ÖêŸÖéŸ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ×¿Ö²Öß¸üÖ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö ‡. μÖÖŸÖß»Ö 

�úÖ´ÖÖÃÖÖšüß ×¿Ö²Öß¸üÖ“Öß μÖÖê•Ö−ÖÖ Æü¾Öß. 

†Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öß ¹ý¯Ö¸êüÂÖÖ : †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖ “ÖÖ¸ü Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 1) ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�ÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß 2) 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖß−Ö ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü � êú»Öê»μÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ�úÖμÖÖÔ“ÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö 3) ¿ÖÖ»ÖêμÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü � êú»Öê»μÖÖ 
ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ �úÖμÖÖÔ“ÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö 4) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü � êú»Öê»μÖÖ �úÖ´ÖÖ“ÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö. 
´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß : μÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖμÖÖÔ“Öê ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö ¯ÖÏ×�ÎúμÖÖ ŸÖÃÖê“Ö ×−ÖÂ¯Ö¢Öß μÖÖ ¤üÖê−Ö ¯ÖÖŸÖôûμÖÖ¾Ö¸ü 
¾ÆüÖ¾Öê. ¯ÖÏ×� ÎúμÖÖ ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸üß»Ö ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−ÖÖÃÖÖšüß ¯Ö¤ü×−Ö¿“ÖμÖ−Ö ÁÖê�ÖßμÖãŒŸÖ −ÖÖë¤üŸÖŒŸÖê ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ. ŸμÖÖŸÖ 
”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú¸üÖ¾ÖμÖÖ“μÖÖ �Öã�ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �ú¸üÖ¾ÖÖ. �úÖ´Ö “ÖÖ»Öæ †ÃÖŸÖÖ−ÖÖ“Ö ÃÖÖŸÖŸμÖÖ−Öê Æêü 
´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �ú¸üÖ¾Öê. μÖÖÃÖÖšüß 10 ¯Öî�úß �Öã�Ö ªÖ¾ÖêŸÖ. ×−ÖÂ¯Ö¢Öß ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸üß»Ö ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−ÖÖŸÖ � êú»Öê»Öê �úÖμÖÔ 
ŸÖÃÖê“Ö †Æü¾ÖÖ»Ö μÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¹ý−Ö 10 ¯Öî�úß �Öã�Ö ªÖ¾ÖêŸÖ Ø�ú¾ÖÖ ¤üÖê−Ö ×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê ×¿Ö×²Ö¸ü †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ 
�ú¸üÖ¾Öê. †Æü¾ÖÖ»Ö ŸÖμÖÖ¸ü �úºþ−Ö ‘μÖÖ¾ÖÖ ¾Ö ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �ú¸üÖ¾Öê. 

( 7 ) ÃÖ•ÖÔ−Ö¿Öß»ÖŸÖÖ ¾Ö ¾μÖÛŒŸÖ´ÖŸ¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖ ( ¤üÖê−Æüß ÃÖ¡Ö) 

ˆ×§Â™êü : ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ 

1. ÃÖÓ¯ÖÏê¿Ö�Ö �úÖî¿Ö»μÖê ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

2. ¤îü−ÖÓ×¤ü−Ö ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ¾Ö †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßμÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ‘Ö›üÖ´ÖÖê›üß¾Ö¸ü ¾Ö ŸμÖÖ“Öê ´Öæ»μÖÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ 

´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

3. ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖ´Ö¬μÖê ÆüÖê�ÖÖ-μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖÓ“ÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�μÖÖÃÖ ¾Ö ŸμÖÖ“Öê ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö 

�ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

4. Ã¾ÖŸÖ:“μÖÖ �Öã�Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ ¾ÖÖ¾Ö ¤êü�Öê. 

5. ×³Ö¢Öß¯Ö¡Ö� êú, ×−Ö²ÖÓ¬Ö, �úÖ¾μÖ, ¾ÖŒŸÖéŸ¾Ö ‡ŸμÖÖ¤üß �ú»ÖÓÖ´Ö¬μÖê ³ÖÖ�Ö ‘Öê�μÖÖ“Öß ÃÖÓ¬Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþ−Ö 

¤êü�Öê. 

6. ÃÖ•ÖÔ−Ö¿Öß»ÖŸÖê¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ �úÖμÖÔ� Îú´Ö ˆ¯Ö� Îú´Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

7. †¾ÖÖÓŸÖ¸ü ¾ÖÖ“Ö−Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ ¾Ö ŸμÖÖ¾Ö¸ü “Ö“ÖÖÔ �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : ¯ÖÏŸμÖê�ú †Öšü¾Ö›üμÖÖŸÖß»Ö (¿ÖŒμÖŸÖÖê ¿Ö×−Ö¾ÖÖ¸ü) ‹�ú ŸÖÖÃÖ �Öã�Ö : 20  
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¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †Ö¬ÖÖ¸ü¯ÖÏ�ÖÖ»Öß : ¾Öé¢Ö¯Ö¡Öê, ´ÖÖ×ÃÖ� êú, ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖÃÖÖšüß »ÖÖ�Ö�Ö¸êü 

ÃÖÖ×ÆüŸμÖ ‡. 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÓ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö : Æêü ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú ¾ÖÂÖÔ³Ö¸ü ÃÖÖŸÖŸμÖÖ−Öê “ÖÖ»Öæ ¸üÆüÖ¾Öê. ŸμÖÖÃÖÖšüß ¾ÖêôûÖ¯Ö¡Ö�úÖŸÖ ¯ÖÏŸμÖê�ú 

¿Ö×−Ö¾ÖÖ¸üß ‹�ú ŸÖÖÃÖ (¿ÖŒμÖŸÖß ¿Öê¾Ö™ü“ÖÖ) šêü¾ÖÖ¾ÖÖ. 20 ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ“ÖÖ �Ö™ü †ÃÖÖ¾ÖÖ. †Ö×�Ö �úÖμÖÔ�Îú´Ö 

“Ö� ÎúÖ�úÖ¸ü ¯Ö¬¤üŸÖß−Öê †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üÖ¾ÖÖ. μÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÓ´Ö¬μÖê �ÖÖ»Öß»Ö ²ÖÖ²Öà“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ. 

1. Ã¾ÖŸÖ:“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¤êü�Öê, †Öêôû�Ö �ú¹ý−Ö ¤êü�Öê. 
2. ±ú»Ö�ú »Öê�Ö−Ö-¯Ö×¸ü¯ÖÖšü μÖÖÓ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�Öê. 
3. †Öšü¾Ö›üμÖÖŸÖß»Ö ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“μÖÖ ‘Ö™ü−ÖÖÓ“Öß ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖß»Ö �úÖ¡Ö�Öê †Ö�Öæ−Ö “Ö“ÖÖÔ �ú¸ü�Öê. 
4. ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ´Ö¬μÖê ÆüÖê�ÖÖ-μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖÓ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�Öê, ¾Öé¢ÖÖÓŸÖ ×»ÖÆü�Öê ¾Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öê 

´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �ú¸ü�Öê. 
5. ´Ö×Æü−μÖÖŸÖæ−Ö ‹�ú¤üÖ ×−Ö²ÖÓ¬Ö / ¾ÖŒéŸ¾Ö / �ú×¾ÖŸÖÖ, »Öê�Ö−Ö, ¾ÖÖ“Ö−Ö ‡.Ã¯Ö¬ÖÖÕ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�Öê. 
6. ×�ú´ÖÖ−Ö 2 ¯ÖãÃŸÖ�úÖÓ“Öê ( � Îú×´Ö�ú ¯ÖãÃŸÖ�úÖÓ¾μÖ×ŸÖ×¸üŒŸÖ ) ¾ÖÖ“Ö−Ö �ú¹ý−Ö “Ö“ÖÖÔ �ú¸ü�Öê. 
7. ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú ×¾Ö×¾Ö¬Ö �Öã�Ö¤ü¿ÖÔ−Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öê ÃÖÖ¤ü¸üß�ú¸ü�Ö �ú¸ü�Öê. 
8. ×³Ö¢Öß¯Ö¡Ö� êú ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê. 

 

μÖÖ¯Öî�úß ¯Ö×¸ü¯ÖÖšü ±ú»Ö�ú»Öê�Ö−Ö, Ã¯Ö¬ÖÖÔ ¾Ö ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú ×¾Ö×¾Ö¬Ö �Öã�Ö¤ü¿ÖÔ−Ö μÖÖ �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß 20-
20 ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ“μÖÖ ‹�úÖ �Ö™üÖÃÖ ªÖ¾Öß. 

1. ¯Ö×¸ü¯ÖÖšü, Ã¯Ö¬ÖÖÔ ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö / ÃÖÆü³ÖÖ�Ö, ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖß»Ö �úÖμÖÔ� Îú´Ö ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ,  
¾Öé¢ÖÖÓŸÖ »Öê�Ö−Ö :  05 

2. ×³ÖŸÖß ¯Ö¡Ö�ú, ¯ÖãÃŸÖ�ú ¾ÖÖ“Ö−Ö ¾Ö “Ö“ÖÖÔ                                        :  05 
3. ×¾Ö×¾Ö¬Ö �Öã�Ö¤ü¿ÖÔ−Ö ( ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ¾Ö ÃÖÖ¤ü¸üß�ú¸ü�Ö )                                 :  05 
4. ¾ÖÂÖÔ³Ö¸üÖŸÖß»Ö ÃÖÆü³ÖÖ�Öß �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öê »Öê�Ö−Ö                                        :  05 

                                                                       _______
 :  20 

( 8 ) ÃÖ´ÖÖ•ÖÖê¯ÖμÖÖê�Öß ˆŸ¯ÖÖ¤ü�ú �úÖμÖÔ ( ×«üŸÖßμÖ ÃÖ¡Ö ) 
ˆ×§Â™êü : 

1. ÃÖÓ²ÖÖê¬ÖÖ“Öê †Ö�ú»Ö−Ö ÆüÖê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
2. ×¾Ö×¾Ö¬Ö �Öê¡ÖÖÓ¿Öß ¾Ö ¯ÖÏ×�ÎúμÖÖÓ¿Öß ¯Ö×¸ü×“ÖŸÖ �ú¸ü�Öê. 
3. ¾Ö¸üß»Ö �úÖμÖÖÔ“ÖÖ †−Öã³Ö¾Ö ×´Öôêû»Ö †¿ÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖÓ“Öß μÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�Öê. 
4. ŸμÖÖ“μÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �úÖî¿Ö»μÖê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ�ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
5. μÖÖ �úÖμÖÖÔ«üÖ¸êü †Ö¾Ö›ü ¾Ö �ú»ÖÖ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
6. ÃÖÆü•ÖÃÖÖ¬μÖ ¾Ö ™üÖ�úÖ¾Öæ ¾ÖÃŸÖãÓ“ÖÖ ˆ¯ÖμÖÖê�Ö �ú¹ý−Ö ×−Ö´ÖáŸÖß�Ö´ÖŸÖÖ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
7. ×¾Ö×¾Ö¬Ö �Öê¡ÖÖÓŸÖß»Ö �úÖ´Ö�ÖÖ¸üÖ²Ö§»Ö ˆ¤üÖ¸ü §Â™üß�úÖê−Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
8. ¿ÖÖôûÖÓ´Ö¬Öæ−Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖê¯ÖμÖÖê�Öß ˆŸ¯ÖÖ¤ü�ú �úÖμÖÔ ÆüÖ �úÖμÖÔ�Îú´Ö †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
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�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß - 10 ŸÖÖÃÖ 
�Öã�Ö : 20  
¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÓ“ÖÖ †Ö¿ÖμÖ ¾Ö ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö : ÃÖ´ÖÖ•ÖÖê̄ ÖμÖÖê�Öß ˆŸ¯ÖÖ¤ü�ú �úÖμÖÔ μÖÖ“μÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö 
ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö ¯ÖÏŸμÖ�Ö � éú×ŸÖ«üÖ¸êü �ú¸üÖ¾ÖμÖÖ“Öê †ÖÆêü. ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö ×¤ü�¤ü¿ÖÔ−Ö μÖÖÃÖÖšüß ×�ú´ÖÖ−Ö 
ŸÖß−Ö ŸÖÖ×ÃÖ�úÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üÖ¾ÖÖ. 
 ÃÖ´ÖÖ•ÖÖê¯ÖμÖÖê�Öß ˆŸ¯ÖÖ¤ü�ú �úÖμÖÖÔ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»μÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖμÖÖÔ¯Öî�úß ×�ú´ÖÖ−Ö ‹�ú �úÖμÖÔ 
¯ÖÏŸμÖê�ú ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ�ú›æü−Ö ¯Öæ�Öê �ú¹ý−Ö ‘μÖÖ¾Öê. 

1. †Ö�úÖ¿Ö×¤ü¾Öê ŸÖμÖÖ¸ü �ú¹ý−Ö ‘Öê�Öê. 
2. ÃÖÖ²Ö�Ö ŸÖμÖÖ¸ü �ú¹ý−Ö ‘Öê�Öê. 
3. ¯ÖãÃŸÖ�ú ²ÖÖÓ¬Ö�Öß. 
4. −Ößôû ŸÖμÖÖ¸ü �ú¹ý−Ö ‘Öê�Öê. 
5. ¸üÖ�Öß ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê. 
6. ´Öê�Ö²Ö¢Öß ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê. 
7. �Ö›æü ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê. 
8. �ÖÓã›üÖôûß ±ú»Ö�ú ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê. 
9. ¿ÖÖ×¸ü¸üß�ú ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö †Ö¸üÖê�μÖ ×¿Ö�Ö�Ö  

¤ãüÃÖ¸êü ÃÖ¡Ö 
ˆ×§Â™êü : 

1. ¿ÖÖ×¸ü¸üß�ú ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ‡×ŸÖÆüÖÃÖ ÃÖÖÓ�Ö�Öê. 
2. ÃÖÖÓ×‘Ö�ú ¾Ö ¾Öî¬Ö, �Öêôûü ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÖÓ�Ö�Öê. 
3. ¿ÖÖ¸üß×¸ü�ú �Ö´ÖŸÖÖ ×¾Ö�ú×ÃÖüŸÖ �ú¸ü�Öê. 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 10 ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ - �Öã�Ö 20 
‹� æú�Ö ¯ÖÖ“Ö »ÖêŒ“Ö¸ǘ Ö¬μÖê ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú ¤üÖê−Ö �ÖêôûÖÓ“Öß ŸÖ¸üß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ªÖ¾Öß. ˆ¤üÖ. Standing broad jump, 
putting the shot, ¾ÖÂÖÔ³Ö¸üÖŸÖ ÃÖ¸üÖ¾ÖÖÃÖÖšüß ŸÖÖ×ÃÖ�úÖ šêü¾ÖÖ¾μÖÖŸÖ. 
The Practical work in Physical Education will be divided into three categories as 
given below :  

1. Attendance and Participation in organization and administration of the sports 
activities during the year. 

2. Lay-out of the play grounds (with measurements) of the games like, Kabaddi, 
Kho-Kho, Badminton, Tennis court  and Volley Ball. 
The students are expected to keep the journel where the diagrams of play-fields 
are drawn and general rules of the game are also written. 

3. Physical Effciency Test : There will be separate- physical efficiency tests for 
men and women candidates. In each test, there will be seven items our of which 
any five items are to be selected by the candidates. The items in the tests are 
given-below.       
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Table-I (Men) 
 

No. Item Minimum Standard to be achieved 
1 Running 100 M 17 sec. 
2 Stadning Broad Jump 5.5 ft. 
3 Throwball (Cricket) 160 Ft. 
4 Walking 5 kilometeres 1 Hr. 
5 Chin-ups 5 Ft. 
6 Putting the shot (16 Ibs) 18 Ft. 
7 Fandas 25 2 Mt. 
 Baithakas 50 1 Mt. 

 

he Practical work in Physical Education wll be divided into three categories as 
given below : 

1. Attendance and Participation in organization and administration of the 
sports activities during the year. 

2. Lay−out of the play grounds ( with measurements ) of the games like 
kabaddi, Kho−Kho, Badminton , Tennnicoit and Volley Ball. 
The students are expected to keep the journel where the diagrams of 
play−fields are drawn and general rules of the game are also written. 

3. Physical Efficiency Test :  There will  be separate − physical efficiency 
tests for men and women candidates.  In each test, there will be seven 
items our of which any five items are to be selected by the candidates. 
The items in the tests are given below. 

Table−II (Women) 

No. Item Minimum Standard to be achieved 
1 Running 50 M 10 sec. 
2 Stadning Broad Jump 4.5 ft. 
3 Throwball (Cricket) 40 Ft. 
4 Skipping (Football) 75 times 
5 Putting the Shot ( 8 Ibs ) 10 ft. 
6 Hopping − 25 M 12 sec. 
7 Shuttle Race 4 × 25 m 30 sec. 

 
Marking system 

Category−A−5 Marks 

Category−B−5 Marks 
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Category−C−10 Marks  (The candidate reaching the minimum standard 
prescribed above will gen 2 marks for each item ) 
N.B. 
1. The candidate are not to complete with each other while taking part in the 

test. 
2. The college should provide necessary facilities for the practice of the 

above items. 
3. The teacher−in−charge of Physical Education is expected to deliver at 

least 5 lectures about the principles and organization Physical Education. 
---------- 

( 10 ) ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �éú×ŸÖÃÖ¡Ö 
( ¤ãüÃÖ¸êü ÃÖ¡Ö) 

ˆ×§Â™êü : ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ , 

1. ¾ÖÖÙÂÖ�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö, ‘Ö™ü�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÖšü×−ÖμÖÖê•Ö−Ö μÖÖ ×¾ÖÂÖμÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖ¿Öß ×−Ö�Ö›üßŸÖ 
²ÖÖ²Öß ÃÖ´Ö•Ö�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

2. ‹�úÖ ×¾ÖÂÖμÖÖ“Öê ¾ÖÖÙÂÖ�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
3. ‹�úÖ ‘Ö™ü�úÖ“Öê ‘Ö™ü�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
4. ‹�úÖ ‘Ö™ü�úÖ“Öß ‘Ö™ü�ú “ÖÖ“Ö�Öß ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 
5. ‘Ö™ü�ú “ÖÖ“Ö�Öß“ÖÖ ¯ÖÏŸμÖ�Ö ¾Ö�ÖÖÔ¾Ö¸ü �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 10 ŸÖÖÃÖ 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß ¯Öæ¾ÖÖÔ¾Ö¿μÖ�ú ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�Ö : ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö, ÃÖÓ�ú»¯Ö−ÖÖ, ˆ×§Â™êü, Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Öê, 
†¬μÖÖμÖ−ÖÖ−Öã³Ö¾Ö, ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö ÃÖÖ¬Ö−Öê ‡. μÖÖ ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�ÖÖ“Öß ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê ¯Öê¯Ö¸ü 6 ¯Öê¯Ö¸ü 7 ´Ö¬μÖê —ÖÖ»Öê»Öß 
†ÃÖÖ¾ÖßŸÖ. 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †Ö¬ÖÖ¸ü¯ÖÏ�ÖÖ»Öß : ¿ÖÖ»ÖêμÖ ¯ÖÖšüμÖ� Îú´Ö, ¿ÖÖ»ÖêμÖ ¯ÖÖšüμÖ¯ÖãÃŸÖ�êú, ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−ÖÖ¾Ö¸üß»Ö 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ¯ÖãÃŸÖ� êú, ×¿Ö�Ö�ú ÆüÃŸÖ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ, ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖ“Öê ”ûÖ¯Öß»Ö −Ö´Öã−Öê ‡. 

¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“ÖÖ †ÖÂÖμÖ ¾Ö ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö : Æêü ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖ´Ö ¯Öê¯Ö ü̧ 6 ¾Ö 7 ¿Öß ×−Ö�Ö›üßŸÖ †ÖÆêü. 

†ÖμÖÖê•Ö−Ö : ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−ÖÖ¿Öß ×−Ö�Ö›üßŸÖ †ÃÖÖ ‘Ö™ü�ú � Îú. 6 ¯ÖÏŸμÖê�ú ×¾ÖÂÖμÖ †¬μÖÖ¯Ö−Ö¯Ö¬¤üŸÖßŸÖ †ÖÆêü. ÆüÖ 
‘Ö™ü�ú � éú×ŸÖÃÖ¡ÖÖ«üÖ ȩ̂ü ×¿Ö�ú¾ÖÖ¾ÖμÖÖ“ÖÖ †ÃÖæ−Ö μÖÖÃÖÖšüß “ÖÖ¸ü ×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê �éú×ŸÖÃÖ¡Ö †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üÖ¾Öê. μÖÖ´Ö¬μÖê 
¾ÖÖÙÂÖ�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö, ‘Ö™ü�ú ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö, ‘Ö™ü�ú “ÖÖ“Ö�Öß μÖÖ¾Ö¸ü ¯ÖÖ“Ö ¾μÖÖ�μÖÖ−Öê ‘Öê�μÖÖŸÖ μÖÖ¾ÖßŸÖ. ¾Ö 
¾μÖÖ�μÖÖ−ÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü �Ö™ü¾ÖÖ¸ü †Ö¯ÖÖ¯Ö»μÖÖ ×¾ÖÂÖμÖÖÓ“Öê ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖ´Ö ¯Öæ�ÖÔ �úºþ−Ö ‘μÖÖ¾Öê.  

 ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �éú×ŸÖÃÖ¡ÖÖ“ÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸üÖ¾ÖÖ. μÖÖ“μÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖμÖÔ ×¾ÖÂÖμÖ 
†¬μÖÖ¯Ö−Ö¯Ö¬¤üŸÖßŸÖ ×¤ü»Öê»Öê †ÖÆêü. Æêü �éú×ŸÖÃÖ¡ÖÖŸÖß»Ö �úÖ´Ö ŸμÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖ“Öß ¯Öæ¾ÖÔŸÖμÖÖ¸üß ÆüÖêμÖ. 
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( ¯ÖÏ£Ö´Ö ¾Ö ×«üŸÖßμÖ ÃÖ¡Ö ) 
( 11 ) ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ ( ™üμÖã™üÖê×¸üμÖ»ÃÖ ) 

ˆ×§Â™êü : ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ  

1. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ ÃÖŸÖŸÖ †³μÖÖÃÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖμÖ »ÖÖ¾Ö�Öê. 
2. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ ¾ÖÖÙÂÖ�ú ¯Ö¸üß�Öê“μÖÖ §Â™üß−Öê »Öê�Ö−ÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖμÖ »ÖÖ¾Ö�Öê. 
3. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ−Öê ×¿Ö�ú×¾Ö»Öê»μÖÖ ³ÖÖ�ÖÖ¯Öî�úß ×�úŸÖß †ÖŸ´ÖÃÖÖŸÖ � êú»Öê μÖÖ“ÖÖ ¿ÖÖê¬Ö ‘Öê�Öê 
4. Ã¾Ö-†³μÖÖÃÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖμÖ »ÖÖ¾Ö�Öê. 
5. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ Ã¾ÖμÖÓ´ÖæÓ»μÖ´ÖÖ¯Ö−ÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖμÖ »ÖÖ¾Ö�Öê. 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 30 ŸÖÖÃÖ         �Öã�Ö : 70 

μÖÖê�μÖ �úÖ»Ö�ÖÓ›ü : 15 †Öò�ÖÃ™ü¯ÖÖÃÖæ−Ö ¯Öãœêü ¯ÖÏŸμÖê�ú ´Ö×Æü−μÖÖÃÖ ¤üÖê−Ö †£Ö¾ÖÖ ŸÖß−Ö μÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß 
†�Öê¸ǖ ÖμÖÕŸÖ. 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß ¯Öæ¾ÖÖÔ¾Ö¿μÖ�ú ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ³ÖÖ�Ö : •μÖÖ ×¾ÖÂÖμÖÖ“Ö •μÖÖ ‘Ö™ü�úÖÓ“ÖÖ ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ †ÃÖê»Ö ŸÖÖê ‘Ö™ü�ú 
×¿Ö�ú¾Öæ−Ö ¯Öæ�ÖÔ —ÖÖ»ÖÖ ¯ÖÖ×Æü•Öê. 

¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�úÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †Ö¬ÖÖ¸ü¯ÖÏ�ÖÖ»Öß : ¯ÖÏŸμÖê�ú ¯Öê¯Ö¸üÃÖÖšüß 2 μÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ‹� æú�Ö 14 ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÃÖ¬μÖÖμÖ 
”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ−Öê ¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾ÖμÖÖ“Öê †ÖÆêüŸÖ. Æêü ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖÃÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸ü�ÖÖŸÖ“Ö ¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾Öê. 

 •μÖÖ ‘Ö™ü�úÖÓ¾Ö¸ü ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ ªÖ¾ÖμÖÖ“ÖÖ ŸÖÖê ‘Ö™ü�ú ×¿Ö�ú¾Öæ−Ö —ÖÖ»μÖÖ¾Ö¸ü ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ŸμÖÖ 
‘Ö™ü�úÖÓ¾Ö¸ü ×�ú´ÖÖ−Ö ŸÖß−Ö ¯ÖÏ¿−Ö ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ ªÖ¾ÖêŸÖ. ŸμÖÖ ¯ÖÏ¿−ÖÖÓ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö ¾ÖÖÙÂÖ�ú ¯ÖÏ¿−Ö¯Ö×¡Ö�êúŸÖß»Ö 
¯ÖÏ¿−ÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê †ÃÖÖ¾Öê. μÖÖ ŸÖß−ÖüÆüß ¯ÖÏ¿−ÖÖÓ“μÖÖ †¯Öê×�ÖŸÖ ˆ¢Ö¸üÖÓ“Öß ¾Ö�ÖÖÔŸÖ “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ¾Öß. ŸÖß−ÖÆüß ¯ÖÏ¿−ÖÖÓ“Öß ˆ¢Ö¸êü 
×»ÖÆæü−Ö �úÖœüÖ¾ÖßŸÖ †Ö×�Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖÃÖ ¤üÖ�Ö¾ÖÖ¾ÖßŸÖ. ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ŸμÖÖŸÖ †Ö¾Ö¿μÖ�ú 
†ÃÖ»μÖÖÃÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ÃÖã“Ö¾ÖÖ¾μÖÖŸÖ. ŸμÖÖ ×¤ü¾Ö¿Öß ×¤ü»Öê»μÖÖ ŸÖß−Ö ¯ÖÏ¿−ÖÖ¯Öî�úß ‹ê−Ö¾Öêôûß �úÖê�ÖŸÖÖÆüß ‹�ú ¯ÖÏ¿−Ö 
¯ÖÏ�ú™ü �ú¹ý−Ö ŸμÖÖ“Öê“Ö ˆ¢Ö¸ü ¯Ö¸üß�ÖÖ¯Ö¬¤üŸÖß ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸ü�ÖÖŸÖ ×»ÖÆæü−Ö ‘μÖÖ¾Öê. 

 ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ ŸÖê ¯Ö¸üŸÖ �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ. “ÖÖÓ�Ö»μÖÖ ¾Ö ×−Ö�éúÂ™ü ˆ¢Ö¸üÖ¾Ö¸ü “Ö“ÖÖÔ 
�ú¸üÖ¾Öß. ×¾ÖªÖ£Öá ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ †Ö¯Ö»Öê ¯ÖÏÖ×¾Ö�μÖ ÃÖ´Ö•ÖÖ¾Öê. ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖÖŸÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö Ã£ÖÖ−Ö †ÖÆêü 
´Æü�Öæ−Ö ŸμÖÖ“Öê �Öã�Ö ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ ÃÖ´Ö•ÖŸÖÖ �úÖ´ÖÖ −ÖμÖêŸÖ. †¿Öß ³Öæ´Öß�úÖ −ÖÃÖÖ¾Öß. ¯ÖÏŸμÖê�úÖÃÖ †Ö¯Ö»ÖÖ ¤ü•ÖÖÔ 
ÃÖ´Ö•Ö�Öê ¯ÖÏŸμÖÖ³Ö¸ü�ÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÃÖŸÖê. 

 ¾Ö¸üß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê 14 ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ ¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ. 

 ( ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ ÃÖÓμÖÖê•Ö−ÖÖ“Öê �úÖ´Ö ÃÖÖê¯Öê ÆüÖê�μÖÖÃÖÖšüß ŸμÖÖ“Öê ¾ÖêôûÖ¯Ö¡Ö�ú ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸üÖ¾Öê. ¯ÖÏŸμÖê�ú 
×¾ÖÂÖμÖÖ“μÖÖ ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖÖ“Öê ¯ÖÏ¿−Ö •Öã»Öî †�Öȩ̂ üßÃÖ ”ûÖ¯Öß»Ö Ã¾Ößã̄ ÖÖŸÖ ×¾ÖªÖ£Öá ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ×´ÖôûÖ¾ÖêŸÖ.) 

†Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öß ¹ý¯Ö¸êüÂÖÖ : ¯ÖÏŸμÖê�ú ¯ÖÏ¯ÖÖšüÖ“μÖÖ ŸÖß−Ö ¯ÖÏ¿Ö−ÖÖ“Öß ˆ¢Ö ȩ̂ü †Ö×�Ö ¯Ö¸üß�ÖÖ ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸ü�ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ̄ ÖÖšü 
ˆ¢Ö¸ü μÖÖ“Öß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ±úÖ‡Ô»Ö †ÃÖÖ¾Öß.  
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´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß : ¯ÖÏŸμÖê�ú ×¾ÖÂÖμÖÖ“μÖÖ ¯ÖÏŸμÖê�ú ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÃÖ ‹�ú ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ †ÖÆêü. ¯ÖÏŸμÖê�ú ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ 
20 �Öã�Ö †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. ¯Öæ¾ÖÔ ŸÖμÖÖ¸üßŸÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÔ−Öê ‘ÖêŸÖ»Öê»Öê ÁÖ´Ö ¾Ö ŸÖß−Ö ¯ÖÏ¿−ÖÖ“Öß  

×»ÖÆüß»Öê»Öß ˆ¢Ö ȩ̂ü μÖÖÃÖÖšüß 10 �Öã�Ö šêü¾ÖÖ¾ÖêŸÖ ŸÖ¸ü ¯ÖÏŸμÖ�Ö ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ »Öê�Ö−ÖÖŸÖß»Ö ŸμÖÖ“μÖÖ ¯ÖÏÖ×¾Ö�μÖÖÃÖÖšüß 
10 �Öã�Ö šêü¾ÖÖ¾Öê•Ö. 

 ÃÖ¾ÖÔ ¾Ö�ÖÔÃ¾ÖÖ¬μÖÖμÖ ‹�æú�Ö 280 �Öã�ÖÖ¯Öî�úß ×´ÖôûÖ»Öê»μÖÖ 70 �Öã�Ö �úÖœüÖ¾ÖêŸÖ. 

( 12 ) ¿ÖÖ»ÖêμÖ †−Öã³Ö¾Ö �úÖμÖÔ� Îú´Ö 

ˆ×§Â™êü : ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓÃÖ 

1. ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôêûŸÖß»Ö ¤îü−ÖÓ×¤ü−Ö �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖŸÖ ¯ÖÏŸμÖ�Ö ³ÖÖ�Ö ‘Öê�μÖÖ“Öß, ²Öã»Öë™üß−Ö ŸÖÖÃÖ ‘Öê�Öê. 

ŸÖ–Ö ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÖšü×−Ö¸üß�Ö�Ö ¾Ö †³μÖÖÃÖÖ−Öã¾ÖŸÖá �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö ‡. ÃÖÓ¬Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �úºþ−Ö 

‘Öê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

2. ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¯ÖÏ×� ÎúμÖêŸÖ †³μÖÖÃÖ»Öê»Öê ×ÃÖ¬¤üÖÓŸÖ ¾Ö ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôûÖŸÖß»Ö ¯ÖÏŸμÖ�Ö �úÖ´Ö�úÖ•Ö 

μÖÖ´Ö¬μÖê ÃÖ´Ö−¾ÖμÖÖ“Öß ¯ÖÏ×� ÎúμÖÖ �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´ÖÖ¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

3. ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôêû“μÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ´Ö¬μÖê †Ö»Öê»μÖÖ −Ö¾ÖÖê̄ Ö� Îú´ÖÖÓ“ÖÖ ¯Ö×¸“ÖμÖ �úºþ−Ö ‘Öê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ 

�ú¸ü�Öê. 

4. ´ÖÖ¬μÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôêû“Öê ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö, ¤ü¯ŸÖ¸ü ¾Ö �úÖμÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß μÖÖÓ“ÖÖ ¯Ö×¸ü“ÖμÖ �úºþ−Ö ‘Öê�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

5. ŸμÖÖ“μÖÖ ¤üÖê−Ö †¬μÖÖ¯Ö−Ö¯Ö¬¤üŸÖß“Öê 4+4 †ÃÖê ¯ÖÖšü ÃÖ»Ö�Ö ÃÖ¸üÖ¾Ö¯ÖÖšü ´ÖÆü×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ“μÖÖ 

¯ÖÏÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ“μÖÖ ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö ¾Ö ×−Ö¸üß�Ö�ÖÖ�ÖÖ»Öß ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�μÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê. 

6. ¿ÖÖôêûŸÖß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ‘Ö™ü�ú ¾Ö ŸμÖÓÖ“μÖÖ¾Ö¸üß»Ö •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ-μÖÖ μÖÖÓ“Öß †Öêôû�Ö �úºþ−Ö ¤êü�Öê. 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 2 †Öšü¾Ö›êü ( 1 †Öšü¾Ö›üÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö ÃÖ¡Ö + 1 †Öšü¾Ö›üÖ ¤ãüÃÖ¸êü ÃÖ¡Ö ) Ø�ú¾ÖÖ ( ¤üÖê−Ö †Öšü¾Ö›êü 

           ×«üŸÖßμÖ ÃÖ¡Ö )         �Öã�Ö : 50 

μÖÖê�μÖ �úÖ»Ö�ÖÓ›ü :  ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü ŸÖê •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß ¤ü¸ü´μÖÖ−Ö ¤üÖê−Ö †Öšü¾Ö›êü †ÃÖê ‹�æú�Ö 72 ŸÖÖÃÖ �úÖ´Ö �ú¸üÖ¾Öê. 

†ÖμÖÖê•Ö−Ö ¯Ö¬¤üŸÖß : ŸÖß−Ö ¯ÖÖμÖ-μÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖÓ“Öê †ÖμÖÖê•Ö−Ö �ú¸üÖ¾Öê. ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ“μÖÖ ¾Öê�Ö¾Öê�ÖôûμÖÖ 

ÃÖ¸üÖ¾Ö ¯ÖÖšü ¿ÖÖôÓûÖ“μÖÖ ÃÖÓ�μÖê−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öê �Ö™ü �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ. �ú �Ö™ü ¾Ö 10 : 1 μÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ¯ÖÏÖ¬μÖÖ¯Ö�ú 

μÖÖÓ“Öß μÖÖ¤üß ¾Ö �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß ÃÖÓ²ÖÓÓ¬Öß“μÖÖ ¿ÖÖôêû“μÖÖ ´Öã�μÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÃÖ »Öê�Öß �úôû¾Öæ−Ö ŸμÖÖÓ“Öß ¯Öæ�ÖÔ ¯Ö¸ü¾ÖÖ−Ö�Öß 

‘μÖÖ¾Öß. ÃÖÖế Ö¾ÖÖ¸ü ŸÖê ¿Öã� Îú¾ÖÖ¸ü ¸üÖê•Ö 5 ŸÖÖÃÖ ¾Ö ¿Ö×−Ö¾ÖÖ¸üß ŸÖß−Ö ŸÖÖÃÖ †ÃÖê ¤üÖê−Ö †Öšü¾Ö›êü �úÖ´Ö �ú¸üÖ¾Öê. 
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¯Öæ¾ÖÔ ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö : �Ö™üÖŸÖß»Ö ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖ“Öß ˆ×§Â™êü ¾Ö �Öã�Ö¤üÖ−Ö ÃÖÖÓ�ÖÖ¾Öê. μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖ´Ö¬μÖê 

”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ �úÖê�Ö�úÖê�ÖŸÖê †−Öã³Ö¾Ö ‘μÖÖ¾ÖμÖÖ“Öê, �úÖê�ÖŸÖß �úÖ´Öê �ú¸üÖ¾ÖμÖÖ“Öß, �úÖê�Ö�úÖê�ÖŸμÖÖ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ-μÖÖ 

†ÖÆêüŸÖ ¾Ö ŸμÖÓÖ“Öê �Öã�Ö¤üÖ−Ö �ú¿ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ ȩ̂ü ÆüÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêü μÖÖ²ÖÖ²ÖÖŸÖ“Öß ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü ´ÖÖ×ÆüŸÖß ªÖ¾Öß. ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�ÖŸÖ: 

�ÖÖ»Öß»Ö �úÖ´Öê ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−Öß μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖŸÖ �ú¸üÖ¾Öß †¿Öß †¯Öê�ÖÖ†ÖÆêü. 

†¬μÖÖ¯Ö−Ö : ÃÖ¸üÖ¾Ö¯ÖÖšü,  ²Öã»Öê×™ü−Ö ¯ÖÖšü 

1. ÃÖÆü¿ÖÖ»ÖêμÖ �úÖμÖÔ�Îú´Ö 
2. ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ ( •Ö¸ü ¿Ö»ÖêμÖ ÃŸÖ¸Öü¾Ö¸ü ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖê¾ÖÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖ´Ö ‘μÖÖ¾ÖμÖÖ“Öê †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü) 
3. ¯ÖÖšü ×−Ö¸üß�Ö�Ö  
4. ¤ü¯ŸÖ¸ü ¯ÖÖÆüß  
5. �ÖÏÓ£ÖÖ»ÖμÖ-¯ÖÏμÖÖê�Ö¿ÖÖôûÖ ¯ÖÖÆü�Öß 
6. ¯Ö×¸ǖ ÖÖšü  
7. ‘Ö™ü�ú “ÖÖ“Ö�Öß, ÃÖÓ�μÖÖ¿ÖÖÃ¡ÖßμÖ ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú  
8. ¾ÖêôûÖ¯Ö¡Ö�ú, ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖßμÖ ¯Ö¡Ö�ú, ™üÖ“Ö�Ö¾ÖÆüß ×−Ö´ÖáŸÖß 
9. ”ûÖê™üμÖÖ ×¾ÖªÖ£Öá �Ö™üÖÃÖ ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö �ú¸ü�Öê. 
10. �ÖéÆü¯ÖÖšü ¾ÖÅμÖÖ ŸÖ¯ÖÖÃÖ�Öê. 

¯ÖÏŸμÖê�ú ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ“Öê 4 + 4 ÃÖ¸üÖ¾Ö ¯ÖÖšü μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖ´Ö¬μÖê ¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾ÖμÖÖ“Öê †ÖÆêüŸÖ. 

 μÖÖ �úÖ´ÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ �úÖê�ÖŸÖß ¯ÖãÃŸÖ�úê ¯ÖÖÆüÖ¾ÖßŸÖ, ×−Ö¸üß�Ö�Ö ŸÖŒŸÖê �úÃÖê ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ. −ÖÖë¤üß �ú¿ÖÖ 
šêü¾ÖÖ¾μÖÖŸÖ μÖÖ“Öê ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö μÖÖ ÃÖ³Öế Ö¬μÖê �ú¸üÖ¾Öê. μÖÖÃÖÖšüß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¿ÖÖôûÖÓ´Ö¬Öß»Ö 
´Öã�μÖÖ¬μÖÖ¯Ö�ú ¾Ö �úÖÆüß ×¿Ö��ú μÖÖÓ“Öß ÃÖÆü×¾Ö“ÖÖ¸ü ÃÖ³ÖÖ †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ � êú»Öß ŸÖ¸ü ÆüÖ �úÖμÖÔ� Îú´Ö †×¬Ö�ú “ÖÖÓ�Ö»ÖÖ 
ÆüÖêŸÖÖê. 

 ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ¯Öî�úß ¤üÖê‘ÖÖÓ−ÖÖ ´Öã�μÖÖ¬μÖÖ¯Ö�ú ¾Ö ˆ¯Ö´Öã�μÖÖ¬μÖÖ¯Ö�ú †¿Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ¤êü¾Öæ−Ö ¯Öæ�ÖÔ 
�úÖμÖÔ� Îú´ÖÖŸÖß»Ö �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“Öê ¾ÖêôûÖ¯Ö¡Ö�ú ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�μÖÖÃÖ ÃÖÖÓ�ÖÖ¾Öê. �Ö™üÖŸÖß»Ö ‡ŸÖ¸ü ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ 
¾Ö�ÖÔ×¿Ö�Ö�ú, ¯ÖÏμÖÖê�ÖÛ¿Ö�Ö�ú, �Öêôû ×¿Ö�Ö�ú, ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú �úÖμÖÔ� Îú´Ö, ¯Ö×¸ǖ ÖÖšü ¯ÖÏ´Öã�Ö ‡.ÃÖÖšüß “Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß 
×¾Ö³ÖÖ�Öæ−Ö ªÖ¾Öß. •Öê�Öê�ú¹ý−Ö †¯Öê×�ÖŸÖ ÃÖ¾ÖÔ �úÖ´Öê •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß−Öê � êú»Öß •ÖÖŸÖÖŸÖ. 

¯ÖÏŸμÖ�Ö �úÖμÖÔ�Îú´Ö : ¯Öæ¾ÖÔ ×−ÖμÖÖê•Ö−ÖÖ´Ö¬μÖê šü¸ü×¾Ö»μÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê �Ö™üÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ¿ÖÖôêû´Ö¬μÖê •ÖÖ¾Öê. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ×¿Ö�Ö�ú-
¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ¯Öæ�ÖÔ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖ´Ö¬μÖê ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü †ÃÖ�Öê †¯Öê×�ÖŸÖ †ÖÆêü. ¯ÖÏŸμÖê�ú ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ“Öê  

( 4 + 4 ) μÖÖ ¯ÖÖšüÖ“Öê ×−Ö¸üß�Ö�Ö ×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê �ú¸üÖ¾ÖμÖÖ“Öê †ÖÆêü. ‡ŸÖ¸ü ¾Öêôûß ”ûÖ¡ÖÖ¯Ö¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ 
ÃÖÖê̄ Ö×¾Ö»Öê»μÖÖ ‡ŸÖ¸ü •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ-μÖÖÓ“Öß ×−Ö¸üß�Ö�Öê ¾Ö ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �ú¸üÖ¾Öê. †Ö¾Ö¿μÖ�ú ŸÖê ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ−Ö �ú¸üÖ¾Öê. 

 �úÖμÖÔ�Îú´Ö ¯Ö¿“ÖÖŸÖ †Ö¯Ö»μÖÖ �Ö™üÖŸÖß»Ö ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ“Öß ‹�ú ´ÖÖî�Öß�ú ¯Ö ü̧ß�ÖÖ †ÖμÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üÖ¾Öß. 
ŸμÖÖ´Ö¬μÖê ¯ÖÏŸÃÖê�úÖ−Öê μÖÖ �úÖμÖÔ� Îú´ÖÖ´Ö¬μÖê � êú»Öê»Öê �úÖ´Ö ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ−Ö�úÖ¸ü�ú×¸üŸμÖÖ ¯Öæ�ÖÔ � êú»Öê †ÖÆêü �úÖ, ŸÖê ¯ÖÆüÖ¾Öê, 
ŸμÖÖ“Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ŸμÖÖ»ÖÖ †Ö»Öê»Öê †−Öã³Ö¾Ö, ŸμÖÖ»ÖÖ ÃÖã“Ö×¾Ö»Öê»Öê ²Ö¤ü»Ö Ø�ú¾ÖÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖ¾μÖÖŸÖ. �Öã�Ö¤üÖ−Ö 
�ÖÖ»Öß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê �ú¸üÖ¾Öê. 

μÖÖ ‹� æú�Ö ¯ÖÏ×� ÎúμÖê»ÖÖ 50 �Öã�Ö †ÖÆêüŸÖ. Æêü �Öã�Ö¤üÖ−Ö ¯Öãœüß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê :-  
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¯Ö×¸ǖ ÖÖšü ¾Ö ±ú»Ö�ú »Öê�Ö−Ö : 

¤üÖê−Ö ²Öã»Öê×™ü−Ö ŸÖÖÃÖÖ“Öê  †¬μÖÖ¯Ö−Ö : 05 

ÃÖÆü¿ÖÖ»ÖêμÖ �úÖμÖÔ�Îú´ÖÖ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö : 05 

�ÖêôûÖ“Öê / ÃÖÖ´Ö−μÖÖÓ“Öê ×−ÖμÖÖê•Ö−Ö   : 05 

¤ü¯ŸÖ¸ü / �ÖÏÓ£ÖÖ»ÖμÖ / ¾Ö�ÖÔ�ÖÖê»μÖÖ ‡. ¯ÖÖÆü�Öß : 05 

¾ÖêôûÖ¯Ö¡Ö�ú ŸÖμÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê         : 05 

�úÖμÖÖÔ−Öã³Ö¾Ö / †Ö¸ü.‹ÃÖ.¯Öß. / ‹−Ö.ÃÖß.ÃÖß.‡. � éúŸÖß´Ö¬μÖê ÃÖÆü³ÖÖ�Ö : 05 

‹� Óú¤ü¸üßŸÖ �úÖ´ÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ¾Ö †Æü¾ÖÖ»Ö : 15 

‹� æú�Ö : 50 

†Æü¾ÖÖ»Ö : ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Öß 12 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“μÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ“ÖÖ £ÖÖê›üŒμÖÖŸÖ ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö 5-6 ¯ÖÖ−ÖÖŸÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ×»ÖÆüß�Öê 
†Ö¾Ö¿μÖ�ú. 

(14) ÃÖ¸üÖ¾Ö ¯ÖÖšü ¯Ö¸üß�ÖÖ 

�úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 50 ŸÖÖÃÖ - μÖÖê�μÖ �úÖ»Ö�ÖÓ›ü : ±êú²ÖÎã¾ÖÖ¸üß ¤ãüÃÖ¸üÖ †Öšü¾Ö›üÖ 

�Öã�Ö : 100 ( ¯ÖÏŸμÖê�ú ¯ÖÖšüÖÃÖ 50 �Öã�Ö ) 

¯Ö¸üß�ÖÖ ×−Ö¾Ö›ü ¾Ö ×−ÖμÖãŒŸÖß : ´ÖÆü×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖß»Ö ×¿Ö�Ö�ú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¯Ö¸üß�Ö�ú ´Æü�Öæ−Ö �úÖ´Ö �ú¸üŸÖß»Ö. ÃÖ¸üÖ¾Ö 
¯ÖÖšü¿ÖÖôêûŸÖß»Ö ×¿Ö�Ö�ú 10 : 1 μÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�ÖŸÖ ²ÖÖÅμÖ ¯Ö¸üß�Ö�ú ´Æü�Öæ−Ö ¯ÖÏÖ“ÖÖμÖÖÔÓ−Öß −Öê´ÖÖ¾ÖêŸÖ. μÖÖ −Öê´Ö�Öæ�ú 
� êú»μÖÖ“Öê ¯Ö¡Ö ¯ÖÏÖ“ÖÖμÖÖÕ−Öß ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ»ÖÖ �úôû¾ÖÖ¾Öê ¾Ö ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß ´ÖÖ−μÖŸÖÖ ‘μÖÖ¾Öß. 

 ²ÖÖÅμÖ ¯Ö¸üß�Ö�ú −Öê´ÖŸÖÖ−ÖÖ ¿ÖÖôêûŸÖß»Ö ×�ú´ÖÖ−Ö 10 ¾ÖÂÖì †−Öã³Ö¾Ö †ÃÖ»Öê»μÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öß“Ö ¯Ö¸üß�Ö�ú 
´Æü�Öæ−Ö ×−ÖμÖãŒŸÖß �ú¸üÖ¾Öß. 

 ˆ¾ÖÔ̧ üßŸÖ ×¤ü¾ÖÃÖÖŸÖ ¯ÖÏŸμÖê�ú ×¾ÖªÖ£μÖÖÔ“Öê ¤üÖê−Ö ¯ÖÖšü μÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ¯ÖÖšü ¯Ö¸üß�ÖÖ ¯Öæ�ÖÔ �êú»Öß •ÖÖ¾Öß. 

ÁÖê�Öß ¯Ö¬¤üŸÖ 
( GRADING SYSTME ) 

μÖÖê�μÖ �úÖ»Ö�ÖÓ›ü : ¯Öæ¾ÖÔ ŸÖμÖÖ¸üß ´ÖÖ“ÖÔ 3 ¸üÖ †Öšü¾Ö›üÖμÖ.       ÁÖê�Öß �úÖ´Ö : ´ÖÖ“ÖÔ ¿Öê¾Ö™ü“ÖÖ †Öšü¾Ö›üÖ  

†Ö¿ÖμÖ †ÖμÖÖê•Ö−Ö : μÖÖ �úÖ´ÖÖÃÖÖšüß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖê ŸÖß−Ö ¯ÖÏÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ“Öß ‹�ú ÃÖ×´ÖŸÖß −Öế ÖÖ¾Öß. ¾Ö ŸμÖÖ¯Öî�úß 
‹�úÖÃÖ ¯ÖḮ Öã�Ö �ú¸üÖ¾Öê. †£Ö¾ÖÖ ¯ÖÏÖ“ÖÖμÖÖÕ−Öß ¯ÖÏ´Öã�Ö ´Æü�Öæ−Ö �úÖ´Ö ¯ÖÆüÖ¾Öê. ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öê ÃÖÓ�ú×»ÖŸÖ �Öã�Ö¯Ö¡Ö�ú 
”ûÖ¯Öæ−Ö ‘μÖÖ¾Öê. μÖÖ“ÖÖ −Ö´Öã−ÖÖ ¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™üÖÓŸÖ •ÖÖê›ü»ÖÖ †ÖÆêü. ¯ÖÏŸμÖê�ú ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖ−Öê ¯ÖÏŸμÖê�ú ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú �úÖ´ÖÖŸÖ 
ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú ¯Ö¸üß�ÖêŸÖ ×´Öôû×¾Ö»Öê»μÖÖ �Öã�ÖÓÖ“Öß ²Öê¸üß•Ö �ú¸üÖ¾Öß. Æêü �úÖ´Ö —ÖÖ»μÖÖ¾Ö¸ü ”ûÖ¡Ö×¿Ö�Ö�úÖÓ−Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
� êú»Öê»μÖÖ �Öã�ÖÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü ŸμÖÓÖ“Öß ˆŸÖ¸üŸμÖÖ � Îú´ÖÖ−Öê ´ÖÖÓ›ü�Öß �ú¹ý−Ö ‘μÖÖ¾Öß. 

 ‹� æú�Ö 5 ÁÖê�Öà“Öß μÖÖê•Ö−ÖÖ �ú¸ü�μÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. ŸμÖÖ ÁÖê�Öß �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê :-  

O,A + , A, B + , B 

¯ÖÏŸμÖê�ú ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖß»Ö ×¾ÖªÖ£Öá ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ÆüÖ ŸμÖÖ ŸμÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öãºþ¯Ö ¯ÖÏÃÖÖ´ÖÖ−μÖ ×¾ÖŸÖ¸ü�Ö 
Ã¾Öºþ¯ÖÖ“ÖÖ †ÃÖŸÖÖê. ¯ÖÏŸμÖê�ú ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖß»Ö ´Ö¬μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö ×³Ö®Ö †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ×¾ÖŸÖ¸ü�Ö †Ö»Öê�Ö ŸμÖÖ ŸμÖÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ¯Öã¸üŸÖÖ ¯ÖÏÃÖÖ´ÖÖ−μÖ ÃÖÓ³Ö¾Ö ¾Ö� ÎúÖ−Öãºþ¯Ö †ÃÖŸÖÖê. Æêü ÃÖÓ�μÖÖ¿ÖÖÃ¡ÖßμÖ ŸÖŸ¾Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘ÖêŸÖÖ ¾Ö¸üß»Ö 
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¯ÖÖ“Ö ÁÖê�Öà“Öß ¯ÖÏÃÖÖ´ÖÖ−μÖ ÃÖÓ³Ö¾Ö ¾Ö� ÎúÖ¾Ö¸üß»Ö ™üŒ� êú¾ÖÖ¸üß �ÖÖ»Öß»Ö ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê μÖêŸÖê ¾Ö ŸμÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü 80 Ø�ú¾ÖÖ 100 
×¾ÖªÖ£μÖÖÕ¯Öî�úß ÃÖÓ�μÖÖ �úÖœüŸÖÖ μÖêŸÖê. 

ÁÖê�Öß ™üŒ�êú¾ÖÖ ü̧ß 80 ¯Öî�úß 100 ¯Öî�úß 
O 3.5 3 4 

A+ 23.8 19 24 

A 45.0 36 44 

B+ 23.8 19 24 

B 3.5 3 4 
 
 ¾Ö¸üß»Ö ×¾ÖŸÖ¸ü�ÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê 80/100 ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ ‹�úÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖ 3/4 ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ O ÁÖê�Öß 
19/24 ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ A+ ÁÖê�Öß, 36/44 ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ A ÁÖê�Öß, 19/24 ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ B ÁÖê�Öß ŸÖ¸ü 3/4 
×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ B ÁÖê�Öß ×´Öôæû ¿Ö�êú»Ö. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ“Öß ˆŸÖ¸üŸμÖÖ � Îú´ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ´ÖÖÓ›ü�Öß �êú»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ŸμÖÖŸÖß»Ö 
¯Ö×Æü»μÖÖ ŸÖß−Ö “ÖÖ¸ü ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ O ÁÖê�Öß, −ÖÓŸÖ¸ü“μÖÖ 19/24 ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ A+ ÁÖê�Öß, ŸμÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü 
μÖê�ÖÖ-μÖÖ 36/44 ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ A ÁÖê�Öß, −ÖÓŸÖ¸ü 19/24 •Ö�ÖÖÓ−ÖÖ B ÁÖê�Öß ¿Öê¾Ö™ü“μÖÖ ŸÖß−Ö / “ÖÖ¸ü 
”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ−ÖÖ B ÁÖê�Öß ×¤ü»Öß •ÖÖ¾Öß. 
 �úÖÆüß ÃÖß´Öê¾Ö¸ü †ÃÖ»Öê»μÖÖ � êúÃÖêÃÖÆüß †ÃÖæ ¿Ö�úŸÖß»Ö. ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öê †Ö¯Ö»Öê �Öã�Ö¯Ö¡Ö�ú 
×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ�ú›êü ¯ÖÖšü×¾ÖŸÖÖ−ÖÖ †¿ÖÖ �êúÃÖêÃÖ“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö �ú¸üÖ¾ÖÖ. ÃÖî¬¤üÖÓ×ŸÖ�ú ×¾ÖÂÖμÖÖ“Öß ¯Ö¸üß�ÖÖ —ÖÖ»μÖÖ¾Ö¸ü 
†Ö×�Ö ŸμÖÖ“Öê ×−Ö�úÖ»Ö¯Ö¡Ö�ú ŸÖμÖÖ¸ü —ÖÖ»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ÃÖ´Ö−¾ÖμÖ ÃÖ×´ÖŸÖß †¿ÖÖ ÃÖß´Öê¾Ö¸üß»Ö � êúÃÖêÃÖ“ÖÖ ×−Ö�ÖÔμÖ 
‘Öê‡Ô»Ö. ÃÖ´Ö−¾ÖμÖ ÃÖ×´ÖŸÖß´Ö¬μÖê �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ÃÖ¤üÃμÖ †ÃÖŸÖß»Ö. 

1. ×¿Ö�Ö�Ö¿ÖÖÃ¡Ö †³μÖÖÃÖ´ÖÓ›üôûÖ“Öê †¬μÖ�Ö 
2. ×¿Ö�Ö�Ö¿ÖÖÃ¡Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ“Öê ¤üÖê−Ö ¯ÖÏÖ“ÖÖμÖÔ ( μÖÖÓ“Öß ×¿Ö±úÖ¸üÃÖ †³μÖÖÃÖ´ÖÓ›üôûÖ−Öê �ú¸üÖ¾Öß ). 
3. †³μÖÖÃÖ´ÖÓ›üôûÖ“ÖÖ ÃÖ¤üÃμÖ †Ö×�Ö ×¿Ö�Ö�Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖß»Ö ‹�ú ŸÖ–Ö ×¿Ö�Ö�ú ( μÖÖÓ“Öß ×¿Ö±úÖ¸üÃÖ 

†³μÖÖÃÖ´ÖÓ›üôûÖ−Öê �ú¸üÖ¾Öß). 
ÃÖ´Ö−¾ÖμÖ ÃÖ×´ÖŸÖß ÃÖß´ÖÖ¾ÖŸÖá � êúÃÖêÃÖ“ÖÖ ŸμÖÖÓ−Öß ÃÖî¬¤üÖÓ×ŸÖ�ú ¯Ö¸üß�ÖêŸÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ � êú»Öê»μÖÖ �Öã�ÖÓÖ“μÖÖ †−Öã¸üÖê¬ÖÖ−Öê 
×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸üß»Ö. ”ûÖ¡ÖÖ¬μÖÖ¯Ö�úÖÓ¾Ö¸ü †−μÖÖμÖ ÆüÖê�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß Æêü ¯ÖÖÆüß»Ö. ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ“μÖÖ ¯ÖÏÖ“ÖÖμÖÖÕ−Öß 
ÃÖß´ÖÖ¾ÖŸÖá � êúÃÖêÃÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ÃÖ´Ö−¾ÖμÖ ÃÖ×´ÖŸÖß¯Öãœêü †Ö¯Ö»Öß ²ÖÖ•Öæ ´ÖÖÓ›ü»Öß. ÃÖ´Ö−¾ÖμÖ ÃÖ×´ÖŸÖß“μÖÖ ÃÖ³Öê“Öß ÃÖæ“Ö−ÖÃÖ 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÓÖ−ÖÖ ×¤ü»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö. 
†Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öß ¹ý¯Ö¸êüÂÖÖ : ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ“Öê ˆŸÖ¸üŸμÖÖ � Îú´ÖÖ−Öê ŸÖμÖÖ¸ü � êú»Öê»Öê �Öã�Ö¯Ö¡Ö�ú ¾Ö ÁÖê�Öß ¯Ö¸üß�ÖÖ 
� Îú´ÖÖÓ�úÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ”ûÖ¡Ö×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ÁÖê�Öß ×¤ü»Öê»Öê �Öã�Ö¯Ö¡Ö�ú †¿Öß ¤üÖê−Ö �Öã�Ö¯Ö¡Ö�ú ŸÖμÖÖ¸ü �ú¹ý−Ö  
×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ�ú›êü ¯ÖÖšü¾ÖÖ¾ÖßŸÖ. ÁÖê�Öß ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ÃÖß´ÖÖ¾ÖŸÖá �êúÃÖêÃÖ †ÃÖ»μÖÖÃÖ ŸμÖÖ“ÖÖ Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö †Æü¾ÖÖ»Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ. 
¾Ö¸üß»Ö ŸÖß−ÖÆüß ²ÖÖ²Öß ¯ÖÏÖŸμÖ×�Ö�ú - ¯Ö¸üß�ÖÖ —ÖÖ»μÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸ü ‹×¯ÖÏ»Ö“μÖÖ ¯Ö×Æü»μÖÖ †Öšü¾Ö›üμÖÖŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ�ú›êü 
¯ÖÖšü×¾Ö�μÖÖŸÖ μÖÖ¾μÖÖŸÖ. 

¾ÖÖÙÂÖ�ú ¯ÖÏ¿−Ö¯Ö×¡Ö�êú“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö 
1. ¯ÖÏŸμÖê�ú ¯Öê̄ Ö¸ü 50 �Öã�ÖÖÓ“ÖÖ ¸üÖÆüß»Ö. 
2. ¯ÖÏŸμÖê�ú ¯Öê¯Ö¸ü´Ö¬μÖê 10 �Öã�ÖÖÓ“Öê ²ÖÆãü¯ÖμÖÖÔμÖß ¯ÖÏ�úÖ¸ü“Öê ¾ÖÃŸÖã×−ÖÂšü ¯ÖÏ¿−Ö ¸üÖÆüŸÖß»Ö. 
 



100 

3. ¯ÖÏŸμÖê�ú ¯Öê¯Ö¸ü´Ö¬μÖê �Öã�ÖÖÓ“Öê ×¾Ö³ÖÖ•Ö−Ö ¾ÖÃŸÖã×−ÖÂšü, ×¤ü‘ÖÖì¢Ö¸üß ¯ÖÏ¿−ÖÖÓ´Ö¬μÖê ÆüÖê‡Ô»Ö. 
¾ÖÃŸÖã×−ÖÂšü ¯ÖÏ¿−Ö ( ‹� æú�Ö �Öã�Ö 10 ), »Ö‘Öæ¢Ö¸üß ¯ÖÏ¿−Ö 2 ŸÖê 6 �Öã�ÖÖÓ̄ ÖμÖÕŸÖ †ÃÖŸÖß»Ö. ¤üß‘ÖÖì¢Ö¸üß 
¯ÖÏ¿−Ö 7 ŸÖê 12 �Öã�ÖÖÓ̄ ÖμÖÕŸÖ †ÃÖŸÖß»Ö. 

4. ¾ÖÃŸÖã×−ÖÂšü ¯ÖÏ¿−ÖÖÓ´Ö¬μÖê ²ÖÆãü¯ÖμÖÖÔμÖß ¯ÖÏ¿−Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü“Ö ¾ÖÖ¯Ö¸ü»ÖÖ •ÖÖ¾ÖÖ. 
5. ±úŒŸÖ ‹�úÖ ¤üß‘ÖÖì¢Ö¸üß ¯ÖÏ¿−ÖÖÃÖÖšüß †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¯ÖμÖÖÔμÖ †ÃÖê»Ö 
6. ¿ÖŒμÖŸÖÖê ¤üß‘ÖÖì¢Ö¸üß ¾Ö »Ö‘Öã¢Ö¸üß ¯ÖÏ¿−ÖÖÓ“Öß ‹�æú�Ö ÃÖÓ�μÖÖ ÃÖÆüÖ¯Öê�ÖÖ †×¬Ö�ú †ÃÖæ −ÖμÖê. 
7. †Ö�ú»Ö−Ö, ˆ¯ÖμÖÖê•Ö−Ö, ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö, ÃÖÓ¿»ÖêÂÖ�Ö ¾Ö ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö μÖÖ ˆ×§Â™üÖÓ“Öê ´ÖÖ¯Ö−Ö �ú¸ü�ÖÖ¸êü ¯ÖÏ¿−Ö 

¯ÖÏ¿−Ö¯Ö×¡Ö�êúŸÖ †ÃÖŸÖß»Ö. μÖÖ ¯ÖÏ¿−ÖÖÓ“Öê ´Öæ»μÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �Öã�Ö×¾Ö³ÖÖ�Ö�Öß−ÖãÃÖÖ¸ü †ÃÖê»Ö. 
8. ¾Ö¸üß»Ö †™üà“μÖÖ †¬Öß−Ö ¸üÖÆæü−Ö ¯ÖÏÖÛ¿−Ö�úÖ»ÖÖ ¯ÖÏ¿−Ö �úÖœü�μÖÖ“Öê ¯Öæ�ÖÔ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡μÖ ¸üÖÆüß»Ö. 

------------------------ 
1. Structure of the courses :- 
 
      A) Each paper of every subject for Arts, Social Sciences & Commerce Faculty shall  
          be of 50 marks as resolved by the respective faculties and Academic Council. 
      B) For Science Faculty subjects each paper shall be of 100 marks and practical for 
          every subject shall be of 50 Marks as resolved in the faculty and Academic 
          Council. 
      C) For B. Pharmacy also the paper shall be of 50 marks for University examination. 
          Internal marks will be given in the form of grades. 
      D) For courses which were in semester pattern will have their original distribution 
          already of marks for each paper. 

B) For the faculties of Education, Law, Engineering the course structure shall be as per the 
resolutions of the respective faculties and Academic Council.    
  

   2.  Nature of question paper:  
      A) Nature of questions. 

 
“20% Marks - objectives question” (One mark each and multiple choice   
  questions)  
“40% Marks - Short notes / Short answer type questions / Short  
        Mathematical type questions/ Problems. (2 to 4 Marks each) 
“40% Marks - Descriptive type questions / Long Mathematical      
         type questions / Problems. (5 to 10 Marks each) 

     B) Objective type question will be of multiple choice (MCQ) with four alternatives. 
         This answer book will be collected in first 15 minutes for 10 marks and in first 20 
         minutes for 20 marks. Each objective question will carry one mark each. 
     C) Questions on any topic may be set in any type of question. All questions should 
         be set in such a way that there should be permutation and combination of 
         questions on all topics from the syllabus.  As far as possible it should cover entire  
         syllabus. 
     D)  There will be only five questions in the question paper. All questions will be  

    compulsory. There will be internal option (25%) and not overall option.  
    for questions 2 to 5. 

     3.  Practical Examination for B. Sc. I. will be conducted at the end of second  
          semester. 
     4.  Examination fees for semester Examination will be decided in the Board of 
          Examinations.  

 
              The structures of all courses in all Faculties were approved and placed before the Academic 
Council. After considered deliberations and discussion it was decided not to convene a meeting of the 
Academic Council for the same matter as there is no deviation from any decision taken by Faculties 
and Academic Council. Nature of Question Paper approved by Hon. Vice Chancellor on behalf of the 
Academic Council.  


